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ONSOZ
Herhangi bir eserin viicut bulmasi uzun bir siireyi; siirekli, diizenli ve
sabirl bir caligmay1 gerektirmektedir. Dahasi soyut 6zellik tasiyan bilginin
ve bu bilginin ¢6ziimlenmesinin yer aldigi bir {iretimin zorlugunu ise
soylemeye gerek yoktur. iste bu calisma da bdyle bir siirecin sonucunda

ortaya ¢ikmustir.

Edward Bulwer-Lytton’un “Kalem kiligtan keskindir” s6ziiniin

(13

Jonathan Glancey tarafindan “...ama muhasebeciyle boy oOlglisemez”
seklinde ilerletildigi diisiiniildiiginde muhasebenin giici ve Onemi
tartisilmaz  bir gerceklik olarak karsimizda durmaktadir. Muhasebe
bilgilerinden yararlanan kesimin ¢ok ¢esitli ve genis bir yelpazede olmasi da

bu bilgilere doniik beklentiyi artirmaktadir.

YMM’lerin bakis agilarryla SMMM’ler tarafindan iiretilen muhasebe
bilgilerinin kalite diizeyinin vergi mevzuati, muhasebe sistemi ve etik ilkeler
temelinde belirlenmesinin ama¢ edinildigi bu ¢alisma, nitel arastirma
(miilakat) yontemi ile gergeklestirilmistir. Bu c¢alismada, diislince
asamasindan baglaylp son asamaya gelinceye kadar onemli ve degerli

kisilerin destegi olmustur; ancak hepsini tek tek siralamak giigtiir.

Calismaya farkli yonlerden deger katan, hocalarimiza, akademik
personel olsun veya olmasin biitiin arkadaglarimiza ve sabirlarim
esirgemeyen ailelerimize tesekkiir ederiz. Ayrica, Ankara YMM Odasi
Kayseri 11 Temsilcisi YMM Mehmet Oguzkaya’ya ve miilakat yapmayi
kabul edip zaman ayirarak goriislerini ictenlikle ifade eden katilimcilara
tesekkiirlerimizi sunariz.

Calismanin hem akademik camiaya hem de uygulayicilara yararh

olmasi dilegiyle...
Prof. Dr. Mehmet DEMIR

Ogr. Gér. Dr. Derya ONOCAK
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GIRIS

Cok uzun bir gecmise dayanan ve tarih boyunca {islendigi
fonksiyonlarla ticaret hayatina yon veren muhasebe mesleginin 6nemi; ticari
islemlerin giderek karmasiklagmasi, gerek islem sayisinin gerekse finansal
bilgi kullanicist sayisinin artmasi, hatali ve hileli muhasebe islemlerinin
artmasi ve ililke ekonomilerinde yasanan gelisim ve doniisiimler neticesinde

her gecen giin artmaktadir.

Tirkiye’de muhasebe meslek mensuplarina yasal bir statii kazandiran
ilk diizenleme 13.6.1989 tarihinde yiirirliige giren 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’dur.
Muhasebe mesleginin icrasini gergeklestirecek meslek mensuplarinin serbest
muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali misavirler oldugu belirtilen bu
kanunda, muhasebe temel kavramlari ve genel kabul gormiis muhasebe
ilkelerine uygun olarak defter tutmak, mali tablo hazirlamak, beyanname ve
belge diizenlemek gibi gorevler atfedilerek, bilgi tiretimi SMMM’lerin gorev
tanimlari i¢inde diizenlenmistir.

Isletmenin dili olarak nitelendirilen muhasebe ile sistemli olarak bir
stireg dahilinde tiretilen bilgiler, tiim ilgililerin benzer anlamlar yiikleyecegi
raporlarda, isletmenin faaliyet sonuclarinin, nakit akiglarmin, mali ve
ekonomik yapisinin anlasilmasini saglayacak sekilde o6zetlenerek sunulur.
Sunulan bu bilgiler bir taraftan planlama, kontrol ve performans degerleme
ile ilgili olarak yoneticilerin sorumluluklarmi etkin bir sekilde yerine
getirmesine yardimci olurken diger taraftan diger menfaat gruplari i¢in
ortakligin devami, yeni yatirimlara yonelme, kredi verme gibi karar

almalarida yardimci olur.
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Muhasebe bilgileri, isletmede sadece muhasebe sisteminin degil,
tiretim, pazarlama, insan kaynaklari, finans, ar-ge gibi diger sistemlerin de
bagvuracagi onemli kaynaklardir. Amagclarin belirlenmesi, gergeklesen
faaliyetler ile tahminlerin karsilastirilmasi, sapmalarin analizi gibi konularda
en 6nemli ve en kapsamli bilgiler muhasebe sisteminden temin edilmektedir
(Ceran ve Bezirci 2011: 101). Muhasebe sisteminde, her sistemde oldugu
gibi, girdi- isleme-¢ikt1 akis1 izlenmektedir. Bu akista bilgiler sisteme
oncelikle belgelerle dahil edilmekte, daha sonra bir kayit ortami iginde
islenerek c¢iktilara dondstirilmekte ve ilgili yerlere rapor halinde
iletilmektedir.

Toplumun genis bir kesiminin karar vermede referans aldiklari
muhasebe bilgilerinin, ger¢ege uygun, ihtiyaca uygun, karsilastirilabilir,
dogrulanabilir, anlagilabilir bir sekilde ve ilgililerin ihtiyag duydugu
zamanda sunulmasi, kullamicilar i¢in bilgiyi kaliteli hale getirmektedir.

Bilgilerin temel kavram ve ilkelere uygun tiretilmesi, isletmede etkin
ic denetim ve kontrol yapilarinin olusturulup uygulanmasi, denetim
komitesinin ve bagimsiz dis denetimin etkinligi sunulan bilgilerin kalitesini
artiracak uygulamalardir. Bu uygulamalarin olmamasi veya etkinliginin
zayif olmasi ise muhasebe bilgilerinin kalitesini elbette azaltacaktir.
Nitekim finansal piyasalarda biiyiik yanki uyandiran 2001 yilinda yasanan
Enron skandali ve sonrasinda Worldcom, Parmalat gibi skandallarin
nedenlerini ortaya koymak amaciyla yapilan arastirmalarda isletme
yoneticilerinin, yonetim kurulu dyelerinin ve i¢  denetgilerin,
sorumluluklarin1 geregi gibi ifa etmedikleri, finansal raporlamada yanli
davranarak hata ve hileye bagvurduklari, bagimsiz denetim firmalarinin ise

etik dis1 bu davraniglara g6z yumduklar1 belirlenmistir.

Parayla olgiilebilen mali nitelikteki olaylarla ilgilenen muhasebe
sisteminde sayisal verilere daha c¢ok Onem atfedilse de bilgiyi iireten
muhasebe meslek mensuplariin ayni sayisal verileri kullanmig olsalar bile
farkli mesleki yargilarla farkl ¢iktilara ulagmalari, muhasebede sadece nicel

unsurlarin degil nitel unsurlarn da 6nemli oldugunun gdstergesidir. Bu
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durum muhasebe meslek mensubunun bilgi kalitesi {lizerindeki roliine ve

mesleki yargisimn 6nemine isaret etmektedir.

Giderek artan islem c¢esitliligi, mevzuattaki degisimler ve dijital
gelismeler karsisinda bilgilerini giincelleyerek mesleki yeterliligini koruyan,
dogru ve giivenilir bilgileri kullanarak faaliyetlerini yiriiten, hata yapmadan
dikkatli ve disiplinli ¢aligan, mesleki faaliyetlerinden etkilenecek tiim
kesimlerin ¢ikarlarimi esit 6lgiide gbzeten, toplum faydasini gozeterek genel
ekonomiyi zarara ugratacak davramglardan kac¢inan, mevzuatta belirlenen
usul ve esaslar ile muhasebenin temel kavram ve ilkelerine uygun hareket
eden, daha bilimsel ve islevsel ¢calisan muhasebe sistemlerinin kurulmasinda
isletmeye danigmanlik yapan SMMM’lerin {iirettikleri bilgilerin kullanilmas1

dogru kararlarin alinmasini, dolayisiyla ekonomik basariy1 saglayacaktir.

Nitel arastirma yonteminin kullanildigt bu caligmanin konusunu;
SMMM’lerin muhasebe sistemine, vergi mevzuatina ve mesleki etik ilkelere
uyum diizeylerinin  YMM’lerce degerlendirilmesi olusturmaktadir. Bu
kapsamda arastirmanin temel sorusu “SMMM’ler muhasebe bilgi liretiminde
muhasebe sistemine, vergi mevzuatina ve mesleki etik ilkelere ne diizeyde
uymaktadirlar?” olarak belirlenmis ve bu temel soruya bagh olarak TR72
bolgesinde ikamet eden YMM’lerden 16’s1 ile goriisiilerek, kendilerine
SMMM’lerin muhasebe sistemine, vergi mevzuatina, etik ilke ve kurallara
uyum diizeylerini ve bunun muhasebe bilgi kalitesi tizerine etkisini
belirlemeye yonelik olarak hazirlanan ii¢ baslik altinda toplamda 16 soru

yoneltilmistir.

Bu sorulara alinan yanitlar ve katilimcilarin goriisme esnasinda ifade
ettikleri sorunlar icin Onerdikleri c¢oziimler ¢ercevesinde goriisme
transkriptleri kodlanarak ¢aliymada dort tema olusturulmustur. Bu temalar:
“SMMM’lerin bilgi iiretiminde muhasebe sistemine uyum diizeyleri”,
“SMMM’lerin bilgi iiretiminde vergi mevzuatma uyum diizeyleri”,
“SMMM’lerin bilgi tretiminde etik ilke ve kurallara uyum diizeyleri”,

“YMM’lerin sorunlara yonelik ¢6ziim onerileri”dir.
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Dort boliimden olusan ¢aligmanin birinci boliimiinde; bilgi, sistem,
bilgi sistemi, muhasebe bilgi sistemi kavramlari tanimlanarak muhasebe
bilgi sisteminin alt sistemlerine, muhasebe bilgi sistemindeki veri akigina,
muhasebe bilgi sistemi gelistirme ilkelerine ve muhasebe bilgisinin énemine

dair agiklamalarda bulunulmustur.

Ikinci boliimde; SMMM ve YMM’lerin gérevleri agiklanarak
SMMM ve YMM’lerin vergi mevzuatindan kaynaklanan sorumluluklari ile

etik sorumluluklar1 tizerinde durulmustur.

Ugiincii boliimde; muhasebe bilgi kalitesinin énemi ve cevresi ile
kaliteyi arttiran-azaltan uygulamalar hakkinda bilgi verilerek, muhasebe
meslek mensuplarina 6zgii kaliteyi etkileyen faktorler agiklanmustir.

Son boliim olan dordiincii boliimde ise arastirmanin amaci, literatiir
arastirmasi, arastirmanin deseni hakkinda bilgi verilerek, arastirmanin

bulgular1 agiklanmis ve degerlendirilmistir.



BIRINCI BOLUM
MUHASEBE BIiLGI SISTEMI,
MUHASEBE BILGiSi VE ONEMi

1.1. Bilgi Sistemi

Glinlimiizde teknolojik gelismelere paralel olarak isletmelerin, Orgiit
yapilarinda ve faaliyet alanlarinda yasanan hizli degisime adapte olup,
rekabet edebilirliklerini koruyarak, faaliyetlerini siirdiirebilmeleri, ¢agimizin
onemli kaynaklarmdan biri olan bilgiyi dogru kullanmalarma baghdir.

Bilgi, alinan Kkararlara referans olusturacak verilerin, islenerek
kullanima uygun hale getirilmis seklidir. Verilerin yarar saglayacak ¢iktilara
doniistiiriilmesi, diger bir ifade ile verilerin islenmesi sistemli bir siireg
dahilinde gerceklestirilir.

Bilgi sistemi kavrami tanimlanmadan 6nce bu kavrami olusturan bilgi
ve sistem kavramlarma, ayri ayri bashklar halinde asagidaki gibi yer

verilmistir.
1.1.1. Bilginin Tamm ve Ozellikleri
1.1.1.1. Bilginin Tanim

Tirk Dil Kurumu (TDK) bilgiyi “insan aklimin erebilecegi olgu,
gergek ve ilkelerin biitiinii” olarak tammlamgtir (www.sozluk.gov.tr, 2020).
Diger bir tanima gore bilgi, onceden hazirlanmis kurallara uygun olarak
islenerek insanlar arasindaki paylasim ile toplum icinde aktarilan ve bu

aktarim siirecinde yeni sekiller alan tecriibe enformasyonudur (Ogiit 2003:
9).
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Bilgiyi olusturan unsur veridir. Veri kavrami c¢ogu zaman bilgi
kavraminin yerine kullanilmakla birlikte aslinda bu iki kavram birbirinden
farklidir. Veri, tizerinde islem yapilabilen ve raporlanabilen sembol, rakam,
harf, resim, gdzlem vs. seylerdir (Yilmaz 1988: 8). Uzerinde kesin bir
yargiya varilan ve anlam kazanmis her tiirlii sembol, rakam, harf, resim,
gbzlem vs. ise bilgidir (Canbolat 2006: 4). Verilere yiiklenen anlamlar
bilgiyi olusturur. Diger bir deyisle veriler bilginin hammaddesidir. Ham
haldeki veriler islenerek karar alicilar i¢in yararl hale getirilmektedir. Yani

bilgi, bir doniigiim siireci sonunda elde edilmektedir (Gokgen 2007: 4).

Bilgiyi elde etmek igin arastirmak, gézlemlemek ve 6grenmek gerekir.
Bilginin temel gii¢ ve ana sermaye haline geldigi gliniimiiz toplumsal ve
ekonomik diizeni iginde siirekli 6grenme ve bilgilenme kaginilmaz hale
gelmis ve bu durum bilgi iiretimini ve iletimini yaygmlastrmistir (Ogiit
2003: 5).

1.1.1.2. Bilginin Ozellikleri

Bilgi caginin yasandigi giinlimiizde bilgi, basarmin on sartidir.
Glinlimiizde yasanan hizli degisimin beraberinde getirdigi belirsizligi ve
riski azaltmak ancak nitelikli bilgiye sahip olmakla miimkiindiir.

Gerek birey agisindan gerekse organizasyon agisindan etkin karar
almada kilit rol iistlenen bilginin birtakim 6zellikleri tasimasi gerekmektedir.
Bu ozellikler soyle siralanabilir:

Dogruluk: Dogru bilgi hata icermeyen, gercek duruma uygun olan
bilgidir. “Bilgiye ulasmada kullanilan veri ne kadar dogru ise bilgi de o
kadar dogrudur.” (Hicks 1986: 79-80) Verilerin tutarli ve hatasiz islenmesi
ve kontrolden gecirilmesi ile dogru bilgiye ulasilabilmektedir.

Tamhk: Bilginin yanlis kararlar alinmasina neden olmayacak olciide
eksiksiz olmasidir. Elde edilen bilgi, eksik ve yanlis bilgileri diizeltici
nitelikte olmalidir (Ogiit 2003: 17). Bilgi ne kadar dogru olsa da eger eksikse
karar vericiyi yanlis yonlendirecektir. Dolayisiyla bilginin tam olmasi
Ozelliginin, bilginin dogru olmasi oOzelliginin tamamlayicis1 oldugu

sOylenebilir.
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Zamanhhk: Bilginin ihtiyag¢ duyuldugu anda kullanima hazir

olmasidir.

Ilgililik: Bilginin karar verilecek konuyla ilgili olmasidir. Konuyla
ilgili olmayan bilgi gereksiz yere bir takim islemlerin yapilmasina ve

dolayisiyla zaman kaybina neden olur (Atalay 2019: 30).

Bilgi, gelecege yonelik belirsizlikleri azaltarak tahmin etme giiciini
artirtyorsa  ve karar vericilerin  beklentilerine cevap veriyorsa ilgilidir
(Romney ve Steinbart 2003: 10).

Ulasilabilirlik: ihtiyag¢ duyulan bilgiye erisimin kolay olmasidir.

Etkin Maliyet: Bilgi edinilirken katlanilan maliyetin, bilgiyi
kullanilirken elde edilen faydadan diisiik olmasidir.

1.1.2. Sistemin Tanim ve Turleri
1.1.2.1. Sistemin Tanim

Sistem, belli bir diizen icerisinde birbiri ile baglantili olan birimlerden
olusan ve belli bir sonuca ulasmak i¢in bir plan dahilinde kurgulanmis bir
biitiindiir (Kartal 2019: 10). Baska bir ifade ile sistem, belirli bir amaca
ulasmak igin birbirini etkileyerek birlikte hareket eden pargalarin
olusturdugu bir bitiindiir (Sariaslan 1984: 51). Bu tanimlardan hareketle

sistemin unsurlar1 asagidaki gibi siralanabilir:
v" Belli bir amag
¥’ Birbirinden etkilenen pargalar
¥’ Pargalarm olusturdugu bir biitiin

Birlikte hareket eden parcalarin etkilesimi siStemin yapisint olustur.

Bu yapi1 Sekil 1°de gosterilmistir.
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Cevre

[ GIRDI ][ SUREC ][ CIKTI ]

Sekil 1. Sistemin Yapisi

Girdileri bir siire¢ dahilinde isleyerek ¢iktilara dondstiiren sistem,
birbiriyle iliskili faaliyetlerden ve 6gelerden meydana gelir. Bu faaliyet ve
Ogeler sistemin iginde yer alan daha kiigiik sistemlerdir ve alt sistemler

olarak adlandirilmaktadir.

Cevresel faktorlerin etkisi altindaki siirecin siirdiiriilebilirliginin
saglanmas1 siStemin bazi hedeflere ulagmasini gerekli kilmaktadir. Bu
hedefler asagidaki gibi siralanabilir (Dinger ve Fidan 1996:167):

v’ Belirlenen amaglarin gergeklestirilmesi
v' Cevresel faktorlerle olan iligkilerde uyum
v/ Biitiinliigii koruyacak diizenli bilgi akisi
1.1.2.2. Sistemin Tiirleri

Birbirleriyle etkilesim i¢inde birlikte hareket eden 6gelerden olusan ve
sistem adi verilen biitiiniin ¢esitli tiirleri vardir. Sistem tiirleri agik sistem,

kapali sistem ve kismen kapali sistem olarak {i¢ grupta incelenebilir.
Acik Sistem

Acik sistemler cevresiyle arasinda siirekli bilgi alig verisi olan
sistemlerdir. Bu sistemler ¢evresel faktorlerin gerekli kildig1 degisime uyum
saglamak i¢in aldiklar1 geri bildirimlere uygun olarak kendilerini olusturan

ogelerin yapilarini siirekli degistirirler. (Akat vd., 1994:90).

Kapah Sistem
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Kapali sistemler, agik sistemlerin aksine digs c¢evre faktorlerinden
etkilenmeyen yalnizca i¢ gevre faktorlerini dikkate alan ve degisikliklere
ayak uyduramayan bir yapiya sahiptir. Bu yapilar dagilma egilimindeki
yapilardir ve bir siire sonra faaliyetlerini durdururlar (Efil 2002: 89).

Kismen Kapal Sistem

Kismen kapali sistemler, dis ¢evre ile kontrollii bir bi¢imde iletisim ve
etkilesim halinde olan sistemlerdir (Dinger ve Fidan 1996: 174).

1.1.3. Bilgi Sisteminin Tanim ve Unsurlari
1.1.3.1 Bilgi Sisteminin Tamm

Sistemin girdileri olan verilerin belirli bir amag¢ dogrultusunda
toplanmasi, depolanmasini ve islenmesini saglayan alt sisteme, bilgi sistemi
ad1 verilir (Giindogmus ve Koéroglu 2017: 2).

Tanimdan hareketle bilgi siSteminin veri girisi, veri isleme, bilgi
ciktis1 ve veri depolama olmak iizere dort unsurunun oldugu séylenebilir
(Cushing ve Romney 1994: 10).

1.1.3.2. Bilgi Sisteminin Unsurlari

Girdi: Bilgiyi tiretenler tarafindan toplanan veriler, bilgi sisteminin
girdilerini olusturur. Bu girdiler sistemin cevresi tarafindan olusturulan ve
sistemi etkileyen unsurlardir (Demir 2019: 4).

Islem: Cevreden toplanan veriler belli kurallar ve yontemler
kullanilarak islenir. Veriler islenip bilgiye doniistiiriilerek anlam kazanir.

Cikti: Sisteme girdi olarak dahil edilen veriler islenerek c¢iktiya
doniistiiriiliir ve bilgi adin alir. Elde edilen ¢iktilar ilgililerin kullanimina
sunulur. Ancak kimi zaman elde edilen ¢ikti, kullanicilarin ihtiyaglarina
cevap verecek tamlikta olmayabilir ve geri besleme ile sisteme girdi olarak
tekrar dahil edilir.

Depolama: Karar alma siirecinde kullanilmak tizere ilgili taraflara

iletilen bilgiler ¢esitli araglarla depolanarak saklanir.

1.2. Muhasebe Bilgi Sistemi
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1.2.1. isletme Bilgi Sistemi

Rekabetin son derece yogun yasandigi, yatirimlarin sinir tesi
yapilabilir duruma geldigi giinimiiz ekonomi diinyasinda, isletmeler one
cikabilmek i¢in sahip olduklar1 kaynaklar1 en etkin bigimde kullanma ¢abasi
icindedir. Bu kaynaklar i¢inde yer alan bilgi, isletmenin siirdiiriilebilirligi
acisindan oldukg¢a Onemli stratejik bir rekabet aracidir (Ding ve Abdioglu
2009: 161).

Isletmelerin giderek biiyiimesi ve yapilarinin karmasiklagmas,
isletmelerde uygun bir bilgi sisteminin kurulmasini veya var olan
sistemlerinin  degisen yapilarma gore gozden gegirilmesini gerekli
kilmaktadir (Bekgi ve Omiirbek 2007: 96).

Isletmeler igin degerli bir sermaye unsuru olan bilgi, organizasyondaki
her yoneticiye, kendi sorumluluk alanmi iginde etkin olarak karar alma,
planlama ve kontrol faaliyetlerini yiiriitebilmelerini saglayacak bir sistem
dahilinde sunulmalidir (Ersoy 2014: 12). Yoneticilerin ihtiya¢ duyduklar
bilgileri saglayan sistemlere bilgi sistemi adi verilir. Bilgi sistemleri,
isletmelerin amaglarina ulagabilmeleri i¢in verileri toplayan, isleyen,
depolayan, yoneten, kontrol eden ve raporlayan siireglerdir (Romney ve
Steinbart 2003: 50).

Isletme bilgi sistemi, islemleri kolaylastirmakta ve yoneticilere isletme
faaliyetlerinin koordinasyon ve kontrolii icin bilgi saglayarak karar
stireclerini desteklemektedir (Gelinas ve Dull 2008: 13-14).

Isletmeler faaliyet hacimlerine, yonetim anlayislarina, orgiit
yapilarma, tabi olduklar1 yasal diizenlemelere gore isletme bilgi sistemlerini
ve alt bilgi sistemlerini kurmak ve/veya gelistirmek durumundadirlar
(Siirmeli vd., 2007:28). Isletmelerin temel islevleri olan; muhasebe,
finansman, pazarlama, iiretim ve insan kaynaklar1 i¢in ayr1 ayri kurulan
sistemler, yonetim bilgi sistemi olarak da anilan isletme bilgi sisteminin alt
sistemlerini olusturmaktadir. Bu alt sistemler siirekli ve karsilikli olarak bilgi

alisverisinde bulunmaktadir.

10
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Bilgi sistemlerinin amaci dogru, giivenilir, anlasilir bilgileri ilgili
taraflarm kullanim amacina uygun bir sekilde iireterek ihtiyag duyduklari
zamanda onlara sunmaktir (Karagiil 2006: 104-105).

Isletmelerin bilgi sistemlerinden bekledikleri faydalar asagidaki gibi

siralanabilir:
v' Etkin karar alma
v Yonetim performansinda artig
v’ Rekabet avantajlar

Hatalarin azalmasi

Uriin kalitesinde artis

Etkin iletisim

Verimlilik artisi

Maliyetlerde azalig

Isletme varliklarinin korunmasi

A N N N N R N

Faaliyetlerin etkin denetimi

Siralanan bu faydalarin saglanabilmesi, bilgi sistemlerinin isletmenin
yapisina ve hedeflerine uygun olarak kurulup yonetilmesine ve gerektiginde
degistirilerek iyilestirilmesine baglidir.

1.2.2. Muhasebe Bilgi Sisteminin Tanim ve Unsurlari

Yogun bir rekabetin yaganmaya basladig1 19. yiizyilin sonlar1 ve 20.
ylizyilin baglarindan itibaren rekabet avantaji yakalamanin ¢ok oOnemli
oldugu kiiresel ekonomik diizen, isletmelerin muhasebe bilgilerinin
toplanmasi, raporlanmasi, kontrolii gibi konularda ihtiyaglarini karsilayacak
muhasebe bilgi sistemi (MBS)’nin gerekliligini ortaya ¢ikarmistir (Hyvonen
2003: 155).

“Muhasebe isletme icin finansal sonuglar doguran olay ve islemlere

ait verileri parasal tutarlar ve gereginde diger sayisal doneler halinde
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toplayan, bu verileri isletme ile ilgisi olan belli bash kisilerin gereksinim ve
amaglarini goz ontinde bulundurarak kayut, simiflandirma ve analiz yoluyla
isleyen, elde ettigi sonuglart ¢ogunlugu donemsel olarak diizenlenen
ozetleyici raporlar halinde ilgililere sunan sistematik bir bilgi saglama
diizenidir.” (Biiylikmirza 2017: 27). Tammdan hareketle muhasebenin veri
toplayan, verileri isleyerek bilgi iireten ve {rettigi bilgileri rapor halinde

sunan bir sistem oldugu sdylenebilir.

Isletmenin alt bilgi sistemlerinden biri olan muhasebe bilgi sistemi,
isletmenin kaynaklarini olugturan unsurlari, bu unsurlarin kullanim
bigimlerini ve bu kullanim sonucunda varliklarda meydana gelen artis ve
azaliglar ile isletmenin mali a¢idan durumunu agiklayan bilgileri iireterek
bunlar ilgili kisi ve kuruluslara ileten bir sistemdir (Acar ve Tetik 2000:
13).

Isletmeler icin en temel girdilerden birisi olan bilgi, isletme icinde en
cok muhasebe bilgi sistemi tarafindan iiretilmektedir (Ozkan vd., 2013: 8).
Bu sistemde toplanan bilgiler kaydedilerek periyodik finansal tablolarin
hazirlanmasina ve yasalarm zorunlu kildigi raporlarin olusturulmasina
yardim eder (Lezki vd., 2012: 185).

Mubhasebe, tiim ilgililerin benzer anlamlar yiikleyecegi raporlar1 iiretip
sunan ve dolayisiyla isletmenin anlasilmasini saglayan bir sistem
oldugundan “isletmenin dili” olarak nitelendirilmektedir.

Finansal bilgi kullanicilar1 acisindan biiyiilk 6neme sahip olan
MBS’ nin unsurlarinin iyi bir sekilde bilinerek bu sistemin igletme iginde
etkili bir bigimde olusturulmasi gerekmektedir. Sistemin unsurlar1 birbiri ile
etkilesimde bulunarak sistemin calismasini saglayan elemanlardir. Sistemin
etkin islemesi unsurlarm belirlenen hedeflere hizmet edecek sekilde dizayn
edilmesine baglhidir. MBS’nin unsurlarmi, Sekil 2’deki gibi gostermek
miimkiindiir.
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Muhasebe
ve
Denetim Veri Tabani

ilkeleri

Gelismis / \
Donanim
ve
Faaliyetler

Yonetim Ticari
Kararlari Faaliyetler

Sireg
Gelistirme

Sekil 2. Muhasebe Bilgi Sisteminin Unsurlar1 (Gelinas ve Dull 2008: 8)
Sekil 2°de ayrintili olarak belirtilen unsurlar, MBS nin ¢ok yonlii bir

ozellige sahip oldugunun gostergesidir. MBS’nin unsurlarmi insan
kaynaklar, iletisim araglari, donanim-yazilim ve raporlar olmak iizere dort

temel baglik altinda toplayarak incelemek miimkiindiir.
1.2.2.1. insan Kaynaklar

Bir¢ok sistemde oldugu gibi MBS’de de en Onemli unsur insandir.
MBS’de insan unsuru bir taraftan bilgiyi iiretirken diger taraftan bilgiyi
kullanir. Yani insan unsuru, Sistemin hem baginda hem de sonunda yer
almaktadir. MBS ile i¢ ve dis paydaslarin kararlarinda referans alacaklari
bilgiler iiretilmektedir. Ayrica diger isletme sistemlerinin sik¢a basvurdugu
bilgiler de bu sistem tarafinda tiretilmektedir. Dolayisiyla bu durum sistemde
gorev alan insan kaynagina 6nemli sorumluluklar yiiklemektedir.

Isletmelerde boylesine dnemli bir sorumlulugu yerine getiren unsur

olarak insan kaynaklarinin ¢esitli niteliklere sahip olmasi gerekmektedir.
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Alaninda egitim almis, mesleki yeterlilige haiz, iletisim yetenegi ve
tarafsizlik gibi kisisel Ozelliklere sahip, tecriibeli insan kaynagimin varligi

sistemin etkin isleyisi agisindan 6nemlidir (Sengel 2011: 170).
1.2.2.2. Tletisim Araclar

Bilgi islem siirecinde toplanan verilerin dayanagini olusturan belgeler
ile verilerin islendigi kayit elemanlari, iletisim araglar1 olarak ifade
edilmektedir. Bu araglar, MBS’nin iglem siireclerinin yiriitiilmesi igin

gerekli olan ortam olustururlar.

fletisim araglar1 verilerin toplanmasinda kullanilan fatura, sevk
irsaliyesi, gider pusulasi, fis, ¢cek vs. gibi ilk islem belgeleri ile verilerin
isleme tabi tutulmasinda kullanilan yevmiye defteri, biiyiik defter gibi kayit
belgelerinden olusmaktadir (izci 2013: 27).

Iletisim araglari; islemlerin, nicelik, dzellik, yer, kisi ve zaman gibi
farkli yonlerini ortaya koyarak verileri somutlastirip islemleri kanitlanabilir
hale getirmektedir (Biilbiil 2015: 28).

1.2.2.3. Donanim ve Yazihhm

MBS’lerde islem siiregleri Onceleri manuel olarak izlenmekte iken
teknolojik gelismelere bagli olarak giinimiizde bilgisayar ortaminda
izlenmektedir. Giiniimiiz teknolojisi MBS’ler i¢in ¢ok farkli donanim ve

yazilim alternatifleri sunmaktadir.

Islemlerin manuel olarak yiiriitiilmesi yerine donanmm ve yazilim
sistemlerinin kullanilarak yiiriitiilmesi, daha hizli, daha giivenli ve daha
disiik maliyetle islem yapilmasini saglamaktadir (Demir 2005: 148).

Isletmelerin etkin bir bilgi islem sistemi kurmalar1 MBS’den kaliteli
ciktilar elde etmeleri agisindan oldukga 6nemlidir.

1.2.2.4. Raporlar

Raporlar; muhasebe bilgi sisteminin ¢iktilaridir. Muhasebe sistemi
kapsaminda hazirlanan raporlarin amaci, bilgi kullamicilarima bilgi
saglayarak alinacak kararlara destek olmaktir (Canbolat 2006: 69). Raporlar
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araciligiyla, gerek i¢ paydaslara gerekse dis paydaslara isletmenin finansal
durumu hakkinda bilgiler sunulmaktadir. Isletmenin i¢ paydaslarinin
kullanimma sunulan raporlar i¢ raporlar, dis paydaslarinin kullanimina
sunulan raporlar ise dis raporlar olarak adlandirilmaktadir.

I¢ raporlar, yéneticilerin karar alma siireclerinde basvuracaklar1 bilgi
kaynaklaridir. Hazirlanacak raporlarin miktar1 ve niteligi isletmelerin
yapilarma ve ihtiyaglarma gore degisiklik arz etmektedir. Bu raporlara 6rnek
olarak; performans raporlari, iretim raporlari, satis raporlari, maliyet
raporlar1 gosterilebilir. Bu raporlarin kanunlarla belirlenmis standart bir sekil
sartt yoktur (Savsar 2005: 56). Ancak hem i¢ paydaslara hem de dis
paydaslara sunulan; dolayisiyla hem i¢ raporlar hem de dis raporlar i¢inde
karakterize edilebilecek bilango, gelir tablosu gibi raporlar i¢in bu durum
gecerli degildir.

Isletmenin dis paydaslarinin kullanimma sunulan raporlara dis rapor
adi verilmektedir. Bu raporlara bilango, gelir tablosu, kredi kurumlarina
verilen raporlar, yillik faaliyet raporlar1 6rnek olarak gosterilebilir (Stirmeli
1996: 42). Bu raporlarm bazilar1 genel amacl olarak diizenlenmekte iken,
bazilar1 sadece belirli ihtiyaclara cevap verecek bilgileri iceren 6zel amaglh
raporlar olarak diizenlenmektedir. Dig raporlarin yasa, yonetmelik vb.
diizenlemelerle belirlenmis ilkelere, sekil sartlarina ve zaman araliklarina

uygun olarak diizenlenmesi gerekmektedir.
1.2.3. Muhasebe Bilgi Sisteminin Alt Sistemleri

Cok yonlii bir sistem olan MBS ile birgok farkli kisi ve kurumun
kullanimina sunulan bilgiler iiretilmektedir. Bu kisi ve kurumlardan her biri
kendi ihtiyacina cevap verecek miktarda ve nitelikte bilgi talep etmektedir.
Isletme ici paydaslar ile isletme dis1 paydaslarm ihtiya¢ duyduklar1 bilgiler
¢ogu zaman birbirinden farklidir. Bu durum muhasebe bilgilerini kullanacak
taraflara yonelik yapilacak muhasebe caligmalari arasinda bir takim
farkliliklarin dogmasina ve sonucta muhasebenin alt sistemlere ayrilmasina
yol agmaktadir (Biiylikmirza 2017: 27).
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MBS’nin finansal muhasebe sistemi, yonetim muhasebesi sistemi ve
maliyet muhasebesi sistemi olmak iizere {i¢ temel alt sistemi vardir.

1.2.3.1. Finansal Muhasebe Sistemi

“Finansal muhasebe isletmeler arasindaki ve isletme disindaki ¢ikar
gruplaryla isletme arasindaki, igletmeyle ilgili olarak olusan deger
hareketlerini izleyerek, bu deger hareketlerinden dogan bor¢ ve alacak
iliskilerini, baska bir ifade ile varlik ve kaynak olusumunu hesaplara
kaydedip sonuclarini saptayan, raporlayan” bir alt sistemdir (Yiik¢t 2004:
4).

Finansal muhasebe sisteminde isletmede belirli bir dénemde
gerceklesen finansal olaylara iligkin bilgiler kaydedilir, siniflandirilir,
Ozetlenir, analiz edilir ve yoruma hazir hale getirilir (Kaygusuz ve Dokur
2012: 4). Finansal muhasebenin amact bu siireg sonunda hazirlanan
“bilango” ve “gelir-gider tablosu” adli iki raporu isletme disindaki kisi ve
kurumlara bildirmektir (Biiyiikmirza 2017: 27).

Finansal muhasebe daha ¢ok isletme ile isletme disindaki paydaslarin
iliskilerine dair islemleri konu aldigindan disa doniik bir sistem olarak bilinir
(Yiikgii 2004: 4).

Finansal muhasebenin temelde isletme disindan gelen bilgi istemlerini
karsilamaya yonelmis bulunmasi, bu muhasebe sisteminde veri toplama, veri
isleme ve raporlama faaliyetlerinin {i¢iincii kisilerce benimsenen bir takim
esaslara uygun gergeklestirilmesini zorunlu kilar. Finansal muhasebe
uygulamalarin1 bi¢imlendiren esaslar; muhasebe temel kavramlari, genel
kabul gérmiis muhasebe ilkeleri, ulusal ve uluslararasit muhasebe standartlari
ve mevzuat hiikiimleridir (Biiylikmirza 2017: 27-28).

Finansal muhasebe sistemi gegmiste tek basina uygulanan bir
sistemken, diinya ekonomisindeki gelismelere paralel olarak degisen bilgi
ihtiyaci, muhasebenin boyutunu genisleterek maliyet ve yonetim muhasebesi

sistemlerinin de uygulanmasini gerekli kilmustir.
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1.2.3.2. Maliyet Muhasebesi Sistemi

“Maliyet muhasebesi endiistriyel faaliyette bulunan (veya hizmet
tireten) isletmelerin iirettikleri mamullerin maliyetini saptayabilmek icin
maliyet giderlerinin tiirlerini ortaya ¢iktiklart yerler itibariyle ve tiretilen
mamullerin tiiriine gore izlemek igin yapilan hesaplar ve tutulan kayitlar
kapsamaktadir.” (Ylkgii 2004: 5)

Isletme yonetimi, iiretilen mamul ve hizmetin maliyetini saptayarak,
maliyet kontroliinde bulunmak, maliyet biit¢esi hazirlamak, verimlilik ve kar
planlamasi yapmak, kapasite kullanimini planlamak gibi ¢esitli karar
stirecleri i¢in maliyet muhasebesinin iirettigi bilgilere ihtiya¢ duyar. Maliyet
muhasebesi tarafindan iretilen bilgileri referans alarak karar vermek ve
politika iiretmek genel olarak yonetim muhasebesinin kapsamindadir.
Dolayisiyla isletmenin i¢ finansal bilgi sisteminin temelini olusturan maliyet
muhasebesi, yonetim muhasebesi i¢in veri hazirlayan bir sistem olarak
nitelendirilebilir. Bu sistemde ftiretilen bilgiler bir¢ok ilgiliye hitap ettigi i¢in
gerek i¢ raporlarda gerekse dis raporlarda yer almaktadir (Lazol 2008: 3-6).

1.2.3.3. Yonetim Muhasebesi Sistemi

Cesitli yasal diizenlemelere uygun olarak belli standartlarda ve
isletmenin dis paydaslarmin ihtiyaglarii dikkate alarak iiretilen muhasebe
bilgileri ¢cogu zaman isletme yoOnetiminin gereksinimlerini karsilamaz.
Isletme yonetimi, isletmenin i¢ dinamiklerini yansitan bilgilere ihtiya¢ duyar
(Kaygusuz ve Dokur, 2012:4). Bu bilgiler yonetim muhasebesi tarafindan
kendilerine saglanir. Bu bakimdan ham verilerin toplanip raporlarin
diizenlenmesine kadar isletme yoneticilerinin bilgi gereksinimlerini hedef
alarak ytiriitiilen tiim muhasebe calismalar1 yonetim muhasebesini olusturur
(Biiyiikmirza 2017: 29).

“Yonetim muhasebesi, yoneticiler tarafindan isletmede planlama,
degerlendirme ve kontrol icgin kullanilmak iizere, kaynaklarin dogru
kullanimint ve bunun izlenebilirligini saglamak igin finansal bilginin
tammlanmasi, biriktirilmesi, él¢giilmesi, analizi, hazirlanmasi, yorumlanmast
ve iletisim stireci olarak tammlanabilir. ” (Kaygusuz ve Dokur 2012: 2)
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Yonetim muhasebesinin konusunu daha ¢ok isletmenin igyapisini
ilgilendiren iglemler olusturur. Bu nedenle yonetim muhasebesinin i¢ge doniik
bir muhasebe sistemi tiirii oldugu s6ylenebilir (Yiik¢ii 2004: 5).

1.2.4. Muhasebe Bilgi Sisteminde Veri Akisi

MBS’de, her sistemde oldugu gibi, girdi- isleme-gikt1 akisi
izlenmektedir. Bu akista bilgiler sisteme Oncelikle belgelerle dahil
edilmekte, daha sonra bir kayit ortamu iginde islenerek ¢iktilara
donistirilmekte ve ilgili yerlere raporlar halinde iletilmektedir. MBS’de
girdi-islem-¢ikt1 asamalarindan olusan veri akisi Sekil 3’te gosterildigi
gibidir.

Yevmiye Defteri
S S—
Borg Dekontlar LA e
Tahsil Fisi +
Isletmelerin -)-|A|acak Dekontlarll— | Gegici Mizan | Mali Tablolar |
faaliyetleri sonucu Banka Dekond
olusan ticari [1>[Banka Dekondar |
evraklar _>| Kasa Fisleri |_ |Gene| Gegici Mizan| Ticari Raporlar |
Cek Figleri
| Envanter Defteri | Devletin Istedigi Raporlarl
Senet Fisleri
Dretim Fier e mzn

Bordro

o]
Sekil 3. Muhasebe Bilgi Sisteminde Veri Akis1 (Alagoz 2019: 44)

MBS’de toplanan ham veriler girdi-isleme-¢ikti asamalarindan
gecerek anlaml bilgilere doniistiiriiliir. Girdi asamasi dig kaynaklardan elde
edilen verilerin sisteme dahil edildigi asamadir. Bu asamada veriler fatura,
banka dekontu, bordro vs. gibi belgeler araciligiyla toplanarak islenmek
iizere diizenlenir. Yapilan islemlerin kanit1 niteligindeki bu belgeler gerek
yasal zorunluklar nedeni ile gerekse ihtiya¢ duyulmasi halinde ilerde tekrar

basvurulabilmesi i¢in dosyalanarak saklanir.

Islem asamasinda, gergeklestirilen islemlere ait mali bilgiler tarih
sirasina gore ve belgelere dayali olarak yevmiye defterine kaydedilmek

suretiyle islenir. Yevmiye defterindeki bilgiler daha sonra biiylik deftere
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aktarilarak tasniflenir ve kontrol amaciyla mizan adi verilen g¢izelgeler
hazirlanarak hesaplarm bir bakima saglamasi yapilir. Bilango tarihinde
gerceklestirilen envanter ¢alismasi ile isletmenin fiili durumu ile kaydi
durumu Kkarsilastirilir. Bu iki durum arasinda fark bulunmasi halinde
yapilacak envanter kayitlari ile isletmenin kaydi durumu fiili durumuna

esitlenir.

MBS’ nin son asamasi ¢ikti asamasidir. Bu asamada islenen veriler
raporlara aktarilarak Dbilgiye doniisiim siireci tamamlanir. Envanter
isleminden sonra hazirlanan ve isletmenin dénem sonu hesap bakiyelerini
gosteren kesin mizan, sistemin c¢iktilar1 olarak nitelendirilen raporlarin
dayanagini tegkil eder. Hazirlanan raporlar isletmenin durumu ile ilgili bilgi

ihtiyact olan kisi ve kurumlarin kullanimina sunulur.
1.2.5. Muhasebe Bilgi Sistemi Gelistirme Ilkeleri

Ekonomik ve ayni zamanda etkin bir MBS ancak birtakim ilkelere
uyularak olusturabilir. Bu ilkeler gerek MBS’nin kurulmasi asamasinda
gerekse mevceut MBS’ nin gelistirilmesi asamasinda uyulmasi gereken, kesin
yasalar1 olmamakla birlikte uzun deneyimler sonucunda gelistirilen ve
sistem tasariminda rehber niteligindeki ilkelerdir. Bu ilkeler asagidaki gibi
siralanabilir (Alagéz 2019: 140):

v" Uygun Maliyet Ilkesi

v" Raporlama Ilkesi

v Insan Faktorii Tlkesi

v" Organizasyon Ilkesi

v" Giivenilir Olma Ilkesi

v Bagimlilik ve Esneklik ilkesi
v Bilgi Isleme Tlkesi

1.2.5.1. Uygun Maliyet ilkesi

Isletme y&netiminin ihtiyag duydugu bilgiler iiretilirken katlanilacak
maliyet ile bilginin saglayacagi fayda arasinda tutarlik olmasi1 gerekir.
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Maliyet ilkesi, en uygun maliyetle en etkin sistemin tasarlanmasini ifade
eder.

Sistem tasariminda maliyetler tespit edilirken karsilasilabilecek iki tiir
maliyet vardir. Bunlardan biri personel giderleri, haberlesme giderleri,
makine ve donanim giderleri gibi dngoriilebilir maliyetlerken digeri basta
ongorillemeyen zaman igerisinde karsi karsiya gelinen maliyetlerdir (Kartal
2019: 28).

Burada onemli olan isletmenin bilgi ihtiyacin1 karsilayabilecek

diizeyde bir sistemi minimum maliyetle kurabilmektir (Cidem 2013: 32).
1.2.5.2. Raporlama ilkesi

Muhasebe bilgi sisteminin g¢iktilar1 olan raporlarla hem isletme
icindeki hem de isletme disindaki bilgi kullanicilarina isletmenin mali
durumu ile ilgili bilgiler sunulur. Ilgili taraflarin kendilerine sunulan bilgileri
kullanarak etkin bir sekilde karar almasi, bilgilerin farkli anlamlara mahal

vermeyecek netlikte ve aciklikta olmasina baghdir.

MBS iginde olusturulacak geri bildirim sistemi ile alinan yanlis
kararlarin degistirilmesine imkan taninmalidir. Béyle bir sistemin varligi,
iiretilen bilginin karar alma araci olma potansiyelini artiracaktir.

1.2.5.3. insan Faktorii ilkesi

MBS’deki insan faktorii sistemin sosyal yapisini olusturmaktadir.
Etkin bir bilgi sisteminin varligindan bahsedebilmek i¢in ¢alisanlarin sistemi
benimsemeleri gerekmektedir (Stirmeli vd., 2007: 59). Sistem c¢aliganlar
tarafindan kullanilacagindan, calisan ve sistem entegrasyonu onemlidir
(Canbolat 2006: 62).

Ayrica bu ilke ile MBS icinde mesleki yeterlilige sahip ve yeterli
sayida c¢alisanin gorev almasimin gerekliligi de ifade edilmektedir (Dursun
2014: 22).
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1.2.5.4. Organizasyon Ilkesi

Organizasyon, MBS nin ihtiya¢ duydugu veri akigini zamaninda ve
dogru olarak saglamalidir. MBS, yetki ve sorumluluklarin sinirlari net olarak
belirlenmis organizasyon yapisi igerisinde daha etkin ¢alismaktadir (Alagoz
2019: 141). Yetki ve sorumluluklarin 6nceden belirlenmesi ve yazili hale

getirilmesi sistemin aksaklik olmadan iglemesi agisindan 6nemlidir.
1.2.5.5. Giivenilir Olma Ilkesi

MBS, bilgi kullanicilarinin kendi gdzlemlerini yapmaya ihtiyac
duymadan islem yapabilecekleri giivenilirlikte bilgiler sunmalidir. Sistem
tarafindan etkin varlik ve kaynak yonetimini saglamaya, hatalari azaltmaya,
uygunsuz davramglari ortadan kaldirmaya imkan veren bilgiler tiretilmelidir.
Raporlamada giivenin saglanabilmesi i¢in 6nem arz eden konular asagidaki
sekilde siralanabilir (Alagoz 2019: 141):

v Etik kurallar olusturulmali ~ ve bu konudaki  uygulamalar
diizenli olarak takip edilmelidir.

v' Isletme yonetimi finansal  ydnetim etkinligine daha fazla

o6nem vermeli ve bu konuda kontrol faaliyetleri yiiriitiilmelidir.

v Yaniltici finansal bilgi tretimini tesvik eden durumlar tespit

edilmeli ve ortadan kaldirilmalidir.
1.2.5.6. Bagimhlik ve Esneklik flkesi

MBS ag¢ik ve dinamik bir sistem olma 6zelligine sahiptir. Bu 6zelligi
dikkate alinarak, sistemin degisim karsisinda sil bastan kurgu gerektirmeyen,
kiiciik eklemelerle degisime uyum saglayabilecegi nitelikte tasarlanmasi
gerekir.

Sistemin dinamik olusu siirekli degisim siireci icerisinde oldugunu,
acik olusu ise degisimden etkilendigini gostermektedir. Isletmelerin degisen
kosullara uyum saglayabilmeleri sistemlerinin esnek bir yapiya sahip
olmasina baghdir (Stirmeli vd., 2007: 202).
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1.2.5.7. Bilgi isleme ilkesi

MBS, veri akig1 agamalarinin etkinliginin ayrintili olarak izlenmesini
saglamalidir. MBS topladig1 verileri kaydedip, smiflandirip, 6zetleyerek
ilgililere planlama ve kontrol islevlerini yerine getirmelerini saglayacak
anlasilabilir bilgiler sunmalidir. MBS’ nin temelinde mali olaylarin kayit ve
kontrol edilmesi vardir (Alagoz 2019: 142)

1.3. Muhasebe Bilgisi Ve Onemi

Teknoloji ve iletisim olanaklarindaki gelisme ile birlikte artan ticari
kapasite isletmelerin faaliyetlerini nicelik olarak ve yapisal olarak degiseme
ugramigtir. Ticarette meydana gelen degisimler ile birlikte ticarete konu olan
mal ve hizmetlerin sayisinin artmasi ve yeni ticari yontemlerin gelistirilmesi
ile ticari faaliyetler karmagik bir hal almaya baglamustir. Bu diizen i¢inde
gerek islem sayisindaki gerekse finansal bilgi kullanicilarinin sayisindaki
artig finansal bilgileri diizenleyip anlamli ¢iktilara doniistiiren muhasebenin

varhigim1 6nemli hale getirmistir.

Muhasebe; mali nitelikli degisime neden olan islemlere ait verileri,
toplamak, kaydetmek, siniflandirmak ve anlamli olarak 6zetlemek suretiyle
varilan sonuglar1 analiz edip yorumlayarak isletme bilgileri ile ilgisi bulunan
taraflara, fayda saglayacak ve amaglarina hizmet edecek sekilde sunan bir
disiplindir (Celik 2002: 141). Bilgi ¢ag1 olarak anilan ¢agimizin en 6nemli
kaynag1 olan bilgi isletmeler nezdinden en ¢ok muhasebe sistemi tarafindan

iiretilmekte ve birgok farklt menfaat gurubunun kullanimina sunulmaktadir.

Sunulan bilgiler bir taraftan planlama, kontrol ve performans
degerleme ile ilgili olarak yoneticilerin sorumluluklarint etkin bir sekilde
yerine getirmesine yardimci olurken diger taraftan diger menfaat gruplar
icin ortakligin devami, yeni yatirimlara yonelme, kredi verme gibi karar
almalarinda yardime1 olur (Sae-idi 2014: 412; Teksen vd., 2011: 101). Karar
alma siireglerinde etkinligi artirmak i¢in glinlimiizde muhasebe sistemleri,
biinyesinde bilgi ve teknoloji sistemlerini  barindiracak  sekilde
tasarlanmaktadir (Grande vd, 2011: 26).
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Muhasebe sistemi ile {iretilip ilgili menfaat guruplarinin kullamimina
sunulan bilgiler asagidaki gibi siralanabilir (Akdogan ve Tenker 2010: 32):

v Ekonomik kararlarin alinmasinda kullanilacak bilgiler
v" Isletmenin kazanma giiciinii degerlendirmek icin gerekli bilgiler

v Yoneticilerin kaynaklar1 etkin kullanip kullanmadigina dair
bilgiler

Isletmenin nakit akimu ile ilgili bilgiler
Isletmenin kar dagitim politikast ile ilgili bilgiler

Vergi tutarinin belirlenmesine dair bilgiler

KX X X

Makroekonomik  verilerin  hesaplanmasinda  kullanilabilecek
istatistiki bilgiler

<

Isletme denetiminde kullanilacak bilgiler
Yatirimeilar i¢in isletmenin piyasa degerine iliskin bilgiler

v Isletme  yonetiminin  gelecege  yonelik  planlamalarinda

kullanacaklar bilgiler

Muhasebe bilgileri durum ifade eden ve basari ifade eden bilgiler
olarak iki grupta toplanabilir. Isletmenin aktif ve pasif hesaplarinda yer alan
bilgiler durum ifade eden bilgilere 6rnek gosterilebilirken, gelir ve gider
hesaplarinda yer alan bilgiler ise basar1 ifade eden bilgilere 6rnek
gosterilebilir (Ersoy 2014: 11).

Muhasebe bilgileri, isletmede sadece muhasebe sisteminin degil,
iiretim, pazarlama, insan kaynaklari, finans, ar-ge gibi diger sistemlerinde
basvuracagr onemli kaynaklardir. Amaglarin belirlenmesi, gergeklesen
faaliyetler ile tahminlerin karsilastirilmasi, sapmalarin analizi gibi konularda
en 6nemli ve en kapsamli bilgiler muhasebe sisteminden temin edilmektedir
(Ceran ve Bezirci 2011: 101). Bu sistem sayesinde isletmeler ileriye doniik
planlama yaparken risk ve belirsizlikleri azaltabilmekte ve ayn1 zamanda da
stratejik bir rekabet istiinliigii saglayabilmektedir (Giliney 2013: 280;
Gokdeniz 2005: 94). Ayrica muhasebe sisteminde iretilen bilgiler
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kullanilarak kaliteli mamullerin gelistirilmesi, kaliteli hizmet sunumu,
maliyetlerin diigiiriilmesi ve iletisim kanallarinin etkinliginin artirilmasi da
saglanabilmektedir (Sevim ve Biilbiil 2016: 864-865).

MBS’ye belgelerle dahil edilen veriler kayit siirecinde islenerek
finansal tablolarda 6zetlenen bilgilere donistiiriilir ve finansal bilgi

kullanicilarma sunulur.

Isletmenin  finansal durumunun ve finansal performansinin
bigimlendirilmis sunumu olan finansal tablolarin amaci, genis bir kullanici
kitlesine igletmenin finansal durumu, finansal performansi ve nakit akiglari
hakkinda bilgi saglayarak ekonomik kararlar almalarma yardimeci olmaktir.
“Ayrica finansal tablolar, yoneticilerin kendilerine emanet edilen kaynaklar
ne etkinlikte kullandiklarim da gosterir.”(TMS 1 md.9)

Finansal tablolar bu amaca ulasmak icin isletmenin varliklari,
borglari, 6z kaynaklari, gelirleri, giderleri, karlari, zararlari, ortaklarin ortak
olmalari sebebiyle yaptiklar1 katkilar ve ortaklara yapilan dagitimlar ve nakit
akiglar ile ilgili bilgileri sunar. Bu bilgiler, muhasebe bilgi kullanicilarinin
isletmenin gelecekteki nakit akislarini, bunlarin zamanini ve kesinliklerini
tahmin etmelerine yardimer olur (TMS 1 md.9).

1.3.1. Muhasebe Bilgilerinin Kullanicilar:

Muhasebe bilgisini kullanan taraflar genel olarak isletme igi ve
isletme dis1 kullanicilar olarak iki ana gruba ayrilabilir (Wallace 1993: 8).

1.3.1.1. isletme I¢i Bilgi Kullamcilar:

Isletme icinde muhasebe bilgileri ile ilgilenen taraflar1 isletme

sahipleri, yoneticiler ve ¢alisanlar olarak gruplandirmak miimkiindiir.
1.3.1.1.1. isletme Sahipleri

Giliniimiizde biiyiik isletmelerin varliginin artmasi, kurumsallagsma ve
teknolojik gelismelere bagli olarak islem sayilarinin artmasi ve yapilarmin
karmasiklagmasi sermayenin sahibi olan ortaklarla isletmeyi yoneten kisileri
birbirinden aymrmustir. Isletme sahipleri artik profesyonel yoneticilerle

caligmayi tercih etmektedir. Dolayisiyla isletme sahipleri ile yoneticilerinin
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ayni kisi olmadig1 isletmelerde yonetimin performansim Slciip denetleyecek
bilgilere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Isletme sahipleri yonetimin emrine verdikleri kaynaklarin nasil ve ne
etkinlikte kullanildig1 bilgisine, sermaye tahsis ettikleri isletmenin finansal
performansi ve nakit akigi bilgisine muhasebe sistemince tiretilen finansal
bilgiler sayesinde sahip olmaktadirlar (Akdogan ve Tenker 2010: 34).

1.3.1.1.2. Yoneticiler

Biiylik-kiiglik her organizasyonun, strateji hazirlama, plan yapma,
kaynaklar1 organize etme, personeli yonetme ve faaliyetleri kontrol etme gibi
sorumluluklar1 olan yoneticileri vardir (Kaygusuz ve Dokur 2012: 7).
Yoneticiler planlama, orgiitleme, yiiriitme ve denetleme olmak {izere temel
dort faaliyeti yiirtitmektedirler (Biiyilkmirza 2017: 17). Yoneticiler bu
faaliyetleri etkin bir sekilde gergeklestirmek, kaynaklar1 dogru kullanmak ve
bunun izlenebilirligini saglamak igin bilgiye ihtiya¢ duyarlar (Kaygusuz ve
Dokur 2012: 2).

Isletmelerin farkli yonetim kademelerinde bulunan yéneticilerden her
biri kendi yetki ve sorumluluk alanlar1 dahilinde ve isletmenin amaglari ile
uyumlu karar almak durumundadirlar. Yoneticiler karar alirken ihtiyag
duyduklar1 bilgilerin biiyiik bir kismini muhasebe bilgi sisteminde iiretilen
finansal bilgiler ile elde ederler.

Muhasebe bilgi sistemi, yoneticilere planlama, kaynak kontroli,
performans degerlendirme ve karar verme alanlarinda ihtiyag duyduklari
bilgileri sunar (Sae-idi 2014: 412). Boylece kaliteli mamullerin
gelistirilmesi, kaliteli hizmet sunulmasi, maliyetlerin disiiriilmesi,
verimliligin artirilmasi, rekabet avantaji saglanmasi ve iletisim kanallarinin
etkinlestirilmesi gibi faydalar saglanir (Sevim ve Biilbiil 2016: 864-865).

1.3.1.1.3. Cahsanlar

Isletmede giinliik faaliyetleri yiiriiten calisanlar, islerini verimli bir
sekilde yapabilmek i¢in faaliyetlerini dogru ve zamanli muhasebe bilgilerine

dayandirmalidir. Muhasebe, calisanlara bilingli karar alabilmeleri, islerinde
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daha etkili olabilmeleri ve isletme performansim iyilestirebilmelerini
saglayacak bilgiler sunar (Kaygusuz ve Dokur 2012: 2).

1.3.1.2. isletme Dig1 Bilgi Kullanicilar:

Isletme iginde {iretilen muhasebe bilgileri isletme igindeki gruplar
kadar isletme digindaki gruplarinda ihtiyacina cevap vermelidir. Bu gruplari;
devlet, kredi verenler, yatirimeilar, is¢i kuruluslari, mali analistler, mali bilgi
yaym organlari, sermeye piyasasini denetleyen ve diizenleyen kuruluslar,
hukukeular, rakipler seklinde siralamak miimkiindiir. Siralanan bu gruplar
icinde muhasebe bilgisini en ¢ok kullanan ii¢ grup asagidaki gibi
aciklanabilir.

1.3.1.2.1. Devlet

Devlet, muhasebe sisteminde {iiretilen igletme bilgilerini vergilerin
alinmasinda, isletmenin denetlenmesinde ve ekonomi politikalarinin

hazirlanmasinda istatistiki veri olarak kullanmaktadir.

Devlet tarafindan muhasebe bilgileri, vergi amacmin disinda gerek
isletmelerin tekelci egilimlerini kontrol etmek gerekse yatirimcilar: aldatacak
davranmglar1 6nlemek amaciyla kullanilir. Ayrica devlet, ekonomi
politikalarin1 saptamada istatistiki bilgi toplamak amacryla da isletmelerin

muhasebe bilgilerine bagvurmaktadir (Akdogan ve Tenker 2010: 38).
1.3.1.2.2. Kredi Verenler

Muhasebe bilgileri, isletmeye kredi saglayan kisi ve kuruluslar
acisindan oldukca 6nem arz etmektedir. Muhasebe bilgileri ¢esitli tekniklerle
analiz edilerek isletmenin bor¢ O0deme giicii tespit edilir. Kreditorler,
isletmenin bor¢ O6deme giiclinii dikkate alarak fon tahsis politikalarini
belirler.

1.3.1.2.3. Yatirnmcilar

Biiyiik igletmelerin olusturulmasi ve bunlarin artan sermaye
ihtiyaglari, biiyiik-kiigiik tasarruf sahiplerinden bu sirketlere fon transfer

edilen yapiy1 meydana getirmistir.
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Bu yap1 i¢inde fon arz eden yatirimcinin gerek korunmasi ve gerekse
yeni yatirimcilarin isletmeye ¢ekilebilmesi igin igletmenin mali yapisi, nakit
akiglar1 faaliyet sonuglari gibi konularda daha fazla bilgi ihtiyaci ortaya
cikmistir (Akdogan ve Tenker 2010: 35).

Yatirimcilar muhasebe sisteminin  sundugu bilgileri kullanarak
isletmenin finansal durumu hakkinda bilgi sahibi olur ve risk analizi
yapabilirler (Cabedo ve Tirado 2004: 182). Boylece yatirim yapma veya
yatirimlar1 geri ¢ekme konusunda 6ngériide bulunarak tasarruflarin etkin
alanlarda kullanimi saglanabilir (Akdogan ve Tenker 2010: 35).

1.3.2. Faydahh Muhasebe Bilgilerinin Nitelikleri

Muhasebe, isletmenin finansal durumu hakkinda bilgi iiretip sunarak,
isletme ve igletme ile ilgisi olan menfaat gruplari arasinda iletisimi saglar
(Kiigiiksavag 2005: 7). Bir¢ok farkli kesimin ihtiyacina hizmet edecek
sekilde iiretilip sunulmasi ve kullanicilar i¢in fayda saglamasi bakimindan

muhasebe bilgilerinin bir takim nitelikleri tasiyor olmasi gerekir.
1.3.2.1. FASB’a ve IASB’a Gore

Muhasebe ve raporlama uygulamalarinda, muhasebe otoriteleri
genelde IASB (International Accounting Standards Board/Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 Kurulu) tarafindan olusturulan IFRS (Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlar1) ve ABD’de FASB (Financial Accounting
Standards Board/Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu) tarafindan
olusturulan Amerikan Genel Kabul Gormiis Muhasebe Standartlar1 (US
GAAP) uygulamalarim tercih etmektedir (Akdogan ve Tenker 2010: 15).
Bu iki muhasebe standart seti arasindaki temel fark, US GAAP
standartlarimin kural bazli olmasi, IFRS muhasebe standartlarmin ise ilke
bazl standartlar olmasidir (Agoglia vd., 2011: 749).

FASB, 1980 yilinda muhasebe bilgilerinin  niteliksel
ozelliklerini igeren 2 no.lu standart (SFAC 2) metnini yaymlamistir. IASB
ise 1989 yilinda, kavramsal gergeve kapsaminda finansal bilginin tagimasi

gereken niteliksel 6zellikleri yaymlamustir (Alkan 2018: 823).
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FASBve IASB, faydali muhasebe bilgisinin tagimasi gereken temel
niteliklere dair benzer yaklasimlar gostermektedir. Muhasebe bilgilerinin
temel niteliksel 6zellikleri IASB’1n benimsedigi yaklagimda temel 6zellikler
ve destekleyici ozellikler olarak ayrigtirilmisken FASB’in diizenlemelerinde
niteliksel 6zellikler arasinda hiyerarsik bir yap1 vardir. Bunun disinda her iki
diizenleme bilgilerin nitelikleri agisindan benzer bir yaklasim gostermektedir
(Alkan 2018: 823).

FASB muhasebe bilgilerinin niteliklerini sagladig1 fayda bakimindan
iki diizeyli hiyerarsik bir yapi ile ag¢iklamustir. Bu yapida ihtiyaca uygunluk
ve gilvenirlilik Dbirincil diizey Oneme sahip nitelikler olarak,
karsilastirilabilirlik ve tutarlilik ikincil diizey oneme sahip nitelikler olarak
belirtilmistir. FASB’a gore bilginin tahmin degerine sahip olmasi, teyit etme
degerine sahip olmasi ve zamaninda sunulmasi gibi ozellikleri bilgiye
ihtiyaca uygunluk niteligi kazandirirken, dogrulanabilir, ger¢ege uygun ve
tarafsiz  olmasi1 gibi  Ozellikleri bilgiye giivenilir olma niteligi
kazandirmaktadir.

TASB, ihtiyaca uygunlugu ve ger¢ege uygunlugu fayda bakimindan iki
temel Ozellik olarak nitelendirmektedir. IASB tarafindan hazirlanan
kavramsal ¢er¢evede hem tahmin etme hem de teyit etme degerine sahip
olan bilgilerin ihtiyaca uygun bilgiler oldugu; hem eksiksiz, hem tarafsiz
hem de hatasiz olan bilgilerin ise gergege uygun bilgiler oldugu
belirtilmektedir. Bununla birlikte karsilastirilabilir, anlasilabilir ve 6nemli
olmasi, ayrica zamaninda sunulmasi bilgiyi faydali olmasi bakimindan

destekleyen ozellikler olarak belirtilmektedir.

Standartlar arasindaki farkliliklar son yillarda 6zellikle uluslararasi
piyasalarda yatirim yapan yatirimcilari rahatsiz ettiginden tiim diinyanin
benimseyip uygulayabilecegi ortak bir diizenlemenin varligmma duyulan

ihtiyag otoriteleri harekete gegirmistir (Akdogan ve Tenker 2010: 15).

Nitekim 18 Eyliil 2002 tarihinde US GAAP ve IFRS arasmndaki
farkliliklar1 gidermek maksadiyla FASB ve IASB arasinda yapilan Norwalk

Anlasmasi bu ihtiyaca cevaben atilan dnemli bir adimdir. Bu anlagmaya
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dayali olarak 2010 yilinda ortak revize edilmis olan kavramsal gerceve
projesinin ilk asamasi “Amaclar ve Niteliksel Ozellikler” olarak
belirlenmistir. {lgili diizenlemede, faydali muhasebe bilgisinin tasimasi
gereken niteliksel 6zellikler yer almaktadir (Alkan 2018: 827).

Finansal Raperlamanmn Amac

Temel ihtiyaca Uygunluk Gergege Uygun Sunum

Ozeliikiler

poTmmemmmoe- [ ity B i [ itk B ettty

! Mubhasebe ; E Muhasebe ! | | Muhasebeli Muhasebe i ' Mubhasebe !

it | Bilgisinin { i+ Bilgisinin ! | ! Bilgisinin] ! Bilgisinin | i Bilgisinin |

1 ' 1 1 [ " = i o !

Bilegenler Tahmin | | TeyitEtme; | Tambg | Tarafsizligy 11 Hatasizhgr

Degeri : '  Degeri . L L i

SR S SR B (SN N A S
Destekleyici

Ozentikter | Karsilagtirilabilirlik || Dogrulanabilirlik | [ Zamaninda Sunum Anlagilabilirlik

Kisitlar Maliyet Onemlilik

Sekil 4. Ortak Kavramsal Projesi Asama 1: Finansal Bilginin Niteliksel
Ozellikleri (Kieso vd., 2010: 44)

Sekil 4’de ortak cercevede FASB’1n hiyerarsik yapisiin yer almadigi,
diizenlemenin daha ¢cok IASB’1n kurgusuna dayandig1 goriilmektedir.

2012 yilindan itibaren her iki kurul yakinsama proje caligmalarini
ayr1 olarak yiiriitmeye baslamistir. Ancak 2010 yilinda revize edilmis ortak
kavramsal c¢er¢evenin ilk asamasi halen FASB mevcut kavramsal

gergevesinin bir pargasim olusturmaktadir (Alkan 2018: 827).
1.3.2.2. Finansal Raporlamaya lliskin Kavramsal Cerceveye Gore

“Finansal Raporlamaya Iliskin Kavramsal Cerceve” 01/01/2020
tarihinde veya sonrasinda baglayan hesap donemlerinde uygulanmak iizere
27/10/2018 tarihli ve 30578 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.”
(www.kgk.gov.tr, 2020)
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Kavramsal ¢erceve bir standart degildir. Kavramsal ¢erceve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK)’ya
standartlarin gelistirilmesi konusunda; finansal raporlar1 hazirlayanlara
tutarh muhasebe politikalar1 gelistirilmesi konusunda; ilgili tiim taraflara
standartlarin anlagilmasi ve yorumlanmasi konusunda yardimci olmak
amactyla olusturulmus rehber niteligindeki bir diizenlemedir (Kavramsal
Cergeve SA 1.1-SA 1.2).

“Kavramsal Cergeve’nin, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari
(TFRS) wyarinca raporlama yapan isletmeler tarafindan wuygulanmasi
zorunludur. Bu kapsamda 26/08/2014 tariili Resmi Gazete'de yayimlanan
Tiirkive Muhasebe Standartlar: (TMS) Uygulama Kapsamina Iliskin Kurul
Karari’yla TFRS leri uygulayacak isletmeler genel olarak; sermaye piyasast
araglart borsada islem goéren gsirketler, bankalar, sigorta, reasiirans ve

emeklilik sirketleri olarak belirlemigtir.” (www.kgk.gov.tr, 2020)

KGK diinyadaki gelismelere bagli olarak Tirkiye’de uygulanacak
muhasebe standartlarinin uluslararasi Olgekte benimsenmis standartlarla
uyumlu olmasi i¢in IASB ile yaptigi anlasma cergevesinde Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlar1 ve Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 setini
Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 ve Tiirkiye Muhasebe Standartlari

olarak yayimlama hakkini almigtir (Akdogan ve Tenker 2010: 27).

“TMS/TFRS’ler IASB tarafindan yayimlanan IAS/IFRS’lerin birebir
Tiirkge terciimeleridir.” (www.kgk.gov.tr, 2020)

IASB, Finansal Raporlamaya Iliskin Kavramsal Cerceve (Revize)’yi
Mart 2018’de yaymmlamustir. Ilgili diizenlemenin “Faydali Finansal
Bilgilerin Niteliksel Ozellikleri” bashkli boliimii 2010 yilinda yayimlanan
Kavramsal Cergeve’de kapsamli bir sekilde ele alindigindan Revize
Kavramsal Cergceve’de detayli sekilde ele alinmamistir. Ancak bu son
diizenlemede IASB, bilginin faydali olup olmadiginin degerlendirilmesinde
ihtiyatlilik, o6l¢lim belirsizligi kavramlarmi agikliga kavusturmustur
(www.kgk.gov.tr, 2020).
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1.3.2.2.1. Temel Niteliksel Ozellikler

Muhasebe bilgilerinin kullanicilar agisindan fayda teskil etmesi igin
temelde sunmay1 amagladigi hususu hem ihtiyaca uygun hem de gergege
uygun olarak saglamasi gerekir.

1.3.2.2.1.1. ihtiyaca Uygunluk

“Finansal tablolarda sunulan bilginin finansal tablo kullamicilarinin
karar alma ihtivaclarim karsilayacak nitelikte olmas: gerekir.” (BOBI FRS,
md. 1.8) “Finansal bilgi tahmin degerine veya dogrulama degerine sahipse

kullamicilar  tarafindan  verilen kararlart etkileme giiciine sahiptir.’

(Kavramsal Cerceve)

Muhasebe bilgilerinin, ilgili taraflarca kullanilarak gelecek hakkinda
beklentilerini sekillendirebilmeleri ve gegmisteki tahminlerini gerektiginde
dogrulayip degistirebilmeleri igin, tahmin etme ve teyit etme degerine sahip
olmasi gerekir. Tahmin degeri, tahminle gergeklesenin birebir Ortiismesini
cogunlukla saglamaz. Ancak gercekleseni tahmin etme olasiligini artirir
(Akdogan ve Tenker 2010: 44).

1.3.2.2.1.2. Gercege Uygun Sunum

Finansal bilgi, sunmay1 amagladigi ekonomik olaylar1 gergege uygun
bir sekilde sunmalidir. Gercege uygun bir sunumun tamamiyla
saglanabilmesi icin bilgi, olabilecek en yiiksek diizeyde tam, tarafsiz ve
hatasiz olmalidir (Kavramsal Cergeve).

Finansal raporlarda tam bir sunum; isletmenin tiim mali nitelikli
olaylarinin, faaliyet sonuglariin ve gerekli aciklamalarin finansal
tablolarda bulunmasini ifade etmektedir (Alkan 2018: 831).

Tarafsizlik; muhasebe bilgilerini, ilgili taraflarin davranislarini belli
bir dogrultuda etkilemeyi amaglamaksizin dogru bir bicimde sunmayi
gerekli kilar (Akdogan ve Tenker 2010: 46). “Tarafsizlik, ihtiyath
davramgla  desteklenir.  Ihtivathlik, belirsizlik  kosullarinda  yargida
bulunurken temkinli davranmakuir. Ihtiyathhik; varlik, yiikiimliiliik, gelir veya
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giderlerin oldugundan yiiksek veya oldugundan diisiik gosterilmesine izin

vermez.” (Kavramsal Cerceve)

Hatasiz sunum ise muhasebe iglemlerinde ihmallerin olmamasini ifade
etmektedir.

“Gergege uygun sunum Olgiim belirsizligi seviyesinden etkilenir.
Ancak bazi durumlarda ihtiyaca en uygun bilgi yiiksek élgiim belirsizligine
sahip olabilir. Bu durumda faydasi en yiiksek olan bilgi, ihtiyaca uygunlugu
nispeten az olan ancak daha az tahmin belirsizligi iceren bilgidir.”

(Kavramsal Cerceve)
1.3.2.2.2. Destekleyici Niteliksel Ozellikler

Faydali finansal bilginin destekleyici ozellikleri; karsilastirilabilirlik,
dogrulanabilirlik, zamaninda sunum ve anlasilabilirliktir. Bu &zellikler
ihtiyaca uygun ve ger¢ege uygun olan bilgilerin faydasini artirmak
bakimindan destekleyici 6zelliklerdir. Ancak bu 6zellikler faydali olmayan
finansal bilgiyi faydali hale getirmezler.

1.3.2.2.2.1. Karsilastirilabilirlik

“Karsilastiriabilirlik, kullanictlarin kalemler arasindaki benzerlikleri
ve farkliliklari belirleyebilmesini ve anlayabilmesini saglar. Dolayisiyla
benzer islem ve olaylarin finansal etkilerinin olciimii ve gosterimi, donemler
itibarwyla ve diger isletmelerin 6lciim ve gosterimleriyle tutarli olmalidir.”
(BOBI FRS md. 1.12 ) Bunun iginde muhasebe uygulamalar1 igin secilen
muhasebe  politikalarinin ~ birbirini  izleyen = donemler itibariyle
degistirilmeden uygulanmasi gerekir. Ancak politikalarda degisiklige
gidilmek mecburiyetinde kalindiysa, bu durum finansal tablo dipnotlarinda

aciklanmalidir (Akdogan ve Tenker 2010: 46-47).
1.3.2.2.2.2. Dogrulanabilirlik

Dogrulanabilirlik; muhasebe bilgilerinin 6n yargidan uzak gergek
durumu yansitacak bicimde Olglimlerinin yapilmasi suretiyle hazirlanan
finansal tablolar, islemleri dogru temsil etmeyi saglayacaktir (Akdogan ve

Tenker 2010: 45). Bagimsiz ilgililerin finansal tablolar tizerinden yaptiklari

32



YMM’lerin Bakis Agilartyla
Muhasebe Bilgi Uretiminde Kalite Sorunu

analiz sonuglarmin ayni c¢ikmast muhasebe bilgilerinin dogrulanabilir
olduguna isaret etmektedir.

1.3.2.2.2.3. Zamamnda Sunum

“Zamanminda sunum, finansal bilginin, finansal tablo kullanicilarinin

kararlarimi etkileyebilecegi zamanda mevcut olmasidir.” (BOBI FRS md.
1.13)

1.3.2.2.2.4. Anlasilabilirlik

Bilgiyi kullanan kisilerin sunulan bilgilerinden faydalanabilmesi,
bilgiyi anlayabilmelerine baglidir. Ancak muhasebe bilgilerinin anlasilabilir
olmasi, bilgilerin herkes tarafindan anlasilacak 6l¢iide basit olmasi anlamina
gelmez. Bu bilgilerin basitge sunulmasi anlagilmasina degil, ekonomik
gerceklerin gozden kagirilmasma neden olur. Bu nedenle anlasilir olma
basitlik olarak anlagilmamalidir (Akdogan ve Tenker 2010: 43). Finansal
bilgilerin anlasilabilir olma 0&zelligi, isletme faaliyetleri ve ekonomik
faaliyetler ile muhasebe hakkinda makul seviyede bilgisi olan, bu bilgileri
dikkatli ve Ozenli bir sekilde analiz eden kullanicilar tarafindan
anlasilabilecek sekilde sunulmasini gerekli kilar (BOBI FRS md.1.11).

1.3.2.3. 1 Sira No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’ne
Gore

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi (MSUGT)’ne gore
muhasebe bilgilerini kullanan ilgili taraflarin aldiklar1 kararlarda en 6nemli
etken kendilerine sunulan bilgilerin saglikli ve mukayese edilebilir nitelikte
olmasidir. Bu bilgiler milli gelir hesaplar1 ve benzeri istatistiklerin
cikarilmasinda, kalkinma planlarinin hazirlanmasinda, ulusal ve uluslararasi
sermaye hareketlerinin diizenlenmesinde, ekonomik faaliyetlerin devlet
tarafindan kontrol edilmesi ve yonetilmesinde kullanildigindan, bilgilerin

asagida siralanan hedeflere hizmet edecek nitelikte olmasi1 6nemlidir.

v" Muhasebe bilgilerinin karar alma durumunda bulunan ilgililere
yeterli ve dogru olarak ulastirilmasi
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v' Farkli isletmeler ile aym isletmenin farkli donemlerinin
karsilastiriimasi

v" Mali tablolarda yer alan hesap adlarmin tiim kesimler igin ayni
anlami1 vermesi

Muhasebe terim birliginin saglanmasi suretiyle anlasilabilir olmasi
v' Isletmelerle ilgililer arasinda giiven unsurunun olusturulmasi

Bu hedeflere uygun olarak muhasebe bilgilerinin  dogru,
karsilagtirilabilir, anlagilabilir ve giivenilir nitelikte {iretilip ilgililere
sunulmas1 karar alma siireglerinin etkin bir sekilde yiiriitilmesini

saglayacaktir.

Bilango esasina gore defter tutan gergcek ve tiizel kisiler “Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Teblig” inde belirtilen usul ve esaslar1 uygulamak
zorundadir (Akdogan ve Sevilengiil 1999: 4).
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IKINCi BOLUM
BILGI URETIMINDE SMMM VE YMM’LERIN GOREVLERI,

VERGIi MEVZUATI VE MESLEK ETiGINDEN KAYNAKLANAN
SORUMLULUKLARI

2.1. Bilgi Uretiminde SMMM ve YMM’lerin Gorevleri

Hesap tutma ihtiyacinin bir geregi olarak ortaya ¢ikan muhasebe isi
zamanla ekonomik ve ticari hayatta yer alan devlet, isletmeler ve diger
birgok kesimin ihtiyacina cevap verecek, profesyonel anlamda icra
gerektiren bir meslek haline gelmistir. Muhasebe meslegine mensup olan
bireylerin tasimasi gereken nitelikler, gérevleri ve sorumluluklar1 degisen

ticari hayata uygun olarak yasalarla sekillenmektedir.

Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplarina yasal bir statii kazandiran
ilk diizenleme 13.6.1989 tarihinde yiiriirliige giren 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’dur. Bu
kanun ile “igletmelerde faaliyetlerin ve iglemlerin saglikli ve giivenilir bir
sekilde igleyisini saglamak, faaliyet sonuglarim ilgili mevzuat ¢ercevesinde
denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve
resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiiksek mesleki
standartlar1  gerceklestirmek....” amaglanmaktadir (3568 sayili Kanun,
md.1).

3568 sayii Kanun’a gore muhasebe mesleginin icrasim
gerceklestirecek meslek mensuplar1 serbest muhasebeci mali miisavirler ile
yeminli mali miisavirlerdir. Kanun’a goére meslegin konusu ve hangi konuda

hangi meslek mensubunun yetkili oldugu Tablo 1’de goriildiigii gibidir.
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Tablo 1. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Gorevleri

Gorevi
icra
Meslek Edecek
Mensubunun Meslek
Meslegin Konusu Gorevi Mensubu

“Gergek ve tiizelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin,
genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili
mevzuat hiikiimleri geregince, defterlerini tutmak, e L
. Bereg: 4 . N Bilgi Uretimi SMMM
bilango, kar zarar tablosu ve beyannameleri ile diger
belgelerini  diizenlemek  ve  benzeri  isleri

yapmak. (3568 Sayili Kanun, madde 2)

“Gergek ve tiizelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;
muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek,
isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve SMMM-
L Danigmanlik
bunlarin uygulamalan ile ilgili islerini diizenlemek YMM
veya bu konularda miisavirlik yapmak.” (3568 Sayili

Kanun, madde 2)

“Gergcek ve tiizelkisilere ait tesebbiis ve
isletmelerin; ... ....... belgelerine dayamlarak,
inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve

. SMMM-
beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, Denetim

YMM
rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik

ve benzeri igleri yapmak.” (3568 Sayili Kanun,
madde 2)

“Gergek ve tiizelkisilerin veya bunlarin tesebbiis ve
isletmelerinin mali tablolarinin ve beyannamelerinin
mevzuat  hiikiimleri, muhasebe rensipleri ile .

g | prensp Tasdik YMM
muhasebe standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin
denetim standartlarina gore inceledigini” tasdik

etmek (3568 Sayili Kanun, madde 12).

Muhasebe meslek mensuplarmin gorevlerini icra ederken devlete,

topluma, mesleki yapilara, miisterilere ve sahislarina yonelik  cesitli

36




YMM’lerin Bakis Agilartyla
Muhasebe Bilgi Uretiminde Kalite Sorunu

mesuliyetleri vardir. Bunlar asagidaki gibi siralanabilir (Civelek ve Durukan
1997: 2-3):

a) Devlete yonelik: Bilgi iiretim ve sunumunun yasal diizenlemelere

gore yapilarak, devlet menfaatlerinin dikkate alinmasi

b) Topluma yonelik: Meslegin icrasinda giivenilir bilgiler tiretilip
sunularak toplum menfaatinin korunmasi

c) Mesleki yapilara yonelik: Meslek kuruluslarinimn itibarim koruyacak
tutumlarda bulunulmasi

d) Miisterilere yonelik: Miisterilerin gizli bilgilerinin {igiincli kisi ve
kurumlara yansitilmamasi, hem insanlarin hem de devletin faydasi igin

miisterilere gercek ve dogru bilgilerin aktarilmasi

e) Sahsma yonelik: Kanunlara ve mesleki ahlak kurallarma uygun
sekilde davranip, tarafsizligindan o6diin vermeden menfaat iligkilerinden
kendisini uzak tutmasi

Meslek mensuplar1 yukarida siralanan mesuliyetlerini ancak giivenilir,
tarafsiz ve gergege uygun bilgiler iiretip sunarak yerine getirebilirler. Bilgi
iiretimi gorevi 3568 sayili Kanun’da SMMM’lerin gorev tanimlari i¢inde yer
almaktadir. Uretilen bilgilerin ne kadar gercege uygun, dogru ve giivenilir
oldugunun tespiti i¢in yapilan denetim ise hem SMMM’lerin hem de
YMM’lerin gorev taniminda yer alirken bilgilerin kanun ve standartlara ne
kadar uygun iiretildiginin tespiti i¢in yapilan tasdik ise sadece YMM’lerin

gorev tanimi i¢inde yer almaktadir.
2.1.1. Bilgi Uretimi

3568 sayili Kanun’da muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin
konusuna dair diizenlemeleri i¢eren 2. maddenin a bendinde “Ger¢ek ve
tiizelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin, genel kabul gormiis muhasebe
prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, defterlerini tutmak,
bilango, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini

diizenlemek ve benzeri isleri yapmak” ifadeleri yer almaktadr. lgili bentteki
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isler SMMM’ler tarafindan icra edilebilecek mesleki konulardandir ve bu

isler icra edilerek muhasebe siirecinde bilgi iiretimi gergeklestirilir.

Ilgili kanun SMMM ’lere bilgi iiretimi ile ilgili olarak, muhasebe temel
kavramlar1 ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uygun olarak defter
tutmak, mali tablo hazirlamak, beyanname ve belge diizenlemek gibi
gorevler atfetmigtir.

Verileri bilgiye doniistiiren muhasebe bilgi sisteminde, veriler siirece
belgelerle dahil edilir, defterlere kaydedilmek suretiyle islenir ve ilgililere

sunulmak iizere mali tablolara aktarilarak ¢ikt1 haline getirilir.

Muhasebe sisteminde, Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Vergi Usul
Kanunu (VUK)’ta yer alan diizenlemelerden kaynakli fatura, sevk irsaliyesi,
gider pusulasi, ¢ek vs. gibi yasal belgeler kullanilabilecegi gibi isletmenin i¢
dinamikleri geregi ihtiya¢ duyulan, isletme tarafindan olusturulan tahsilat
makbuzu, tediye makbuzu, mutabakat mektuplari, stok kartlar1 gibi belgeler
de kullanilabilir.

Belgelerle sisteme dahil edilen veriler kaydedilmek suretiyle islenir.
Kaydetmek, mali nitelikli olaylarin isletmeye etkisini belirlemek ve
kurumsal bir hafiza olusturmak igin gergeklestirilen bir faaliyettir (Banar ve
Ekergil 2018: 79). Mali nitelikli olaylarm kaydedilecegi yer, tutulmasi
zorunlu yevmiye defteri, defter- i kebir, envanter defteri, pay defteri gibi
yasal defterler ve isletmenin i¢ kontrol uygulamalari dogrultusunda

belirlenmis zorunlu olmayan defterlerdir.

Defterlere yapilan kayitlarla islenen veriler mali tablolara aktarilarak
raporlar halinde ¢iktilara doniistiiriiliir. Bu tablolar, muhasebe sistemi i¢inde
toplanan bilgilerin belirli araliklarla ilgili taraflara iletilmesini saglayan

araglardir.

Mali tablolar, isletmenin muhasebe bilgileri ile ilgilenen farkli
taraflara isletmenin; varliklari, borglari, 6z kaynaklari, gelirleri, giderleri,
kari, zarari, ortaklarm isletmeye yaptiklar1 parasal katkilari, ortaklara

yapilan kar dagitimlari, nakit akiglari hakkinda bilgiler sunmaktadir. Bu
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bilgiler, mali tablo kullamicilarma tiim veri ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde mali tablolar seti olusturularak sunulur (Banar ve Ekergil 2018: 25).

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) 1 Finansal Tablolarm Sunulusu
Standardina gore tam bir mali tablolar seti;

v Finansal durum tablosu (Bilango),
v Kapsamli gelir tablosu,

v" Nakit akis tablosu,

v Oz kaynak degisim tablosu,

v

Onemli muhasebe politikalarin1 ve diger agiklayict bilgileri igeren
dipnotlardan olusur.

Isletmeler yukarida siralanan genel amagli mali tablolarmn yani sira
istege bagli olarak 6zel amagl mali tablolarda hazirlayabilirler. Bu tablolar:

v" Fon akim tablosu,

v' Kar dagitim tablosu,

v Satiglarin maliyeti tablosu,

v Net galisma sermayesi degisim tablosudur.

Isletme faaliyetleri ve bu faaliyetlerin sonuglari ile ilgili mali bilgilerin
mali tablolar araciligiyla giivenilir, karsilastirilabilir, ger¢ege uygun ve
isletme denetimini kolaylastiracak bir sekilde ilgililere sunulmasi i¢in
muhasebe temel kavramlar ile genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerinin
dikkate alinmas1 gerekir.

Muhasebe uygulamalarina yo6n veren on iki temel kavram
bulunmaktadir. Bunlar; sosyal sorumluluk, kisilik, isletmenin siirekliligi,
donemsellik, parayla ol¢iilme, maliyet esasi, tarafsizlik ve belgelendirme,
tutarlilik, tam acgiklama, ihtiyatlililk, Onemlilik ve 0&zlin Onceligi
kavramlaridir. Bu kavramlar mali nitelikli olaylarin nasil kaydedilecegi,
kayit islemi gergeklestirilirken dikkate alinacak hususlar, isletmeden

igsletmeye ve donemden doneme muhasebe islem ve politikalarinda
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degisiklige gidilmemesi gibi birtakim esaslar1 belirlemektedir (Banar ve
Ekergil, 2018:9).

Genel kabul gormils muhasebe ilkeleri ise muhasebe uygulamalar
tizerinde bu uygulamalar1 gergeklestirenler tarafindan kabul edilen ortak
goriis ve fikirlerin bir liriiniidiir. Bu ilkeler KGK standartlarinda ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu (SPK) tebliglerinde benimsenmistir. Bu diizenlemelere gore
genel kabul goérmiis muhasebe ilkeleri bilango ilkeleri ve gelir tablosu
ilkelerinden olusmaktadir (Akdogan ve Tenker 2010: 73).

Bilango ilkelerinin amaci isletme sahip ve ortaklari ile alacaklilarin
isletmeye sagladiklar1 kaynaklarm ve bu kaynaklarla finanse edilen
varliklarin kayitlarda ve mali tablolarda anlamli bir sekilde gosterilmesi
yoluyla, belirli bir tarihte isletmenin mali durumunun gergege uygun olarak
aciklanmasidir (Akdogan ve Tenker 2010: 73).

Gelir tablosu ilkelerinin amaci 1 sira no.lu Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Teblig (MSUGT)’de “satislarin, gelirlerin, satislar
maliyetinin, giderlerin, kdr ve zararlara ait hesaplarin ve belli donemlere ait
isletme faaliyeti sonuc¢larmin siniflandirilmis ve gercege uygun olarak

gosterilmesini saglamaktir” ifadeleri ile agiklanmigtir.

SMMM’lerin bilgi {iretim siirecinde belge diizenlemek, defter tutmak
ve mali tablo hazirlamak gibi gorevleri yaninda beyanname diizenleme

gorevleri de bulunmaktadir.

Beyan esasina dayanan Tiirk Vergi Sistemi’nde vergiler, kural olarak
miikelleflerin beyani {izerine tarh edilmektedir. Vergi beyannamelerinin
sekil, igerik ve eklerini saptamaya ve diizenlemeye, bu beyannamelerin
SMMM’ler veya YMM’ler tarafindan imzalanmasi zorunlulugu getirmeye

Hazine ve Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Uygulamada kullanilan beyannamelere; yillik gelir  vergisi
beyannamesi, muhtasar beyanname, yillik kurumlar vergisi beyannamesi,

KDYV beyannamesi ornek verilebilir.
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2.1.2. Damsmanhk

3568 sayili Kanun’da muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin
konusuna dair diizenlemeleri i¢eren 2. maddenin b bendinde “ger¢ek ve
tiizelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin muhasebe sistemlerini kurmak,
gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin
uygulamalart ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik
yapmak” ifadeleri yer almaktadir. lgili bentteki damismanlik isleri gerek
SMMM’ler gerekse YMM’ler tarafindan icra edilebilecek mesleki
konulardandir. Danigmanlik ¢ok fonksiyonlu bir kavram oldugu i¢in niteligi,
kanun ve yonetmeliklerde ayrintili olarak belirtilmemistir.

SMMM’ler ve YMM’ler miikelleflere isletme, vergi, muhasebe
konularinda ihtiya¢ duyduklar1 miisavirlik hizmetini sunma yetkisine
sahiptirler. Bununla birlikte isletme sahiplerine satin alma, iretim,
pazarlama, finans gibi isletme fonksiyonlarmimn iyilestirilmesi yoniinde
tavsiyeler sunarak yonetim damismani statiisii ile de g¢alisabilirler (Demir
2004: 95).

Ayrica isletmeler SMMM ve YMM’lerden, muhasebe sistemlerini
kurma veya iyilestirme ¢alismalar1 igin muhasebe politikalarinin, kayit ve
belge diizeninin, finansal raporlama ve i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi

konularinda da damismanlik hizmeti alabilirler.
2.1.3. Denetim

3568 sayili Kanun’da muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin
konusuna dair diizenlemeleri iceren 2. maddenin ¢ bendinde “Gercek ve
tiizelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;, ....belgelerine dayanilarak,
inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili
konularda yazili gériis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim,
bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak” ifadeleri yer almaktadir. Ilgili bentteki
isler gerek SMMM’ler gerekse YMM’ler tarafindan icra edilebilecek

mesleki konulardandir.

Muhasebe denetimi, muhasebe, finans ve hukuk bilgisine sahip bir

uzmanin, bir ekonomik birimin belli bir déneme ait bilgilerinin 6nceden
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belirlenmis ilkelere kurallara ve standartlara uygunluk derecesini kanit
toplayarak arastirdign  ve arastirma sonucunu hazirladigi  raporda
degerlendirdigi bir siiregtir.

Muhasebe denetiminin amaci muhasebe bilgileri ile ilgilenen taraflara
bilgilerin giivenilirligi konusunda goriis bildirmektir. Muhasebe bilgilerini
kullanan 1ilgililerin, ilgi alanlarina gore denetim c¢aligmalart c¢esitlilik
gostermektedir. Denetim calismalar1 genellikle “mali tablolar denetimi”,
“uygunluk denetimi” ve “faaliyet denetimi” olarak ii¢ farkli alanda
yapilmaktadir (Bozkurt 2018: 33).

Mali tablolar denetimi, isletmenin mali tablolarinin dogrulugu ve
glivenirliligi konusunda goriis olusturmak i¢in mali tablolarin muhasebe ilke
ve standartlarina uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigini denetlemek amaci
ile yapilirken; uygunluk denetimi isletmenin faaliyetlerini yiiriitiirken yaptig
muhasebe islemlerinde, kamu kurumu veya isletme iist yonetimi gibi bir
otorite tarafindan belirlenen kurallara uyulup uyulmadigimin denetlenmesi
amaci ile yapilir. Faaliyet denetimi ise isletmenin faaliyetlerinin verimliligini
ve etkinligini Olgerek iist yonetime danigmanlik hizmeti vermek amaci ile
yapilan bir denetim ¢aligmasidir.

Denetim faaliyetlerini yiiriiten denetciler, bagli bulunduklar1 yapiya
gore “bagimsiz (dis) denetciler”, “i¢c denetciler” ve “ kamu denetgileri”
olarak siniflandirilabilir. Muhasebe meslek mensuplart KGK tarafindan
yetkilendirilmeleri kosulu ile bagimsiz denet¢ilik meslegini icra

edebilmektedirler.

Bagimsiz denetgiler her {ic denetim alaninda hizmet verebilmekle
birlikte asil faaliyet alanlar1 mali tablolar denetimidir. Uygunluk denetimi
kamu denetgilerinin ve i¢ denetcilerin faaliyet alanina girmekle beraber
kamu denetcileri devlet adina bu faaliyeti yiiriitiirken, i¢ denetciler
isletmenin siirekli calisan1 olarak isletme biinyesinde denetim faaliyetlerini
yiiriitiirler. Ayrica i¢ denetgiler, faaliyet denetimi alaninda da isletmelere
hizmet vermektedirler (Kardes Selimoglu ve Uzay 2014: 10).
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2.1.3.1. Denetim Faaliyetleri

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik madde 50°ye goére denetim
faaliyetleri firma, kurum ve kuruluslarin mali tablolar1 ile muhasebe
bilgilerinin kullanicilarina sunduklar1 bilgilerin ger¢ege uygun, dogru ve
glivenilir oldugunu ortaya koymak amaciyla meslek mensuplarinca;

“a) Kurum ve kuruluslarm varliklarvmin kurum ve kuruluslarin

yvararina kullanitlip kullaniimadiginin,

b) Varlikiarin adet ve deger olarak kayitlarda gosterilip

gosterilmediginin,

C) Varliklarin ilgili mevzuat ve muhasebe prensiplerine uygun ve

dogru olarak degerlendirilip, degerlendirilmediginin,

d) Varliklara giren ve ¢ikan degerlerin kayitlarda tam ve dogru olarak

ver alip almadiginin,

e) Isletmenin bor¢ ve alacaklarindaki artis ve azalislarin tam ve dogru

olarak gosterilip gosterilmediginin,

) Kurum ve kuruluglarin ekonomik faaliyetleri sonucu varlik artis ve
azaliglarimin kayitlar ile mali tablolarda tam ve dogru olarak

hesaplanip hesaplanmadiginin,

g) Mali tablolarin ilgili mevzuat ve genel kabul gormiis muhasebe

prensiplerine uygun diizenlenip diizenlenmediginin,

h) Mali tablolara dayali vergi beyannameleri ile diger beyanname ve
belgelerin ilgili mevzuata wuygun olup olmadigimin denetim

standartlarina gore, tespiti ile gerceklesir.”

Firma, kurum ve kuruluslarin sundugu mali tablolar yOnetimin
iddialarim olusturur. Yukarida siralanan tespit faaliyetleri ile denet¢i bu
iddialar1 arastirarak denetim hedeflerini belirler ve sonrasinda denetim
faaliyetini planlar.
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2.1.3.2. Denetim Planlamasi

Denetimde planlama, denetim siirecinin zamaninda, en az denetim
riski ile ve en az maliyetle tamamlanabilmesi i¢in, hangi denetim alaninda;
hangi denetim personelinin, hangi zaman araliginda; hangi denetim
tekniklerini kullanarak denetim faaliyetlerini yiirliteceginin yazili olarak
belirlenmesi seklinde tanimlanabilir (Kaval 2005: 78).

Sermaye Piyasasi Kurulunca c¢ikarilan X/22 seri numaral tebligde
denetim planlamasinin igerdigi asamalar, “bagimsiz denetci; bagimsiz
denetim ekibi iiyeleri arasindaki goriismeleri, risk degerlendirmede
uygulanacak analitik inceleme tekniklerini, isletmeye etki eden yasal ve
diizenleyici ¢er¢eve hakkindaki genel bilgi edinimini ve isletmenin soz
konusu ¢erceveye nasi uyum sagladigim, onemlilik  seviyesinin
belirlenmesini, uzman goriisiine basvurulacak durumlari, onemli yanlishk
risklerinin tespit ve degerlendirilmesinden ve bu risklere duyarll islem
tiirleri, hesap bakiyeleri ve dipnot aciklamalari igin igletme yonetiminin bilgi
ve belgeleri sundugu asamada ilave bagimsiz denetim tekniklerinden once
kullanilacak diger risk degerlendirme tekniklerini planlar” ifadeleri ile
aciklanmistir.

Yukarida ifade edilen denetim planlamasi siireci Sekil 5°te gosterilen

asamalar halinde gerceklesir.
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isletme Faaliyetlerinin
Taninmasi

Baslangic Analitik inceleme
Proseddrlerinin Uygulanmasi

Onemlilik Diizeyinin
Belirlenmesi

Denetim Risk Modelinin
Olusturulmasi

ic Kontrol Yapisinin
Taninmasi

Denetim Programinin
Diizenlenmesi

Sekil 5. Denetim Planlamasinin Asamalar1 (Bozkurt 2018: 92)

Denetimin hangi tiirii yapilirsa yapilsin saglikli sonuglar elde etmek
icin Oncelikle denetimi yapilan isletmenin ayrintili olarak incelenip
taninmas1 gerekir. Bundan dolay1 gerek isletmenin faaliyette bulundugu
sektore yonelik incelemeler, gerekse isletmenin i¢yapisina yonelik

incelemeler yapilarak bilgiler toplanmalidir.

Denetg¢i, ticaret ve sanayi odalarinin, ilgili meslek odalarmin, yasal
diizenlemesine tabi olduklari kamu kurumlarinin yayinlarini inceleyerek ve
denetlenen igletmenin yoéneticileri ve personeli ile goriismeler yaparak
denetledikleri isletmenin yer aldigi sektoriin ekonomik durumu, isletmenin
sektordeki payi, sektdrdeki rekabet kosullari, sektore dair yasal diizenlemeler
ve teknolojik gelismeler hakkinda bilgi sahibi olabilir (Kepekg¢i 2004: 40).

Denetci igletmenin icyapisina yonelik bilgi edinmek ig¢in isletme
yOnetimi ve personelle, isletmenin tedarikgileri ve miisterileri ile goriisebilir
ve gegmiste yapilan denetimler i¢cin hazirlanan dosyalar1 inceleyebilir. Bu

goriisme ve incelemeler sonucunda, sirket tiirli, ortaklik ve sermaye yapisi,
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faaliyet siiresi, iiretim yapisi ve turetim teknolojileri, dagitim ve satig
yontemleri, varsa subeleri, rekabet kosullari, oOrgiitsel yapisi, muhasebe
sistemi gibi konular hakkinda bilgi edinebilir (Erdogan 2005: 84).

Denetim Standartlar1 Bildirimi / Statements on Auditing Standards
(SAS) 56’ya gore analitik inceleme teknikleri “denetcinin beklentileri ile
isletmede kayitls tutarliarin karsilastirilmasin da iceren, finansal ve finansal
olmayan veriler arasindaki mantikli iliskiyi arastirmak icin yapilan

>

degerlendirme ¢alismalaridir.’

Denetgi beklentilerini genellikle, isletmenin hazirladigi biitgelerden,
gecmis yil finansal ve finansal olmayan bilgilerinden yararlanarak olusturur.
Olusturdugu beklentileri asagida siralanan yontemlerle test eder (Uzay 2014:
93):

v’ “Isletmenin verilerinin, sektor verileriyle karsilastirilmas,

v Isletmenin cari  donem verilerinin, onceki  donemle

karsilastiriimast,

v’ Isletmenin verilerinin, isletme tarafindan belirlenmis beklenen

sonuglarla (biitce rakamlari ile) karsilagtiriimast,

v’ sletme verilerinin, denetci tarafindan belirlenen beklenen
sonuclarla karsilastiriimast,

v’ Finansal olmayan verilerden yararlanarak isletmenin verilerinin,

>

beklenen sonuclarla karsilastirtimast’

On analitik inceleme prosediirleri yerine getirilerek 6nemli sapmalar
tespit edilir ve denetim c¢aligmalar1 bu alanda yogunlastirilarak denetim
faaliyetlerinin seyri belirlenir.

Denetgi, denetim planlamasinin {iglincii agamasinda mali tablolarda
olabilecek hatalarin dnemlilik diizeyini belirler. Onemlilik diizeyi olarak
belirlenen tutar, mali tablo kullanicilarinin kararlarinm etkilemeyecek hata tist
siiridir.  Belirlenen o6nemlilik  diizeyinin yiiksekligi veya diistikligi
toplanacak kanitin sayisini belirleyecektir (Bozkurt 2018: 104).
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Denet¢i, denetim planlamasinin dordiincii asamasinda denetim risk
modelini olusturur. Denetim risk modeli dogal risk, kontrol riski ve bulgu

riski olmak iizere {i¢ tiir risk unsurundan olugmaktadir.

Dogal risk, isletmenin i¢ kontrol yapisindan bagimsiz olarak mali
tablolarinda 6nemli hatalarm bulunmasi riski iken kontrol riski, igletmenin i¢
kontrol yapisinin gerektirdigi politika ve prosediirlerin 6nemli hatalar
onlemede yetersiz kalma riskidir. Bulgu riski ise denetg¢inin mali tablolarda
var olan hatalar1 ortaya ¢ikarmada basarisiz olma olasiligidir (Bozkurt 2018:
112-115).

Yukarida aciklanan ¢ tir risk unsuru dikkate alinarak denet¢inin
kabul edebilecegi denetim riski asagidaki formiil ile belirlenir (Bozkurt
2018: 117):

KDR=DR*xKRx*xBR

KDR: Denet¢inin Kabul Edebilecegi Denetim Riski
DR: Dogal Risk

KR: Kontrol Riski

BR: Bulgu Riski

Denet¢i denetim riskini diisiik diizeyde belirlemek icin dogal risk ve
kontrol riskini degerleyip, bulgu riskini sinirlamalidir. Bunun i¢in mali tablo,
hesap grubu, hesap kalemi ve iddia diizeylerinde, risk degerlemesine karsilik
olusturacak denetim prosediirlerinin gergeklestirilmesi gerekir (IFAC 2007:
28).

Denet¢i, denetim planlamasinin besinci asamasinda isletmenin i
kontrol yapisini tanimaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiir. COSO (Committee of
Sponsoring Organizations of Treadway Commission) i¢ kontrol sistemini
“bir isletmenin ydénetim kurulu fiiyeleri, yodnetim ve diger personeli
tarafindan etkilenen bir siire¢” olarak tammlamaktadir. Bu siireg;
faaliyetlerin etkinligi ve verimliligi, finansal raporlamanin giivenilirligi,
uygulamadaki kural ve kanunlara uygunluk gibi kategorilerde belirtilen
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hedeflere ulagilmas1 yoniinde makul derecede gilivence saglanmasi igin
tasarimlanmustir (COSO, http://www.coso.org/resources.htm, 2020).

Ic kontrol, bir isletmenin finansal bilgilerinin dogrulugu ve
glivenilirligi ile dogrudan ilgili oldugundan denetgiler, isletmenin i¢ kontrol
yapisini anlamaya c¢alismakta ve edindikleri bilgilere gore denetim
faaliyetini planlamaktadirlar (Y1lanci 2006: 57).

Etkin bir i¢ kontrol sistemi denetim siirecinde incelemeye alinmayan
kayit ve islemlerde hata ve noksanlarm olma olasiligini en aza indirerek
denetimin kalitesini artirmaktadir. Bir bagka ifadeyle i¢ kontrol sistemi
etkinlestirildigi 6l¢lide denetim riski azalmaktadir (Akisik 2005: 94).

Denetgi, denetim planlamasinin  son asamasinda  denetim
programlarini  olusturur. Denetim programlari, isletmenin finansal
tablolarinda yer alan varliklarin isletmede mevcut oldugu, satis islemlerinin
kayit altina alindigi, stoklarm uygun sekilde degerlendigi, tutarlarin dogru
sekilde sunuldugu, kayitlarin cari doneme ait oldugu gibi yonetim iddialarini
test etmeye yonelik uygulanacak denetim prosediirlerinin hangi denetgi
tarafindan ne zaman gergeklestirilecegi ile ilgili ayrintilar1 inceler. Denetgi
denetim programlari aracihigi ile kanit toplar (Uzay 2014: 127).

2.1.3.3. Denetim Program

Denet¢i, denetim planmi hazirladiktan sonra programlayarak denetim
calismalarmi yliriitir. Bu asamada isletmenin finansal tablolar1 ile ilgili
goriis bildirmek tizere belirledigi denetim tekniklerini kullanarak denetimin
amacima uygun kanitlar toplar. Denetimin her asamasinda yiiriittiigii
faaliyetleri ¢alisma kagitlar1 adi verilen belgelerle belgelendirir (Kardes
Selimoglu ve Uzay 2014: 134).

2.1.3.3. 1. Denetim Kamtlari

Denet¢i, uygulamis oldugu tiim denetim prosediirlerinde, yaptigi tiim
denetim islemlerinde ve incelemelerde denetim goriisii olusturmasina
dayanak olusturacak belgeler kullanmaktadir. Denetim siiresince olusturulan

velveya elde edilen tiim bu belgelere “denetim kaniti” adi verilmektedir.
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Etkin bir denetim icin yeterli sayida denetim kanitinin toplanmasi
gerekmekle birlikte bu kanitlarin  denetim amacina hizmet edecek

uygunlukta kanitlar olmasi da gerekmektedir (Cetinkaya 2017: 116).

“Denetim kamitimin yeterliligi ve uygunlugu birbiriyle iligkilidir.
Yeterlilik, denetim kamitinin miktarinin élciitiidiiv. Ihtiva¢ duyulan denetim
kamti  miktari,  denet¢inin  “Onemli  yanhghk”  risklerine iliskin
degerlendirmesinden (visklerin daha yiiksek oldugunun degerlendirilmesi
sebebiyle muhtemelen daha fazla denetim kamiti gerekecektir) ve ilgili
denetim kamitimin kalitesinden (denetim kanitimn kalitesi arttikca daha az
denetim kaniti gerekebilir) etkilenir. Ancak daha fazla denetim kanitinin elde

edilmesi, denetim kamtimin diisiik olan kalitesini telafi etmeyebilir.’
(Bagimsiz Denetim Standardr 500, md. A4)

Kanit toplama siireci denetim programi boyunca devam eden dinamik
bir siirectir. Denet¢i bu siiregte kanit toplamak igin muhasebe sistemindeki
defter, belge, mali tablo dipnotlarindan edindigi bilgileri kullanmakla birlikte
buralardan edindigi bilgileri test etmek igin destekleyici kanitlari da
kullanabilir. Isletmenin maddi duran varliklarnn fiziki olarak incelenmesi;
isletmenin faaliyetlerini gergeklestirirken temasta bulundugu miisterileri
veya tedarikgileri gibi tglincii kisilerin ifadeleri, isletme c¢alisanlarmdan
edinilen bilgiler, banka hesap 6zeti, s6zlesme gibi belgeler iligkili hesaplarin
analitik incelemesinde destekleyici kanit olarak kullanilabilir.

2.1.3.3.2. Denetim Teknikleri

Denetim teknikleri, denetim kanitlarim1 elde etmek igin kullanilan
yontemlerdir. Denetim teknikleri, ilk {ici ana teknik, digerleri yardimci
teknik olmak tizere agsagidaki gibi siralanabilir (Bozkurt 2018: 70):

v' Fiziki Inceleme Teknigi
Dogrulama Teknigi
Belgelerin incelenmesi Teknigi

Kayit Siirecinin zlenmesi Teknigi

A N N NN

Yeniden Hesaplama Teknigi
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Gozlem Teknigi
Derinlemesine Arastirma Teknigi
Sorugturma Teknigi

Ilgili Hesaplar Arasinda Iliski Kurma Teknigi

DN N N NN

Analitik Inceleme Teknigi

Ana tekniklerden olan fiziki inceleme teknigi ile isletmenin
bilangosunda yer alan fiziki varliklarin sayimi ve incelemesi yapilarak
bunlarm igletmede fiilen var olup olmadig: tespit edilir. Diger bir ana teknik
olan dogrulama teknigi ile isletme icinden elde edilen bilgilerin dogrulugunu
test etmek i¢in isletme disindaki kisi ve kurumlardan yazili olarak bilgi
alimir. Ana tekniklerden olan belgelerin incelenmesi tekniginde ise muhasebe
kayitlarinin dayanagini olusturan belgelerin gercegi yansitip yansitmadigi
incelenir.

Yardimei denetim tekniklerini uygulayarak denetci, kayit siirecindeki
hatalar1 ortaya koymak amaciyla 6rnekleme yoluyla sinirli sayida segtigi
belge ile kayit siirecini bastan sona izleyerek kanit elde edilebilir. Ayrica
muhasebe islemlerinde aritmetik hatalarin yapilip yapilmadigini tespit etmek
icin sectigi bazi islemleri yeniden hesaplama yoluna gidebilir. Isletme
faaliyetlerini yerinde gozlemleyerek faaliyetlerin olmasi gerektigi gibi
ylriitiiliip  ylriitilmedigini  denetleyebilir. Olagandis1  buytiklikteki/
kiictikliikteki hesap kalemi veya asir1 bir dalgalanma tespit ettigi hesap
kalemi icin derinlemesine arastirma yapabilir. Isletme calisanlarmdan yazili
veya sozlii bilgi almak i¢in sorugturma teknigini kullanabilir. Mali nitelikteki
olaylarin ¢ift tarafli etkisinden yola ¢ikarak bir hesaptaki artigtan/azaligtan
etkilenecek diger hesap veya hesaplarin artisini/azalisini hesaplar arasinda
iliski kurarak inceleyebilir. Isletmenin mali tablo kalemlerini sektdrdeki
diger isletmelerin hesap kalemleri ile ya da denetlenen isletmenin ge¢mis yil
hesap kalemleri ile karsilastirarak veya aralarinda iliski kurulabilecek
hesaplar iizerinden analiz yapmak suretiyle olagandisi sapmalari ortaya
koyabilecek analitik incelemeler yapabilir.
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2.1.3.3.3. Cahsma Kagitlar

Denetim c¢aligmalari, c¢alisma kagitlari ve ¢aligma dosyalarmin
kullamldigi kayitl bir sistem dahilinde yiiriitiilmelidir.

Calisma kagitlari, denetginin denetledigi isletmeyle ilgili olarak
topladigr denetim kanitlarini, uygulanan denetim prosediirlerini, denetim
tekniklerini, elde edilen sonuglari iceren yazili belgelerdir. Bu belgeler

denetim raporunun hazirlanmasinda kullanilacak kaynag: teskil eder.

Calisma dosyast ise SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik madde 56’ya gore “calisma kdgutlarinmin, dogruluk
testlerinin,  yazigmalarin, denetlenen  kurulusa ait mukavelelerin,
talimatlarin, yonetim karar suretleri gibi meslek mensubunun denetlenen
kurum ve kurulustan ibrazim istedigi belgelerin muhafaza edilmesi amaciyla

’

kullanilan denetim dosyasidir.’

Calisma kagitlar1 denet¢i i¢in denetim ¢alismalarimi belli bir diizen
icinde ylriitmesine olanak sagladigi gibi sonraki denetim g¢aligmalarmin
planlanmasinda da yarar saglar. Ayni zamanda denetim sonrasinda
gerektiginde savunma araci olarak kullanilabilir (Bozkurt 2018: 81-82).

Cari yilda kullanilacak ¢alisma kagitlar1 cari dosya adi verilen ¢alisma
dosyasinda; gelecek yillarda yapilacak denetim calismalarinda da
kullanilacak ¢alisma kagitlari ise siirekli dosya adi verilen dosyada ayri ayri
dosyalanir.

2.1.3.4. Denetim Raporu

Denet¢i, denetim raporunu hazirlayip yayinlayarak denetim
calismasini tamamlar. Dolayisiyla denetim raporu denetim ¢alismasinin son
asamasidir.

Isletmenin mali durumuna ve faaliyet sonuclarina dair isletmede
hazirlanan ve bilgi kullanicilarina sunulan bilgiler, isletme yonetiminin
iddialar1 niteligindedir. Kendilerine sunulan bilgileri kullanarak karar alacak

bilgi kullanicilari, sunulan bu bilgilerin dogruluguna ve tamligina giivenmek
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ister (Karaca ve Uygun 2016: 33). Denetim raporu bu giivenin tesisinde bilgi
kullamicilarmin bagvurduklari 6nemli bir kaynaktir.
Denetim raporu “denetcinin yapmis oldugu ¢alismalarin igerigini ve

mali tablolar hakkinda varmis oldugu gériisiinii belirttigi bir belgedir.’
(Bozkurt 2018: 361)

Denetim raporunun esas béliimiinde (TTK, madde 403);

v' “Defter tutma diizeninin, finansal tablolarin ve topluluk finansal
tablolariin, kanun ile esas sozlesmenin finansal raporlamaya

iligkin  hiikiimlerine uygun olup olmadigi,

v" Yonetim kurulunun denet¢i tarafindan denetim kapsaminda
istenen aciklamalar1 yapip yapmadiyi ve Dbelgeleri verip
vermedigi, agikca ifade edilir.

Ayrica, finansal tablolar ile bunlarin dayanagi olan defterlerin;
v Ongoriilen hesap planina uygun tutulup tutulmadigs,

v' Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ¢ergevesinde, sirketin malvarligs,
finansal ve karlilik durumunun resmini ger¢ege uygun olarak ve

diiriist bir sekilde yansitip yansitmadigi belirtilir.”

Denet¢i, denetim sonucunda olusturdugu denetim goriisiinii denetim
yazisinda aciklar. TTK’ nin goriis yazilari ile ilgili diizenlemelerin yer aldig:
403. maddesinde denetim yazisinda yer alacak unsurlar “Bu yazi, KGK 'nin
belirledigi esaslar ¢ercevesinde, denetimin konusu, tiirii, niteligi ve kapsami

yaminda denetginin degerlendirmelerini de icerir” ifadeleri ile belirtilmistir.

“Denetci, finansal tablolarin, tiim onemli yonleriyle gecerli finansal
raporlama ¢ercevesine uygun olarak hazirlandigi sonucuna variwrsa olumlu
gortis verir.” (Bagimsiz Denetim Standard: 700, madde 12)

“Denetci, elde edilen denetim kanitlarina dayanarak, bir biitiin olarak
finansal tablolarin 6nemli yanlishk icerdigi sonucuna varirsa veya bir biitiin

olarak finansal tablolarin 6nemli yanhslik icermedigi sonucuna varmak igin
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yeterli ve uygun denetim kamtimi elde edemezse raporunda olumlu goriis
disinda bir goriis verir.” (Bagimsiz Denetim Standard: 700, madde 17)

Denetgi, denetim raporunda olumlu goriis vermemesi durumunda
olumsuz goriis veya sartli goriis verebilir veyahut goriis vermekten

kaginabilir.

Denetgi ile yOnetim arasinda secilen muhasebe politikalariin
uygunluguna, politikalarin uygulama yontemlerinin veya finansal tablo
aciklamalarmin yeterliligine dair anlagsmazlik bulunmasi halinde olumsuz
goriis verilebilir. Denet¢i, ¢alisma alaninda smirlama olmasi ve bundan
dolay1 yeterli denetim kanit1 elde edememesi durumunda goriis bildirmekten
kaginabilir. Ancak yonetimle yasanan anlagsmazlik ve/veya ¢alisma
alanindaki smirlamalarin etkisi dnemli degilse sarth goriis verilebilir. Bu

(13

durumda sarta dair sorunlarin etkisini ortaya koymak i¢in “.... hususlari

disinda” ifadesi ile goriis belirtilebilir.

Denetgi, denetim raporunda verecegi goriisiin tiriinii belirlerken
finansal tablolarda onemli yanlisliklar olup olmadigi kanaatine ulasmada

Tablo 2°de yer alan kistaslar1 kullanabilir.
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Tablo 2. Sorunun Onemlilik Diizeyi- Denet¢i Goriis Iliskisi

Onemlilik
Diizeyi ONEMSIiZ | ONEMLi | COK ONEMLI
Sorun Tiirii
Secilen muhasebe
politikalarinin uygunlugunda OoLUMLU SARTLI oLuUMSuUz
sorun
Muhasebe yontemlerinin OLUMLU SARTLI OLUMSUZ
uygulanmasinda sorun
Finansal tablo
aciklamamalarmin yetersiz OLUMLU SARTLI OLUMSUZ
olmasi
GORUS
Calisma alaninda smirlama OLUMLU SARTLI | BILDIRMEKTEN
KACINMA
. . N GORUS
Isletmenin siirekliligini L.
] o OoLUMLU SARTLI | BILDIRMEKTEN
etkileyen belirsizlikler
KACINMA

Kaynak: Kardes Selimoglu ve Uzay 2014: 177

Tablo 2’de yer alan, denetim siirecinde 6nemlilik ve sorunlu iglemlerle

ilgili denetcinin sergiledigi tutuma yonelik fikir verebilecek kistaslar, denetei

icin baglayiciligi olmayan denetginin yargisina bagl olarak degisebilen
niteliktedir (Kardes Selimoglu ve Uzay 2014:178).

2.1.4. Tasdik

3568 sayili Kanun’da muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin

konusuna dair diizenlemeleri iceren 2. maddeye gére YMM’ler “Yeminli
Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” (Tasdik Yonetmeligi)

cergevesinde tasdik iglerini yapmaya yetkilidirler.
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“Bu Yonetmeligin amaci, yeminli mali miisavirlerce gergek veya tiizel
kisilerin veya bunlarin tesebbiis veya isletmelerinin mali tablo veya
beyannamelerinin; vergi, istisna, muafiyet, iade, indirim, tecil, terkin veya
zarar mahsubu iglemleri ve benzeri taleplerinin mevzuat hiikiimlerine,
muhasebe ilke ve standartlarina uygunlugu esas alinarak hesaplarin gercege
uygun ve dogru bilgi verecek sekilde tutulmasini ve bu suretle miikelleflerin
dogru beyanda bulunmalarint saglamaktir.” (Tasdik Yonetmeligi, md. 1)

Tasdik Yonetmeligi madde 4’te “tasdik gergek veya tiizel kisilerin
veya bunlarin tesebbiis ve isletmelerinin yeminli mali miisavirlerce
denetleme ilke ve standartlarina gére uygunluk yoniinden incelenmesi, bu
inceleme sonuglarina dayanmilarak tasdik kapsamina giren konularin ve
belgelerin gergegi yansitip yansitmadiginin imza ve miihiir kullanmak

suretiyle tespiti ve rapora baglanmasidyr” ifadesi ile tanimlanmustir.

YMM’leri SMMM’lerden ayiran en 6nemli fark tasdik yetkisine sahip
olmalidir. Bu yetkinin konusu, usul ve esaslar1 yonetmelik ile belirlenmistir.
Tasdike konu raporlarda yer alacak asgari unsurlar ise Hazine ve Maliye

Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilan tebligler ile belirlenmektedir.

“YMM lerce, gercek ve tiizel kisilerin miikellefiyet sekilleri, is kollar:
ve cirolarl, doviz kazandirici islemleri, ithalat ve ihracatlari, yatirim
miktarlari ve nevileri ile belgelerin ibraz edilecegi merciler esas alinmak
suretiyle tasdik edecekleri belgeler, tasdik konular: ve tasdike iliskin usul ve
esaslar” Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan ¢ikarilan Tasdik
Yonetmeligi’nde belirtilmistir.

Aslinda yonetmelikte tasdik islemi ile YMM’lerden istenen uygunluk
denetimidir. Kamu denetgilerinin faaliyet alanina giren uygunluk
denetiminin YMM’lerin de goérev alaninda degerlendirilmesi tasdik isleminin
kamu hizmeti niteligi tasimasidir. YMM’lerin goérev taniminda yer alan
tasdik isleminin vergi idaresinin ig yiikiinii hafifletmek icin tesis edilmesi ve
tasdik edilen belgelerin incelenmis belge olarak kabul edilmesi nedeniyle
YMM’ler yar1 resmi inceleme elemani olarak nitelendirilebilir (Canyas
2006: 109).
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2.1.4.1. Tasdik Isleminin Kapsam

YMM’lerce tasdik kapsamina giren belgeler ve konular 3568 sayili
Kanun’un 12. maddesine dayanilarak Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
cikartilan Tasdik Y&netmeligince diizenlenmistir. Ilgili belgeler ve konular
vergi mevzuatt bakimindan siniflandirmaya tabi tutularak Tasdik
Yonetmeligi madde 7°de asagidaki gibi siralanmigtir.

“A) Gelir Vergisi Yoniinden:

a. Yillik gelir vergisi beyannameleri ve bunlara ekli mali tablolar ve
bildirimler,

b. Gelir Vergisi Kanunu'nun 94. maddesi ile ilgili olarak verilen
muhtasar beyannameler,

c. Gelir Vergisi Kanunu'nun miikerrer 80. maddesi ve 82. maddesi ile

ilgili olarak verilecek miinferit beyannameler,
d. Gegici vergi bildirimleri.
B) Kurumlar Vergisi Yoniinden:

a. Yillik kurumlar vergisi beyannameleri ve bunlara ekli mali tablolar
ve bildirimler,

b. Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 24. maddesi wuyarinca verilen
muhtasar beyannameler,

c. Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 22. maddesi uyarinca verilen o6zel
beyannameler,

d. Gegici vergi bildirimleri.

C) Katma Deger Vergisi Yoniinden:

a. Katma deger vergisi beyannameleri ve ekleri,
b. lade hakki doguran islem ve belgeler,

c. Hazine ve Maliye ve Bakanliginca gerek goriilecek katma deger

vergisine iliskin diger islem ve belgeler.
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D) Veraset ve Intikal Vergisi Yoniinden:

a. 7338 sayili Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu'nun 10. maddesinin
(a) bendi uyarinca yapilmakta olan servet incelemelerine konu olan

bilangolar ve bununla ilgili beyannameler,

b. Veraset ve intikal vergisi beyannamelerinin ve eklerinin

incelenmesi, takdir iglemlerinin yapilmasi ve tasdiki.
E) Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun Yoniinden:

a. 6183 sayilh Kanun'un 48. maddesi geregince borcunun tecilini talep
eden miikelleflerin dolduracaklar "Erteleme ve Taksitlendirme Talep

ve Degerlendirme Formlart”,

b. 6183 sayili Kanun'un 105. maddesi geregince verilen terkin

beyanlarinin incelenmesi ve tasdiki.
F) Damga Vergisi Yoniinden:

a. 488 sayui Damga Vergisi Kanunu'nun 18 ve 22. maddeleri
uyarinca makbuz karsiligi odemeler igin verilecek damga vergisi
beyannameleri ile 19 ve 23. maddeleri uyarinca istihkaktan kesinti
suretiyle tahsil edilen damga vergileri ile ilgili olarak verilecek
beyannameler.

G) Mali Mevzuatta Yer Alan Tesvik, Indirim, Istisna ve Muafiyetler

Yoniinden:

a. Yatirim indirimi,

b. Déviz kazandirict islemlerde vergi istisnast,

c. Yeniden degerleme,

d. Stok degerlemesi,

e. Egitim, spor ve saglik yatirimlarindan elde edilen kazang istisnast,
f- Dernek, tesis, vakif ve kooperatiflere muafiyet taninmast,

>

g) Diger tegvik, indirim, istisna ve muafiyetlerle ilgili islemler.’
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03/01/1990 tarih ve 20391 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin, YMMlerin ¢alisma konularinin diizenlendigi 19 maddesinin
d bendinde yer alan “ilgili mevzuatin dngordiigii isler ile resmi mercilerce
belirlenecek igleri yapmak” ifadesi ile YMM’lere diger resmi kurumlarca

verilecek islerin yapilmasi imkani tammmusgtir.
2.1.4.2. Tasdik Isleminin Asamalar

Tasdike konu mali tablonun veya beyannamenin tasdiki, ilgilinin
talebi lizerine yapilir. Tasdik Yonetmeligi'ne gore “bankalar ve sigorta
sirketleri, dis ticaret sermaye gsirketleri, SPK’ya gére menkul kiymetlerini
halka arz etmis olan veya arz etmis sayilan sirketler, araci kurumlar, yatirim
ortakliklart ve fonlari, Bakanlhgin gerek gérdiigii diger sirketler ve
kuruluslar mali tablolarini ve beyannamelerini” tasdik ettirirler (Tasdik
Yonetmeligi, md. 9).

Tasdik islemi, mali tablolarim ve beyannamelerini tasdik ettirecek
ilgililerin sec¢tigi YMM’ye talepte bulunmasi tizerine yapilir. Herhangi bir
YMM se¢iminde bulunulmadiysa secim, ilgili oda tarafindan yapilarak
taraflara bildirilir (Tasdik Yonetmeligi md. 9).

YMM’lerce verilecek tasdik hizmeti s6zlesmeye baglh olarak sunulur.
Tasdik sozlesmesinde, tasdik isleminin amacina, kapsamina; sunulacak
hizmetin niteligine, siiresine; tasdik iicretine; taraflarin sorumluluklarina ve
yiikiimliiliiklerine dair bilgilerin yer almas1 gerekir (Tasdik Yonetmeligi md.
10).

Tasdike konu inceleme ve denetlemelerin yapildig1 yer esas olarak
ilgilinin igyeridir. Ancak denetleme, siirekli bir denetleme degilse ve
igyerinde yapilmasit miimkiin degilse, ilgilinin bir tutanakla teslim ettigi
defter ve belgeler iizerinden, tasdiki yapacak YMM nin biirosunda yapilir
(Tasdik Y6netmeligi md. 11).

Tasdike dair ¢aligmalar ilgili isletmeye iliskin arastirmalarin yapilmasi
ile baglar. Bu arastirma isletmenin muhasebe politikalarinin, i¢ kontrol

sisteminin, sektor i¢indeki yerinin, mali tablo bilgilerinin, énceki doneme ait
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finansal rapor bilgilerinin, bilgi alinabilecek personelin belirlenmesini kapsar
(Tasdik Yonetmeligi md.13).

Tasdikin kapsami ve zamanlamasi dikkate alinarak c¢aligmalar
planlanir. Tasdik c¢aligmalart yiiriitilirtken YMM’ler, isletmelerin mali
tablolarinda, kayit ve belgelerinde yer alan bilgilerin tam ve gercege uygun
olup olmadigi yoniinde kanaate ulasabilmek i¢in yeterli ve giivenilir kanitlar
toplamak zorundadir (Tasdik Yonetmeligi md. 14).

Kamitlar1 toplamak i¢in sayim ve envanter incelemesi, belge
incelemesi, ilgililerden bilgi toplama, tiglincii kisilerin nezdindeki defter ve
belgeler iizerinden dogrulama, aralarinda uygunluk bulunmasi gereken
tutarlarm karsilastirilmasi, oran ve trend analizi gibi analitik inceleme
teknikleri kullanilir (Tasdik Yo6netmeligi md. 15).

YMM’ler denetim faaliyetleri sirasinda mevzuat hiikiimlerine aykirilik
teskil eden hatali ve hileli islemlerin varligin tespit etmeleri halinde durumu
isletme yonetimine ileterek islemlerin diizeltilmesini isterler. Istenen
diizeltme islemlerinin isletme tarafindan yapilmamasi halinde durum
diizenlenen tasdik raporunda belirtilerek ilgili mercilere bildirilir (Kavak
2019: 29).

YMM’ler tasdik islemi i¢in yaptiklar1 denetleme faaliyetleri ile ilgili
olarak diizenli ve yeterli bir kayit diizenine sahip olmalidir. Denetleme
calismalarinda kullanilan tekniklerin, toplanan kanitlarin, degerlendirmelerin
ve ulasilan kanaate iligkin notlarin yer aldig1 calisma kagitlar1 ve bu caligma
kagitlar1 ile yazigmalarin, ibraz edilen belgelerin, sézlesmelerin, dogruluk
testlerinin muhafaza edildigi dosyalar1 kullanarak denetleme faaliyetleri i¢in
gerekli kayit diizeni yerine getirilir (Tasdik Yonetmeligi md. 17).

Tasdik sonuglar1 ii¢ niisha olarak diizenlenen bir rapora baglanir.
Rapor hicbir tereddiide mahal vermeyecek aciklikta bir {islup ile kaleme
alinir. Tasdik raporunun iki niishasi tasdik talebinde bulunan firmaya, bir
niishasi ise tasdiki isteyen mercie YMM tarafindan imzalanip miihiirlenerek
teslim edilir (Tasdik Yo6netmeligi md. 19).
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2.1.4.3. YMMlerin Tasdik Islemine Dair Yetkileri

YMM’lere, tasdik gorevlerini yerine getirmelerini kolaylastirmak
amaciyla bir takim yetkiler verilmistir. Bu yetkiler Tasdik Yonetmeligi’nin
12. maddesi ile diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore YMM’ler, tasdik
konusuyla ilgili tiim kayit, defter ve belgeleri gizli olsalar dahi incelemek;
tiim ilgililerden bilgi istemek; sirketlerin genel kurul ve ydnetim kurulu
toplantilarina katilmak ve istenildigi takdirde tasdik ¢alismalari ile ilgili
acgiklamada bulunmak; kamu kurumlarindan tasdik konusu ile sinirli kalmak
sartiyla bilgi istemek; vergi incelemelerinde tarhiyat Oncesi ve sonrasi
uzlagmalarda miikellef veya vergi sorumlusu ile birlikte hazir bulunmak ve

aciklama yapmak yetkilerine sahiptir.

YMM’lere tanman yetkiler Tasdik Yonetmeligi’ndekilerle sinirh
olmayip Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan ¢ikarilan ¢esitli tebliglere de
konu olmustur. Bu yetkiler agagidaki gibi dort baslik altinda siralanabilir:

v’ Defter ve Belge Ibraz Isteme: VUK 256. maddeye gore
YMM’ler, tasdike ve Katma Deger Vergisi (KDV) iadesine
dayanak teskil eden rapora konu hesap ve islemlerin dogrulanmasi
icin gerekli olan kayit ve belgelerin ibrazini, bu hesap ve islemlere
dogrudan veya silsile yoluyla dolayli olarak taraf olanlardan
isteme yetkisine sahiptir.

Tasdike konu hesap ve islemlerin dogrulanmas: ile ilgili defter ve
belgelerin yeminli mali miisavirlere tetkik amaciyla ibraz edilmesi konusu,
“Defter ve Belgelerin Yeminli Mali Miisavirlere Ibraz Zorunlulugu, ibraz
Edilmesinin Usul ve Esaslari, Ibraz Etmeyen Miikellefler Hakkinda
Yapilacak Islemler, Yeminli Mali Miisavirlerin Ogrendikleri Bilgileri
Saklama Zorunluluklar” basliklar1 altinda Hazine ve Maliye Bakanliginca
cikarilan 27 seri no.lu SM, SMMM ve YMM Kanunu Genel Tebligi’nde
aciklanmistir. Buna gore defter ve belgelerin ibrazi yazili olarak ilgililerden
istenir ve yaziy1 alan ilgili de 15 giin i¢inde ibraz1 gerceklestirir (Sarug ve
Sarili 2004: 179). istenen belge ve defterlerin ibraz edilmemesi halinde

YMM, miikellefi vergi dairesine bildirir ve cezai islem vergi dairesince

60



YMM’lerin Bakis Agilartyla
Muhasebe Bilgi Uretiminde Kalite Sorunu

gergeklestirilir (Yetkiner 2002: 66). YMM’ler ibraz edilen defter ve
belgelerden &grendikleri bilgileri agiklayamazlar ve kendilerinin veya

ticiincii kisilerin yararina kullanamazlar.

v Karsit inceleme Yapma: Karsit inceleme, gerek satis yapan
miikellefler nezdinde gerekse alimda bulunan tedarikgiler
nezdinde kayitlarin capraz kontrolii ve &6demelerin belgeler,
kayitlar, ifadeler yoluyla arastirilmasi iglemidir (Sarisoy ve Gozcii
2019: 13).

“Karsit incelemede amag¢ tasdike konu iglemin gergek
mahiyetinin ortaya cikariimasini saglamaktir.” (27 Seri No’lu SM,
SMMM ve YMM Kanunu Genel Tebligi)

Karsit inceleme konusundaki agiklamalar Hazine ve Maliye
Bakanliginca ¢ikarilan 27 seri no.lu SM, SMMM ve YMM Kanunu Genel
Tebligi‘'nde yer almaktadir. Teblige gére YMM’lerin hem tam tasdik
islemleri i¢in hem de KDV iadesi tasdik islemleri i¢in karsit inceleme
yapmalar1 gerekmektedir.

“Karsit incelemeler kural olarak tasdik iglemini yapan YMM
tarafindan yerine getirilecektir. Ancak, nezdinde karsit inceleme
vapilacak miikellefin YMM ile siiresinde diizenlenmis tam tasdik
sozlesmesinin bulundugu hallerde karsit incelemelerin teyit yazisi
alinmast suretiyle yapilmasi da miimkiindiir.” (27 Seri No.lu SM,
SMMM ve YMM Kanunu Genel Tebligi)

v' Kamu Idaresinden Bilgi Isteme: Tasdik Yonetmeliginin 12.
maddesinde yer alan diizenlemeye goére YMM’ler kamu
idarelerinden, yaptiklar1 tasdikle sinirli kalmak sartiyla bazi
bilgileri yazili olarak isteme hakkina sahiptir. Kamu idarelerinin
yasal olarak yiikiimliiliiklerinin mevcut olmasina karsin soz
konusu istemlerin ilgili kamu idaresince yerine getirilmemesi
halinde uygulanacak yaptirnm yasal olarak mevcut degildir. Bu

durum YMM’lerin bilgi isteme yetkilerini, mevzuatta
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bulunmasina ragmen kullanamadiklarmi gostermektedir (Yetkiner
2002: 67).

v' Vergi Dairesinden Bilgi isteme: 19 seri no.lu SM, SMMM ve
YMM Kanunu Genel Tebligi’nde, yer alan “vergi daireleri
YMM lerin tasdik hizmeti verdigi miikelleflerin veya verilen tasdik
hizmetleri ile ilgili olarak miikelleflerin ticari iliskide bulundugu
tictincii kisilerle ilgili olarak yazi ile yapacaklar: bilgi isteme
taleplerini yerine getireceklerdir" ifadesi ile vergi dairelerinin
yikkiimliliikleri  belirtilmigtir. Bu diizenleme iizerine bazi
YMM’ler vergi dairelerinde bulunmayan ve ancak karsit inceleme
yoluyla elde edilebilecek bilgileri vergi dairelerinden talep
ettikleri i¢cin Bakanlik¢a 20 seri no.lu SM, SMMM ve YMM
Kanunu Genel Tebligi'nde “YMM ler vergi dairelerinden sadece,
vergi dairelerinde mevcut ve elde edilmek icin harici bir
arastirmayt gerektirmeyen bilgileri talep edebileceklerdir. Harici
arastrmayr ve ozellikle karsit incelemeyi gerektiren bilgilerin
vergi  dairelerince  YMM’lere saglanmasi s6z  konusu

olmayacaktir” ifadeleri ile konuya agiklik getirilmistir.

Ayrica 27 no.lu SM, SMMM ve YMM Kanunu Genel Tebligi’nde
YMM’lerin bu tebligde belirtilen esaslara uygun olarak vergi dairelerinden
yapacaklar1 yazili bilgi taleplerinin 15 giin icinde yerine getirilecegi
belirtilmektedir. Ancak talebin 15 giin icinde yerine getirilmemesi halinde
uygulanacak yaptirim mevzuatta mevcut degildir. Dolayisiyla YMM’lerin
talep ettigi bilgilerin verilmesi tamamen vergi dairesi miidiiriiniin
inisiyatifindedir (Yetkiner, 2002:68).

2.2. SMMM VE YMMlerin Vergi Mevzuatindan Kaynaklanan
Sorumluluklar:

Tiirk Dil Kurumu sézliigiinde “kisinin davranislarini veya kendi yetki
alanmina giren herhangi bir olayin sonuglarint iistlenmesi” anlamina gelen
sorumluluk kavramm 6zel hukukta  “kisinin baskasina verdigi zarari

karsitlama yiikiimliiliigii” olarak tanimlanabilir (Zahit, 1949:7). Sorumluluk
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borg iligskisinden dogmaktadir. Sorumluluk, bor¢ iliskisinde bor¢lunun
borcunu yerine getirmemesinin miieyyidesidir (Y1lmaz 2004: 13).

Hukukta  sorumluluk, alacaklinn  bor¢lunun  malvarligina
yonelebilmesi ve hakkimi bu malvarhigi {izerinden cebren alabilmesi
imkanini ifade eder. Diger yandan sorumluluk, bir kimsenin zarar veren bir
olgudan dolay1 giderimle yiikiimli oldugunu ve bu anlamda bagkasinin zarar
gérmesini gerektiren bir sey i¢in ya da bir kimse i¢in ortaya ¢ikan zararin
giderim yiikiimliiligiinii anlatir (Karahasan 1989: 429).

SMMM ve YMM’lerin sorumlulugu VUK’ da vergi sorumlusu basligi

altia diizenlenmistir.
2.2.1. Vergi Sorumlusu

Vergi sorumlusu, “kendisi ger¢ek miikellef olmayip, gercek miikellefle
olan iliskisinden dolayr vergi kanunlarimin belirttigi sekilde, verginin
hesaplanarak kesilmesi ve vergi dairesine odenmesi veya diger bazi
gorevlerin yerine getirilmesi zorunlulugu olan ticiincii kigidir.” (Agar 2009:
57) VUK madde 8/2’de vergi sorumlusu, “verginin édenmesi bakimindan,
alacakli  vergi dairesine karsi muhatap olan kisidir” ifadesi ile

tanimlanmustir.

Vergi sorumlulugu, vergilendirme stiresince devam eden bir
sorumluluktur. Bu siire¢ vergiyi doguran olayla baslar, verginin 6denmesiyle
sona erer (Sarth 2004: 29). Vergilendirme siirecinde vergi alacaklisi
konumundaki devlet vergi tahsilatini kolaylagtirmak, hizlandirmak ve
giivence altma alabilmek maksadiyla her zaman asil vergi borclusu olan
vergi miikellefine bagvurmak yerine bazen vergi miikellefi ile ekonomik
veya hukuki iliski i¢inde olan tgiincii kisilere basvurur (Cagan 1982: 4).
Burada miikelleften ayr1 bir kavram olarak vergi sorumlusu kavram

karsimiza ¢ikar.

Vergi sorumlusu, bazi hallerde miikellefin gelirinden kestigi vergiyi
vergi dairesine 0demekle yiikiimlii olan kimseyi; bazi hallerde miikellefle

olan hukuki iligskisi nedeniyle kendi mal varhigindan vergi Odemekle
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yiikkiimli olan kimseyi; bazi hallerde de miikellefin sekli vergi 6devinin
eksiksiz yerine getirilmesinden sorumlu olan kimseyi ifade eder.

2.2.1.1. Vergi Kesen Durumundaki Vergi Sorumlusu

Vergi kesen durumundaki vergi sorumlusu, asil vergi borglusu olan
miikellefle arasindaki ekonomik iligki neticesinde, vergi borcunu miikellefe
yapacagl 0demelerden keserek onun adina vergi dairesine ddeyen kisidir.
Burada vergi sorumlusunun malvarliginda herhangi bir azalma olmamakta,

sadece araci roliinde teknik bir sorumluluk tstlenmektedir.

Vergi kesen durumundaki vergi sorumlulari, 6deme gorevlerini yerine
getirmedikleri takdirde vergi idaresi kendilerinden vergi alacagini ikmalen
ya da re’sen tarh ederek alir. Bu durumda vergi sorumlusunun 6dedigi
vergiden dolayr miikellefe riicu hakki vardir. Ancak kesilen ceza veya

gecikme zammini miikellefe riicu edemez (Kirbag 2002: 82).

Vergi dairesinin alacagim hizli, kolay ve en az masrafla tahsil
etmesine imkin taniyan bu sorumluluk miiessesesine Gelir Vergisi Kanunu
(GVK)’nin 94. maddesindeki ve Kurumlar Vergisi Kanunu (KVK)’nin 24.
maddesindeki diizenlemeler 6rnek gosterilebilir. Bu diizenlemelere gore bir
kisim gercek ve tiizel kisiler, ¢alisanlarina 6dedikleri iicretlerden vergi
kesintisi yapip, onlar adina vergi dairesine 6demekten sorumlu tutulmustur
(Gergek 2005: 160).

2.2.1.2. Fer’i Vergi Bor¢lusu Durumundaki Vergi Sorumlusu

Fer’i vergi borglusu vergiyi doguran olayla ilgisi olmadig1 halde, vergi
miikellefi ile olan hukuki iliskisi veya miikellefle yapilan iglem nedeniyle,
asil vergi borglusuyla birlikte veya onun yerine vergiyi kendi malvarligindan
odeyen kisidir (Gergek 2005: 159). Vergi hukukunda yer verilen bu

sorumluluk miiessesiyle amacglanan vergi alacagini giivence altina almaktir.

VUK’un 10. maddesine goére kanuni temsilcilerin sorumlulugu,
VUK ’un 12. maddesine gore miras¢ilarin sorumlulugu, Amme Alacaklarimin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun (AATUHK)’ nin 57. maddesine gore kefillerin

sorumlulugu  KVK’nin  34. maddesine gore tasfiye memurlarinin
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sorumlulugu, KVK’nin 39. maddesine gore isi devralanlarin sorumlulugu, bu
nitelikte bir sorumluluktur (Gergek 2005: 161).

2.2.1.3. Vergi Odevlisi Durumundaki Vergi Sorumlusu

Vergi 6devlisi durumundaki vergi sorumlusu, miikellefin sekli vergi
Odevlerinin dogru yapilmasi i¢in mevzuatta belirlenen usul ve esaslara uygun
hareket etmekle sorumlu tutulan kisilerdir. Vergi hukukunda diizenlenen bu
sorumluluk miiessesi ile amaglanan miikellefle ilgili sekli 6devlerin dogru ve
eksiksiz yapilmasini saglamaktir. Vergi o6devlisi durumundaki vergi
sorumlulari, kontrol etme gorevi verilenler ile 3568 sayili Kanun’a gore

yetki almig muhasebe meslek mensuplaridir (Gergek 2005: 161-162).

Miikellefin 6devlerini tam ve eksiksiz olarak yapip yapmadigini
kontrol etmekle gorevli vergi sorumlularma noterler, trafik sicil memurlari
ile Ulastirma Bakanlig1 sivil hava vasitalar1 sicil memurlari 6rnek verilebilir.
Bu sorumlular Motorlu Tagitlar Vergisi Kanunu (MTVK)’'nin 13/c
maddesine gore “......, motorlu tasitlarin  her tirlii satis veya devir
islemlerini yapmadan once, bu tasitlara ait o giine kadar odenmemis
motorlu tasitlar vergileri ile gecikme zamlari, gecikme faizleri ve vergi
cezalarimin ddendigini gosterir belgeyi istemeye mecburdurlar.” Aksi halde
O0denmeyen veya noksan ddenen vergi, gecikme zammi, gecikme cezasi ve
vergi cezalarindan miikellefle birlikte miiteselsilen sorumlu olurlar.

3568 sayili Kanun’a gore yetki almis vergi sorumlulari ise serbest

muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali miisavirlerdir.
2.2.2. SMMM ve YMM’lerin Vergisel Sorumluluklar:

Vergi miikelleflerinin bildirimde bulunma, defter tutma, belge
diizenine uyma, defter ve belgeleri muhafaza ve ibraz, beyanname verme
gibi sekli vergi o6devlerini dogru ve eksiksiz olarak yerine getirmelerine
aracilik eden meslek mensuplarinin yetkileri 13.06.1989 tarih ve 3568 sayili
Kanun’da diizenlenmistir. Bu kanunda meslek mensuplarinin disiplin
sorumluluklarma ve tasdik yetkilerini kullanmalarimdan kaynaklanan
sorumluluklarma yer verilmis, diger yetkilerini kullanmalarindan

kaynaklanan mali sorumluluklarma ise yer verilmemistir. Mali

65



YMM’lerin Bakis Agilartyla
Muhasebe Bilgi Uretiminde Kalite Sorunu

sorumluluklar 06.07.1994 ve 4008 sayili Kanun’la VUK’ a eklenen miikerrer
227’nci madde ile diizenlenmistir. Bu diizenlemedeki sorumluluk miiessesi
TURMORB tarafindan hazirlanan ve 18.10.2001 tarih ve 24557 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak yiirlirliige giren mecburi meslek kararlari ile ayrintilt

olarak agiklanmustir.
2.2.2.1. 3568 Sayih Kanun’a Gore Sorumluluklari

Meslek mensuplarinin = 3568 sayili  Kanun’dan kaynaklanan
sorumluluklar1 tasdikten dogan sorumluluk ve disiplin sorumlulugu

basliklar1 altinda asagidaki gibi agiklanabilir.
2.2.2.1.1. Tasdikten Dogan Sorumluluklar

Tasdik YMM’lerin yetki alaninda yer alan bir iglemdir. YMM’lerin
tasdikten dogan sorumlulugu 3568 sayili Kanun’un tasdiki diizenleyen 12.
maddesinin 4. fikrasinda “Yeminli mali miisavirler yaptiklari tasdikin
dogrulugundan sorumludurlar. Yaptiklar: tasdikin dogru olmamast halinde,
tasdikin kapsami ile simirli olmak iizere, ziyaa ugratilan vergilerden ve
kesilecek cezalardan miikellefle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu
olurlar.  Yeminli mali miisavirler yaptiklar: tasdikin = kapsamini
diizenleyecekleri raporda agikca belirtirler” ifadeleri ile diizenlenmistir. Bu
diizenlemedeki ama¢ mesleki 6zen eksikliginin sonuglarindan meslek

mensubunu sorumlu tutmaktir (Erdem 2015: 48).

Tasdik Yonetmeligi’nin 20. maddesinde vergi ziyar ve kesilecek
cezalara dair sorumluluklarin yerine getirilmesinde Bor¢lar Kanunu’nun
“Tam Teselsiil” hiikiimlerinin uygulanacag: diizenlemis olmakla birlikte
04/02/2011 tarih ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu (TBK) nin yiiriirliige
girmesi ile yiiriirliikten kalkan 818 sayili Bor¢lar Kanunu’nda yer alan tam
teselsiil- eksik teselsiill ayrimi kalkmistir. Bdylece birden ¢ok kisinin
miiteselsilen sorumlu olmasi i¢in sorumlulugun ayni hukuksal sebepten (tam
teselsiil) veya farkli hukuksal sebeplerden (eksik teselsiil) dogup
dogmadigina bakilmayarak hepsi ayni kapsamda degerlendirilmektedir.

Haksiz fiil neticesinde meydana gelen zarardan ayni veya g¢esitli

sebeplerle birden ¢ok kisinin sorumlu olmasi ve zarar gorenin de bu zararin
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tazminini tim sorumlulardan talep edebilmesi miiteselsil sorumluluk
kavramii kargimiza ¢ikarmaktadir (Eren 2015: 809). Miiteselsil sorumluluk
da zarar géren, bu zararinin tamamini veya bir kismini diledigi sorumludan
talep edebilme imkadnina sahiptir.  Buradaki zarar tamamen tazmin
edilmedigi siirece sorumlularin sorumluluklar1 ortadan kalkmaz (Yagcioglu
2014: 7).

TBK’da miiteselsil sorumluluk 61. ve 62. maddelerde hiikme
baglanmustir. Dig iliskide baglikli 61. madde de “Birden ¢ok kisi birlikte bir
zarara sebebiyet verdikleri veya ayni zarardan ¢egitli sebeplerden dolayt
sorumlu olduklart takdirde, haklarinda miiteselsil sorumluluga iligkin
hiikiimler uygulanir” ifadeleri ile diizenlendikten sonra, i¢ iliskide baglikli
TBK 62. madde de “Tazminatin aymi zarardan sorumlu miiteselsil bor¢lular
arasinda paylastirdmasinda, biitiin durum ve kosullar, ozellikle onlardan
her birine yiiklenebilecek kusurun agirligt ve yarattiklart tehlikenin
yogunlugu g6z ontinde tutulur. Tazminatin kendi payina diiseninden fazlasim
odeyen kigi, bu fazla odemesi icin, diger miiteselsil sorumlulara karst riicu
hakkina sahip ve zarar gorenin haklarina halef olur” ifadeleri ile miiteselsil

sorumluluk hiikkme baglanmustir.

YMM’lerin tasdikte sorumluluklarinin dogmasi, tasdik isleminin
dogru olmamasma baglanmistir. Tasdik edilmis mali tablolarin ve
beyannamelerin mevzuat hiikiimlerine, muhasebe ilke ve standartlarina
uygun olarak hazirlandigi, hesaplarin denetim standartlaria gore incelendigi
kabul edilmektedir. Dolayisiyla ilgili tablo ve beyannamelere kaynak teskil
eden defterlerdeki bilgilerin dogrulugu ve muhteviyati itibariyle yaniltict
veya sahte belge kullanilmadigi da YMM’lerin  sorumluluklar
kapsamindadir. Tasdik ve tasdikten dogan sorumlulugu diizenleyen 3568
Sayili Kanunun 12. maddesine dair gerekcede; “Mali tabloyu tasdik eden bir
miisavir, mutlaka isletmede kaydi envanteri yapmak, hesaplart tek tek
kontrol etmek, karsiliklarin, amortismanlarin, vergi tevkifatlarinin dogru
olup olmadigina bakmak, diger bir ifadeyle netice hesaplarini ve bilancoyu

etkileyecek her tiirlii kaydin mevzuat hiikiimlerine uygun olup olmadiginm
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incelemek zorundadir” agiklamalarma yer verilmistir (TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu Raporu 1989).

Ayrica yeminli mali miisavirlerin “tasdikten dogan sorumluluklarim
yerine getirebilmeleri igin dogabilecek zararlarin tazmini amaciyla
sorumluluk sigortasi yaptirabilecekleri” ve  “tasdik amaciyla yapilacak
inceleme ve denetlemelerde dogacak zararlarim hukuki sorumlulugunun
yeminli mali miigsavire ait” oldugu tasdik yonetmeligi 20. maddede hilkkme

baglanmustir.
2.2.2.1.2. Disiplin Sorumluluklar:

Meslegin onuruna yakismayan fiil ve hareketlerde bulunan meslek
mensuplart ile goérevini yapmayan veya kusurlu olarak yapan meslek
mensuplart hakkinda durumun niteligi ve agirlik derecesine gore uyarma,
kinama, geg¢ici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatim
kaldirma, meslekten ¢ikarma gibi cezalar uygulanir.

Meslek mensuplarma uygulanacak disiplin cezalar1 3568 sayili
Kanun’un 48. maddesi ile hiikkme baglanmistir. Bu diizenlemeye gore
“Mesleki kurallara, meslegin vakar ve onuruna aykiri fiil ve harekette
bulunanlarla, gorevin gerektirdigi giiveni sarsict harekette bulunan meslek
mensuplart hakkinda, ilk defasinda uyarma, tekrarinda ise kinama cezasi
uygulanir. Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliikle yapmayan veya
kusurlu olarak yapan veyahutta bu Kanunda yer alan meslegin genel
prensiplerine aykiri harekette bulunan meslek mensuplart igin gegici olarak
mesleki faaliyetten alikoyma cezasi uygulamir. Tasdik yetkisini gercege
aykurt olarak kullandigi Hazine ve Maliye Bakanlhiginca ilk defa tespit edilen
ve rapora baglanan yeminli mali miisavirler hakkinda gegici olarak mesleki
faaliyetten alitkoyma, bu husus tekerriir edip bunun mahkeme karariyla
kesinlesmesi halinde de yeminli sifatini kaldirma cezasi verilir. Miikellefle
birlikte kasden vergi ziyaina sebebiyet verdikleri mahkeme karari ile
kesinlesen meslek mensuplarina, meslekten ¢ikarma cezasi verilir. Ug yillik
bir dénem iginde iki veya daha fazla disiplin cezasini gerektiren davranista

bulunan meslek mensubuna, her yeni sucu igin bir éncekinden daha agir
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ceza uygulanabilir. Bes yillik donem iginde iki defa mesleki faaliyetten
alikoyma cezast ile cezalandirilmasindan sonra bu cezayr gerektiren fiili
yeniden isleyen meslek mensuplart hakkinda meslekten ¢ikarma cezast

uygulanmr.”

Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) tarafindan 3568 sayili Kanun’un 50.
maddesi hiikmiine dayanilarak cikarilan “Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin
Yonetmeligi” ile disiplin kavusturmasi yapilmasina karar verecek yetkili
organlar, disiplin cezalarin1 vermeye yetkili organlar, disiplin cezalarma
kars1 yapilacak itirazlarin usul ve esaslari, disiplinle ilgili diger hususlar
ayrintili olarak hilkkme baglanmigtir.

2.2.2.2. Vergi Usul Kanunu’na Gore Sorumluluklar

3568 sayili Kanuna gore yetki almig meslek mensuplarinin VUK’ tan
kaynakli sorumluluklari, mali sorumluluk ve cezai sorumluluk basliklar
altinda aciklanabilir. Meslek mensuplarinin mali sorumluluklar1 Kanun’un

227. maddesinde, cezai sorumluluklari ise 359. maddesinde diizenlenmistir.
2.2.2.2.1. Mali Sorumluluklari

213 sayith VUK miikerrer 227. maddesinde; meslek mensuplarinin,
imzaladiklar1 beyannamelerde ve diizenledikleri tasdik raporlarinda yer alan
bilgilerin defter kayitlarina ve kayitlarin dayanagi olan belgelere uygun
olmamasindan dolay1 ortaya ¢ikan vergi ziyaina bagli olarak salinacak vergi,
ceza ve gecikme faizlerinden miikellefle birlikte miistereken ve miiteselsilen
sorumlu tutulacaklari hitkme baglanmustir.

Miisterek sorumluluk; birden fazla kisinin kusuru neticesinde zararin
dogmas1 halinde, zarar verenleri borgtan hissesi oraninda sorumlu tutan bir
sorumluluk tiirii iken miiteselsil sorumluluk birden fazla bor¢lunun,
zarardan, belirli bir siralamaya gore sorumlu tutuldugu sorumluluk tiirtidiir.
Miisterek sorumluluk ve miiteselsil sorumlulugun birlestigi sorumlulukta ise

tiim borglular alacakliya karsi borcun tamamindan ayni1 anda sorumludurlar
(Citil 2013: 346).
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Miiteselsil sorumluluk miiessesesinin getirilis amac1 ozellikle kayit
disi ekonominin yaygin oldugu iilkelerde vergi kayip ve kacagim
azaltmaktir. Ayrica ilgili taraflarin tiimiine borg¢ yiikleyen bu miiessese, vergi
sorumlularinca vergi 6devini yerine getiren giivenilir tacirle ¢aligmanin
tercih edilip, diger tacirlerin piyasadan diglanmasi ile ticari hayatta bir
gliven ortaminin olugmasina da katkida bulunmaktadir (Aygiindiiz 2006: 33).
Zira SMMM ve YMM’lerin sorumluluklar1 ciddi ve 6nemli sonuglara neden
olabilir. Meslek sayginliginin azalmasi, miisteri kaybi, sunduklari hizmete
karsilik aldiklar1 {icretin yiizlerce katinin ceza olarak odenmesi, dava
asamasinda harcanan emek ve yasanan stres bu sonuglardan bazilaridir (Ates
2005: 41).

Ayrica anilan madde ile vergi beyannamelerinin 3568 sayili Kanuna
gore yetki almis meslek mensuplari tarafindan da imzalanmasi mecburiyetini
getirme, bu mecburiyeti beyanname ¢esitleri, miikellef gruplar1 ve faaliyet
konular itibariyle ayri ayri uygulatma ve séz konusu uygulamalara iliskin
usul ve esaslar1 belirleme hususlarinda Hazine ve Maliye Bakanligi’na yetki
verilmistir. Bu yetkiye dayanarak Bakanlik, 29.06.1997 tarih ve 4 sira no.lu
teblig ile vergi beyannamelerinin meslek mensuplari tarafindan imzalanmasi

mecburiyetine iligskin usul ve esaslar1 belirlemistir.

Anilan Teblig’in “Beyannamelerini imzalayacak Meslek Mensuplari
ve Sorumluluklar” bashikli bolimiinde asagidaki diizenlemelere yer

verilmistir.

“Miikelleflerin beyannameleri, kendilerine 3568 sayili
kanunun 2/A-a maddesinde belirtilen hizmetleri bir biitiin
olarak  fiilen veren  meslek  mensuplari  tarafindan

imzalanacaktir.

Beyanname imzalayan meslek mensuplarinin
imzaladiklart beyannamelerle ilgili olarak herhangi bir rapor
yvazmalarina gerek bulunmamaktadir. Meslek mensuplari,
miikellef tarafindan kendilerine ibraz edilen belgelerin,
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri ile Genel
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Muhasebe kurallarina uygun ve dogru olarak yasal siiresi
icinde kanuni defterlere kaydedilmesinden ve mali tablolara

aktarilmasindan sorumludur.

Meslek mensuplari, bilerek kullandiklar: veya harici
arastirmay! gerektirmeden veya muhteviyati itibariyle yaniltict
oldugu anlasilabilen belgelerden de sorumlu olacaklardir.
Miktar veya tutar itibariyle igletmenin faaliyet konusu veya is
hacmiyle miitenasip olmayan belgeler ile ticari 6rf veya teamiile
uygun olmayan belgeler meslek mensuplarimin sorumlulugu
kapsamindadir. Béyle bir belgenin varligi halinde, meslek
mensuplart  bunun  dogrulugunun  tespitini  miikelleften
isteyebilirler. Miikellefin bir tespitte bulunmamast veya bu
konuda meslek mensubunun ikna olmamas: halinde, keyfiyet,
meslek mensubunca, beyanname verme stiresi sonuna kadar
ilgili vergi dairesine yazili olarak bildirilecektir. Bu bildirimle
birlikte meslek mensubunun sé6z konusu belgelere ait

>

sorumlulugu ortadan kalkacaktir.’

SMMM’lerin belgelerle ilgili olarak yukarida belirtilen sorumluluklar
vergi incelemesi yetkisini gerektirmekle birlikte mevzuatta boyle bir yetkiye
yer verilmemis olup SMMM’lerin yetkisi uygunluk denetimi ile siirh
tutulmustur. Her ne kadar SMMM’lerin gorevi uygunluk denetimi olsa da

uygulamada kendilerinden dogruluk denetimi yapmalar1 da beklenmektedir.

“Sorumlulugun tespitinde, yukarida belirtilen
sorumlulukla baglantili olarak ortaya c¢ikan vergi ziyaninin
varhigi yeterli olacaktir. Ornegin sehven dahi olsa yevmiye
defterinde yer alan bir toplami yanls aktararak veya bir
yevmiye islemini yanlis hesaba kaydederek vergi ziyanina
sebebiyet veren meslek mensubu ziyaa ugratilan bu vergi, ceza
ve gecikme faizlerinden miikellefle birlikte miistereken ve

miiteselsilen sorumlu olacaktir.
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Meslek  mensuplari,  beyannamelerini  imzaladiklar
miikelleflerce ibraz edilen belgelerde yer alan bilgilerin kanuni
defterlere  ve defterlerdeki bilgilerin mali tablolara
uygunlugunun yani sira beyannamelere eklenen temel mali
tablolarda yer alan ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebliglerine  gore  belirlenen  Donem  Kar/Zararimn
dogrulugundan da sorumludurlar. Meslek mensuplarinin
sorumluluklart kapsamina giren yukarida belirtilen iglemlerden
dolayr bir vergi ziyai ortaya c¢iktigi takdirde beyannameyi
imzalayan meslek mensubu, ziyaa ugratilan vergi, ceza ve
gecikme  faizlerinden miikellefle birlikte miistereken ve

miiteselsilen sorumlu olacaktir.

Diger taraftan, VUK’ un 346. maddesinde bir miikellefi
veya vergi sorumlusunu kacakgilik yapmaya azmettirme fiilleri
icin miikellefe veya sorumluya uygulanacak cezamin aynen
uygulanacagi, aynt kanunun 347 maddesinde ise kacak¢ilik
oldugunu bildigi bir fiilin islenip tamamlanmasim fiili ile
kolaylastiranlara bundan ayri bir menfaat gozetmedigi takdirde
bu fiiller icin kanunda belirlenen cezalarin dortte birinin
kesilecegi  hiikiim altina alinmigtir.  Yukarida belirtilen
sorumluluklar, miikellefin beyannamesini imzalayan meslek

mensubu igin de gecerli bulunmaktadir.

Beyanname ve eklerini yeminli mali miisavirlere tasdik
ettiren miikelleflere ait muhasebeye iliskin islemlerin ruhsath
meslek mensuplarinca yerine getirilmesi durumunda, soz
konusu meslek mensuplari da yaptiklar: islerden bu Tebligle
belirlenen usul ve esaslar cercevesinde sorumluduriar. Bu
sorumluluk, ayrica tasdiki yapan yeminli mali miisavirin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.” (29.06.1997 tarih ve 4 sira
no.lu Hazine ve Maliye Bakanlig1 Teblig)

SMMM ve YMM’lerin mali sorumluluk alanlar1 Sekil 6’daki gibi

gosterilebilir.
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Sekil 6. SMMM ve YMM’lerin Mali Sorumluluklari
Kaynak: (http://www.muhasebetr.com, 2021)

Tebligde yer alan diizenlemelere bakildiginda SMMM ve YMM’lerin
hem uygunluk hem de dogruluk denetiminden sorumlu tutulduklari
anlagilmaktadir. Bu kapsamda gerek SMMM’lerin gerekse YMM’lerin
sorumluluklari, yasal diizenlemelere ve isletme iginden veya isletme
disindan yetkili {ist makamlarca belirlenmis ilkelere, politikalara uyulup
uyulmadigim tespit etmek amaci ile defter ve belgeler icin uygunluk

denetimi yapmay1 gerektirir.

Meslek mensuplari, uygunluk denetiminin yani sira, beyannamelere
eklenen temel mali tablolarda yer alan dénem sonucunun dogrulugundan da
sorumludurlar (Duman 2019).

Vergi inceleme yetkililerince inceleme sonucunda bir matrah farki
bulunmas1 halinde, hazirlanacak inceleme raporunda matrah fark: ile meslek
mensubunun sorumlulugu arasindaki iligki agiklanmali ve gerekgeleri ile
birlikte meslek mensubunun sorumlu oldugu belirtilmelidir. Aksi halde
vergi dairesinin resen meslek mensubunu sorumlu tutarak islem tesis etmesi
s6z konusu olmaz (Irmak ve Hanedan 2007: 103).
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2.2.2.2.2. Cezai Sorumluluklan

VUK’un “Kagakgilik Suglar1 ve Cezalar1” baslikli 359’uncu
maddesinde;

“a) Vergi kanunlarina gore tutulan veya diizenlenen ve
saklanma ve ibraz mecburiyeti bulunan;

1.Defter ve kayitlarda hesap ve muhasebe hileleri
vapanlar, gercek olmayan veya kayda konu islemlerle ilgisi
bulunmayan kisiler adina hesap acanlar veya defterlere kaydi
gereken hesap ve iglemleri vergi matrahinin azalmast sonucunu
doguracak sekilde tamamen veya kismen bagka defter, belge

veya diger kayit ortamlarina kaydedenler,

2.Defter, kayit ve belgeleri tahrif edenler veya gizleyenler
veya muhteviyati itibariyle yaniltict belge diizenleyenler veya bu
belgeleri kullananlar,

b) Vergi kanunlart uyarinca tutulan veya diizenlenen ve
saklama ve ibraz mecburiyeti bulunan defter, kayit ve belgeleri
yok edenler veya defter sahifelerini yok ederek yerine baska
yvapraklar koyanlar veya hi¢ yaprak koymayanlar veya
belgelerin asil veya suretlerini tamamen veya kismen sahte
olarak diizenleyenler veya bu belgeleri kullananlar, ii¢ yildan
bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Gergek bir
muamele veya durum olmadigi halde bunlar varmig gibi

diizenlenen belge, sahte belgedir.

¢) Bu Kanun hiikiimlerine gore ancak Hazine ve Maliye
Bakanhigi ile anlagmasi bulunan kisilerin  basabilecegi
belgeleri, Bakanlik ile anlagmasi olmadigi halde basanlar veya
bilerek kullananlar iki yildan bes yila kadar hapis cezast ile

cezalandirilir”

ifadeleri yer almaktadir.
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Vergi ziyai cezasini gerektiren fiilleri istirak eden meslek mensuplari
hakkinda, VUK ’un 371. maddesindeki pismanlik sartlarina uygun olarak
durumu ilgili makamlara dilekce ile bildirmeleri halinde cezai miieyyide
uygulanmaz.

Ayrica YMM’lere, ancak suga istirak ettikleri net bir sekilde tespit
edildiginde ve diizenledikleri tasdik raporunun kapsami ile sinirh olmak

lizere cezai miieyyide uygulanabilir (Ugan 2015: 13).

2223. TURMOB Mecburi Meslek Kararina Gore

Sorumluluklar:

TURMOB tarafindan hazirlanan 18.10.2001 tarih ve 24557 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren “Serbest Muhasebeci ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlerin VUK’ un Miikerrer 227’nci
Maddesine Gére Imzalanacak Vergi Beyannamelerinde Uyulacak Esaslara
Iliskin Mecburi Meslek Karar” (Mecburi Meslek Karar1)’nda VUK’ da yer
alan ve mikerrer 227°nci maddede diizenlenen sorumluluk miiessesesi
ayrmtili olarak aciklanmustir. Bu diizenlemeye goére, meslek mensubunun
miistereken  ve  miiteselsilen  sorumlu  tutulmasi;  imzaladiklar
beyannamelerde yer alan bilgilerin defterlere uygun olmamasi ve/veya defter
kayitlarinin kayda dayanak olusturan belgelere uygun olmamasi kosullarina
dayandirilmistir. S6z konusu sorumluluk nedeni ile meslek mensuplarmin
vergi beyannamelerini imzalamadan Once smirli uygunluk denetimi

yapmalar1 gerekir.

“Uygunluk denetimi, isletme icinden veya digindan
vetkili bir tist makam tarafindan saptanmig kurallara ve Devlet
miidahalesinin oldugu durumlarda yasal diizenlemelere uyulup
Uyulmadigimt  arastirmaktir. VUK 'un  miikerrer  227°nCi
maddesine gére talep edilen uygunluk denetimi simirlandiriimis
olup, kayitlarin dayanagr olan belgelere uygunluk kosulunu
getirmistir. Bu denetimin yerine getirilmesinde iiciincii kisilerle
uygunluk, belgelerin dogrulugunu  arastirma  gibi

yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi istenmemistir. Bu nedenle
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VUK’ nun  miikerrer  227°nci  maddesine  gore  vergi
beyannamelerinin imzalanmast icin yapilacak suirlt uygunluk
denetiminin (SUD) konusunu igletmenin tuttugu defter kayitlar

ve yapmis oldugu islemler olusturur.

Denetim kriterleri ise yasalar, sirket ana sézlesmesi,
sirketin i¢ yonetmelikleri, is sozlesmeleri disinda genel kabul
gormiis muhasebe ilke ve kurallar: ve standartlart ile defter
kayitlarvmin dayanagim olusturan belgelerin yasalara uygun
nitelikte olmasidir. VUK 'nun miikerrer 227 nci maddesine gore
vapilacak SUD faaliyeti karsit inceleme ve iigiincii kisilerle
uygunlugu icermedigi icin dogruluk denetimini iceren ve karsit
inceleme yetkisiyle gerceklestirilen Yeminli Mali Miisavir tasdik
faaliyeti degildir. Vergi beyannamelerinin imzalanmasinda
meslek mensuplarvun SUD faaliyeti, vergi beyannamelerinin
ekindeki finansal bilgilerin veya hesap ozetlerinin defterlere
uygunlugu ile bu kayitlarin dogru bir sekilde ve dayanaklar
olan belgelere uygun yapimasi amacina yénelik bir on
denetimdir.” (Mecburi Meslek Karar: md. 4)

Meslek mensubunun SUD faaliyetlerini yiiriitiirken yerine getirmesi

gereken bir takim ylikiimliiliikler vardir. Bu yiikiimliiliikkler asagidaki gibi
siralanabilir (Mecburi Meslek Karar1 md. 12):

v

Defter kayitlarma dayanak teskil eden belgeler, mevzuata uygun
sekil ve kosullara sahip olmalidir.

Kambiyo senetleri ve ¢ekler defter kayitlarina uygun olmalidir.

Iktisadi kiymetlerin degerinde artis veya azalis yoniinde farklilik
yaratacak olan amortisman ve yeniden degerleme islemleri ile
ilgili hesaplar kontrol edilmelidir.

Stipheli alacak karsiliklarinin usuliine uygun ayrilip ayrilmadigi
kontrol edilmelidir.

Yapilan senet reeskont hesaplamalari kontrol edilmelidir.
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v Envanter listelerinde beyan edinen birim fiyat test edilmelidir.

Yukarida siralanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi ve asagidaki
kosullarin varligi halinde, meslek mensubu vergi ziyaindan miisterek ve

miiteselsilen sorumlu tutulur.

v “Defter kayitlarinin dogrulugunun saptanamamast,

v Defter kayitlarimn VUK 'un 227 ve 228'nci madde hiikiimlerine

uygun olmamasti,
v Degerlemelerin VUK 'un degerleme hiikiimlerine aykirt yapilmasi,

Finansal tablolardaki ve hesap ozetlerindeki ticari kara yapilacak

ilave ve indirimlerin yapilmamast,

v VUK'un 135'nci maddesinde sayilan vergi inceleme
elemanlarinca yapilan inceleme neticesinde bir matrah farki
ortaya ¢iktigr takdirde, bulunan vergi matrahi vergi inceleme
elemanlarinca beyannameyi imzalayan meslek mensubunun
sorumlulugunu ortaya koyan mesleki hatasimin net bir sekilde
saptanmast ve bu hususun inceleme raporunda agtk¢a
belirtilmesi.” (Mecburi Meslek Karar:, md. 16)

Devlet, sunacagi kamu hizmetlerinin finansmaninda biiyiik Slciide
topladig1 vergilerden faydalanmaktadir. Dolayisiyla devlet vergi alacagini
eksiksiz tahsil etmek istemektedir. Diger taraftan vergi miikellefleri ise daha
az vergi 6demek istemektedirler ve bu durum vergi idaresi ile miikellef
arasinda koprii vazifesi goren muhasebe meslek mensubunu bir c¢ikar
catigmasinin ortasinda birakmaktadir. Vergiler beyan esasina dayandigindan
ve beyanlar miikellef adina meslek mensuplari tarafindan yapildigindan
miikellef baskis1 ile baz1 meslek mensuplar1 kimi zaman vergi yasalaridaki
bosluklardan yararlanarak kimi zamanda yasay: ihlal ederek miikelleflerin
arzu ettigi sekilde vergi matrahi ¢ikarabilmektedir. Bu tiir davramgslar
muhasebe diizensizlikleri olarak ortaya ¢ikmaktadir (Erol Fidan ve Ceylan
2020: 9). Kanun koyucu bu diizensizlikleri asgariye indirebilmek igin
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yukarida siralanan kosullarin varlign halinde miikellefle birlikte meslek
mensubunu da sorumlu tutmaktadir.

2.3. SMMM VE YMMlerin Etik Sorumluluklari

Etik, yasamin her alaninda dogruyu yanhstan aywrt etmek igin
davraniglara yon veren standart ve prensiplerden olusan kurallardir. Bu
kurallar tarihsel siirecte her toplumun kendi kiiltiir kaliplarma bagh olarak
olusturulmustur. Etik kurallarin temeli bazen dine ve geleneklere, bazen de
meslek gruplarmin &zelliklerine bagli olarak sekillenmistir. Diinyada ve
tilkemizde farkli diizeylerde de olsa neredeyse her meslek dalinda kendine
Ozgi etik ilkelerin olusturulmasi yoniinde ¢aba sarf edildigi gortlmektedir
(Sakarya ve Kaya 2010: 57).

2.3.1. Etik Kavram

Yunanca “karakter” anlamina gelen “ethos” sozciigiinden tlireyen etik
kavrami, TDK Tirk¢e sozligiinde; “tére bilimi”, “gesitli meslek kollar1
arasinda taraflarin uymasi veya kacginmasi gereken davraniglar biitlinii”,

“ahlakla ilgili” ifadelerine karsilik gelmektedir.

Dilimizde her ne kadar etigin karsiligi olarak ahlak kavrami kullanilsa
da etik ahlaka gore daha evrensel bir kaliptir (Tungay 2008: 2).

Ahlak, “insamin dogustan getirdigi veya sonradan i¢inde bulundugu
toplumdan kazandigi bir takim davranis sekilleri, huylari, tavirlar:, manevi
seviyesini belirten tutum ve davramslar:” ifade etmektedir (Tirk 2004: 1).
Tanimdan anlasilabilecegi gibi ahlak, bireysel bir kavramdir. Halbuki etik
bir mesleki veya kurumsal faaliyetle ilgili olarak genel kabul edilmis
davranig standartlaridir (S6zbilir 2000:20).

Her toplumun kendine 6zgili sosyo-kiiltiirel yapisina gore farkli bir
ahlak anlayis1 vardir. Goéreceli bir kavram olan ahlak anlayis1 toplumdan
topluma degisebilecegi gibi zamanin sartlarina bagh olarak aym toplumda
dahi degiseme ugrayabilir (Gozener 2008: 2). iki kavram arasindaki diger bir

fark ise ahlak, yazili olmayan kurallar igerirken, etigin yazili kurallar
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icermesidir (Lamberton ve Minor 1995: 326). Yazili kurallar1 olmayan
ahlakin tek yaptirim giicii, insanin vicdanidir (Aydin, 2012:1).

Etik hangi davramslarin dogru, hangilerinin yanlis oldugu ile ilgilenen
tematik bir bilim olarak goriiliirken, ahlak, davranis kaliplar1 veya eyleme
iliskin kurallar olarak goriilmektedir (Fennell 2006: 55).

Etik, bir gdrevi yerine getirirken veya bir karar alirken bireyin dogru
ve yanlig1 ayirt etmesini saglayan ve onu dogruya yonlendiren felsefi bir
olgudur (isgiiden ve Cabuk 2006: 60). Bireyler ya da gruplar gorevlerini
yerine getirirken, hangi ilke ve degerlerin dogru hangilerinin yanls oldugu
konusunda ikilemde kalabilirler (Bilen ve Yilmaz 2013: 58). Etik bu noktada
bireyler ile gruplarm eylemlerine yol gostermek icin dogru davranigin
ilkelerini belirlemeye caligir (Pershing, 2006:1025-1026). Etik, davraniglara
yon veren bir rehber olarak algilanabilir (Ozkan ve Hancihasanoglu 2012:
38).

2.3.2. Meslek Etigi Kavram

Meslek etigi genel anlamda, etik ilkelerin mesleki alanlara gore
somutlastirilmis bigimleridir (Ozocak ve Bas 2001). Meslek etigi ile hangi
mesleki davranmisin dogru ve hakli; hangisinin yanlis ve haksiz olduguna
yonelik ilke ve kurallar ortaya konur (Kardes Selimoglu, 1997:144-145;
TESMER 2013:229).

Yaygin olarak kullanilan tanima gore ise meslek etigi “Belirli bir
meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup korudugu, meslek
tiyelerine emreden, onlart belli kurallarla davranmaya zorlayan kisisel
egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz tiyeleri meslekten dislayan, meslek
ici rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayr amaglayan mesleki
ilkeler biitiintidiir.” (Kog¢ 2010: 9- 10; Aydin 2012: 4; Giiney ve Cinar 2012:
94) Tanimdan anlagilacag1 gibi meslek etigi ilkeleri ii¢ 6nemli fonksiyona

sahiptir. Bu fonksiyonlar asagidaki gibi siralanabilir:

(i) Meslek tiyelerini belli kurallara uymaya zorlamak, uymayanlari

meslekten dislamak
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(if) Meslek ici rekabeti diizenlemek
(i) Hizmet ideallerini korumak

Her meslegin gerektirdigi nitelik, hitap ettigi miisteri kitlesi ve ¢aligma
kosullar1 farklilik gosterdiginden genel etik degerler yaninda her meslegin
kendine has &zel etik degerleri de vardir (Kirlioglu ve Akyel 2003: 60).
Giiniimiizde ticari iligkilerin uluslararast bir boyut kazanmasiyla beraber
ayn1 meslek mensuplarinin benzer davranis kaliplar1 sergilemesi, dolayisiyla
meslek etigi ilkelerinin evrensel olmasi beklenmektedir.

Global diinyada ¢ok sayida meslek tiiriiniin varligi, genel etik ilkelerin
genis anlamlar tasimasi ve bir bolimiiniin siibjektif degerler icermesi
nedeniyle s6z konusu ilkelerin tamamini yasalarla belirlemek neredeyse
imkansizdir (Giredin 1997: 116-117).

Mesleki etik ilkeler ¢ogunlukla ilgili meslege dair oda, dernek, birlik
gibi teskilatlanmalar tarafindan diizenlenmis yazili kurallara dayanmaktadir.
Bir kisim ilkenin dayanagi ise vicdani kanaatlerdir (Kutlu 2008: 147).

Bireyler ile sosyal yapilar arasinda bir g¢esit anlasma saglayan etik
ilkeler, bireylerin sosyal sorumluluk bilinci ile diislinmelerini ve karar
vermelerini saglayarak, bireysel ve sosyal kayiplara yol agan egilimlerin

onlenmesine olanak saglamaktadir (Laffin ve Muller 2014: 51).

Sorumluluk kavramu etik acgisindan onemli bir kavramdir. Bu kavram
geregi meslek mensubu gorevini yerine getirirken sadece kisisel ¢ikarlari
degil miisteriler, meslektas, toplum ve devlet gibi diger gruplarinda
cikarlarmi gozetmelidir (Isgiiden ve Cabuk 2006: 61).

Cok eski bir mesleki faaliyet olan ticarete iliskin “séziinde durma”,
“hile yapmama” “dogruluk” ve “diiriistlik” gibi erdemli davraniglarin

meslek etiginin temelini olusturdugu sdylenebilir (Dastan 2009: 284).

Meslek etigi, ayn1 meslegi icra eden bireylerin mesleki faaliyetlerinde
benzer davranis kaliplarina uymalarini gerektirir (Aydin Pehlivan 2002: 75).

Bir¢ok meslegin kendi adiyla anilan mesleki etik kurallar1 vardir (Yildirim
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2016: 179) Muhasebe etigi, tip etigi, mithendislik etigi bu duruma &rnek

gosterilebilir.

Mesleki etik ilkelere uyum gostermek hem meslek mensubuna hem de
ilgili meslek dalina itibar kazandirir. Mesleki itibarin yani sira meslek etigi
ilkelerinin diger faydalar1 asagidaki gibi siralanabilir (Uyar 2005):

v' Meslekten diglanma yoniinde baski olusturarak, bireyleri etik

davranig gostermeye zorunlu birakmak

Meslek mensuplarinin tutarli davranmasini saglamak

Ikilem yasandiginda dogru kararlarin alinmasina rehberlik etmek
Yoneticilerin yetki giiciinii kontrol etmek

Kurumlara sosyal sorumluluklar konusunda farkindalik saglamak

X X XX

Mesleki rekabeti standarda baglayarak ¢ikarlar1 korumak

Mesleki ilkelere uygun davranmak bireysel ve toplumsal fayda
saglarken, uygun davranmamak kisa vadede bireysel fayda sagladig
diistiniilse bile uzun vadede kisinin hem kendisinin hem de icra ettigi
meslegin sayginligini yitirmesine neden olur (Isgiiden ve Cabuk 2006: 63).

Ayrica toplumu da zarara ugratir.
2.3.3. Muhasebe Meslek Etigi

Ekonomi, finans ve teknoloji alanlarinda meydana gelen degisime
bagli olarak 6nem kazanmaya baslayan ve giinlimiiz ticari hayatinda oldukca
etkin bir konuma gelen muhasebe mesleginin bircok meslekte oldugu gibi is
iligkisini diizenleyen etik ilke ve kurallar1 vardir (Ayboga 2001: 37; Azaltun
ve Kaya 2006: 107).

Muhasebe meslek etigi, meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini
yasalara uygun olarak ve toplumsal deger yargilarim dikkate alarak
bagimsiz, tarafsiz ve giivenilir bir sekilde icra etmesini ifade etmektedir
(Karaman 2015: 31).
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Muhasebe meslek etiginin 6ziinii, muhasebe siirecindeki bilgilerin,
tim kullamcilarm faydasmin dikkate alinarak firetilmesi olusturmaktadir
(Ayboga 2003: 347).

Isletme sahibinden devlete, yatirimcilardan kreditorlere, mesleki
kuruluglardan miisterilere kadar ¢ok genis bir kesime karsi sorumluluklari
olan muhasebe meslek mensuplari, vergi otoriteleri ile miikellefler, igveren
ile calisan gibi ¢ikar ¢atigmasi yasayan kesimler igin bilgi {iretirken sadece
sahip olduklar1 teknik bilgi ve deneyimle degil tiim ¢ikar gruplarina kars
sorumluluk tasiyan tarafsiz bir bakis acisiyla etik ilkeleri dikkate alarak
hizmet vermelidir (Laffin ve Muller 2014: 46; Ayan 2015:25).

Toplumsal refah ile kamu harcamalar1 arasinda dogrusal bir iligki
oldugu ve bu harcamalarin en &nemli kaynaklarmin vergiler oldugu
diistiniildiigiinde, vergi idaresi ile miikellef arasinda koprii vazifesi goéren
muhasebe meslek mensuplarinin etik ilkelere uygun davranmasimnin diger
mesleklere kiyaslandiginda, toplumsal fayda bakimindan ¢ok daha Gnemli
oldugu sdylenebilir.

Meslek etigine uygun hareket eden meslek mensuplari, ayn1 zamanda
miisteri, igveren, devlet, yatirimcr gibi muhasebe bilgilerini kullanan g¢ikar
gruplarmin, gilivenilir ve saglikli bilgiye ulasmalarini saglayacaklardir.
Muhasebe meslek mensuplarmin etik ilkelere uygun davranmasi, meslegin
toplum nezdinde giivenirliligini ve sayginlig artiracaktir (Giil 2015: 55).

Etik dis1 davramisin ahlaki acgidan yanlis olmasinin yaninda sirket
iflaslari, tasarruf ve yatirim kayiplarina neden olarak ekonomiye ciddi zarar
vermesi muhasebe mesleginde etigin 6neminin altin1 ¢izmektedir (Ezeani
vd., 2012: 2-3). Ozellikle yasanan finansal skandallar, muhasebe meslek
mensuplarmin icra ettikleri faaliyetlerdeki eksiklik ve yanlisliklar1 ortaya
cikararak, etikle ilgili yasal diizenlemelerin yapilmasinda etkili olmustur
(Kisakiirek ve Alpan 2010: 226).

Muhasebe meslek mensuplar1 mesleki faaliyetlerini yiirtitiirken farkli
gruplarin ¢ikarlar1 karsisinda ikilemde kalirlar. Genellikle bu ikilemi,

miikellefin ¢ikarlar1 ile kamu ¢ikarlar1 arasinda yasamaktadirlar (Ergiin ve
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Giil 2005: 56). Sekil 7°de muhasebe hiyerarsisinde etik bosluklar ve meslek

mensuplarimin etik karar verme alanlar1 yer almaktadir.

¢ M
U
H 5. Basamak
A o B
s S /
E Etiksel Karar / Meslek
Sired )
B 4 Basamak b il Ahlak Kurallari
E
Etiksel -
A Boglu 4
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i 3. Basamak ,,Yasalar Ve Kurallar
Y
s E
R GKGM Kavram, Ilke Ve
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A s Standartlan
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¢ S A
f; : ¥ Basamak/ Finansal Ekonomik Olaylar \
i

Sekil 7. Muhasebe Hiyerarsisinde Etik Alanlar (Unsal 2009: 412)

Sekil 7’de etik ve muhasebe iliskisi hiyerarsik bir yapida
gosterilmistir. Yap1 igerisinde Oncelikle finansal ve ekonomik olaylar
tanimlanir. Tanmimlanan bu olaylarin muhasebe siirecinde islenmesinde
kullanilacak muhasebe genel kavram ve ilkeleri ile muhasebe standartlarinin
uygulanmasinda, en dogru yasa maddesinin kullanilmasinda veya yasal
bosluklarin mevcudiyeti durumunda kurallarin yorumlanmasinda mesleki
ahlak kurallarinin islevi énem arz eder. Bu alanlarda olusan etik bosluklar,
meslek mensubunu ikilemde birakabilir. Muhasebede etik ikilem, farkl
nedenlerle ortaya ¢ikabilecek catigmalardan kaynaklanir. Bu ¢atigmalar kimi
zaman kural catigmasi, kimi zaman deger ¢atigmasi, kimi zamanda mesleki
veya kurumsal catisma olarak kendini gosterir. Bu c¢atismalarin ¢oziimi,
karar alirken etik bosluklarin yasandig: olaylar1 agiklamada en yakin deger

parametrelerinin kullanimi ile miimkiin olur (Unsal 2009: 412).

Tim diinyada yanki uyandiran Enron, Worldcom, Parmalat, Ahold,
Kanebo gibi muhasebe skandallar1 muhasebe mesleginde giiven ve etik
tartigmalarin1  glindeme getirmistir. Bu tartismalar meslegin icrasinda

diiriistlik, bagimsizlik, tarafsizlik, gizlilik gibi etik kurallara uyumun en az
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teknik bilgi ve uzmanlik kadar hatta bu yetkinliklerden bile daha 6nemli
oldugunu ortaya koymustur (Y1ldiz 2010: 161).

v' Birgok ¢ikar grubunu zarara ugratan muhasebe skandallarin
yankilar1 bu alanda evrensel gegerliligi olan etik diizenlemelere
olan ihtiyac1 giindeme getirmistir. Bu cer¢evede meslek etigi
konusundaki ilk c¢aligmalar ABD’de “Muhasebe Mesleginde
Meslek Etigi Standartlari”’nin  yaymlanmasiyla ~Amerikan
Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA) tarafindan
yapilmigtir (Uslu 1998: 27).

Bu alandaki uluslararasi ilk diizenleme ise Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu (International Federation of Accountants-IFAC) tarafindan
1992 yilinda yaymlanan  “Muhasebeciler Igin Meslek Ahlaki” adh

yoOnetmeliktir.

Ulkemizde muhasebe meslek etigi ile ilgili ilk dogrudan diizenleme
TURMOB tarafindan hazirlamp 2001 yilinda yaymlanan “Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik
Meslek Ahlak Kurallari ile flgili Mecburi Meslek Karar1”dr.

2.3.4. Muhasebe Meslegi Etik ilke ve Kurallar

Her meslegin kendi mensuplarinca belirlenen ve gelistirilen kendine
Ozgli yazili veya yazili olmayan davranig kurallar1 vardir (Yildiz 2010:161).
Bu kurallarin yazili hale getirilerek tiim mensuplara ulastirilmasinda,
kurallarin benimsenmesinde, uygulanabilirligin saglanmasinda, kurallara
uyulmadigi durumlarda yaptirimlarin uygulanmasinda mesleki kuruluslar

O6nemli roller tistlenmektedir.

Muhasebe alaninda yazili etik kurallar olusturan meslek

kuruluslarindan baslicalar1 asagida siralanmaktadir (Sahin Dagli 2013: 65):
v" AICPA-Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisti
v IFAC- Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu

v' SEC- Amerikan Menkul Kiymetler ve Takas Komisyonu

84



YMM’lerin Bakis Agilartyla
Muhasebe Bilgi Uretiminde Kalite Sorunu

GMA- Yonetim Muhasebecileri Enstitiisii
AGA- Amerikan Kamu Muhasebecileri Birligi
I1A-Uluslararasi i¢ Denetgiler Enstitiisii

SOFE- Mali Denetgiler Birligi

D N N N NN

ACFE- Sertifikal1 Hile Denetgileri Birligi
2.3.4.1. Uluslararasi Diizenlemelere Gore Etik ilke ve Kurallar

Muhasebe meslek etigi ile ilgili bir¢ok kurulusun diizenlemesi
olmakla birlikte bu konuda kapsamli diizenlemeleri olan ve genis bir kitleye
hitap eden iki temel kurulus AICPA ve IFAC’dur.

2.3.4.1.1. Amerikan Sertifikal Kamu Muhasebecileri

Enstitiisii’niin Diizenlemeleri

AICPA, kamunun muhasebe alanindaki ihtiyaclarim karsilamak igin
calisan meslek mensuplarinin  ¢alisma alanlarimi  koydugu kurallarla
diizenleyen bir kurumdur. Bu kurum muhasebe meslek mensuplarmin
profesyonel anlamda etik ve ahlaki sorumluluklarmin gelismesi igin
rehberlik eder (Ozkaya 2008: 49).

Meslek mensuplarinin, mesleki sorumluluklarin1 yerine getirirken
basvurabilecekleri rehber niteligindeki “Mesleki Davramg Yasas1”, AICPA
tarafindan ilk olarak 12 Ocak 1988'de yayinlandi ve 1 Haziran 2014’e kadar
periyodik olarak revize edildi. 1 Haziran 2014’te yayinlanan yasa, 6 ilke ve
11 kuralin yani sira yorumlar ve diger kilavuzlari icermektedir.

Mesleki Davranis  Yasasi’'nda  yayinlanan ilkeler, mesleki
sorumluluklarinin yerine getirilmesini yoneten kurallar i¢in ¢ergeve saglar.
Ilgili diizenlemede sorumluluklar, kamu yararmni gozetme, diiriistliik, tarafsiz
ve bagimsiz olma, 6zenli calisma, sunulan hizmetin kapsam ve niteligi

basliklar1  altinda  swralanan ilkeler asagidaki gibi agiklanabilir

(www.aicpa.org 2020):

v" Sorumluluklar: Meslek mensubu, meslegini icra ederken herhangi

bir ¢ikar grubunun lehine veya aleyhine davranmamalidir.
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v’ Kamu Yararim Gozetme: Meslek mensubu faaliyetlerini
yiriitiirken toplum faydasimi gozeterek, genel ekonomiyi zarara
ugratacak davraniglardan kaginmalidir.

v' Diiriistlik: Meslek mensuplar1 dogru ve giivenilir bilgileri

kullanarak faaliyetlerini yiiriitmelidirler.

v' Tarafsiz ve Bagimsiz Olma: Meslek mensubu, mesleki
faaliyetlerinden etkilenecek tiim kesimlere esit mesafede olmali ve

tiim kesimlerin ¢ikarlarmi esit 6lgiide gdzetmelidir.

v Ozenli Caligma: Meslek mensubu meslegin gerektirdigi teknik
bilgiye sahip olmali, hata yapmadan dikkatli ve disiplinli
calismalidir.

v Sunulan Hizmetin Kapsam ve Niteligi: Meslek mensuplarinca
sunulacak hizmetin kapsami ve niteligi yasada agiklanmigtir.
Hizmet sunumunda yasadaki agiklamalar dikkate alinmalidir.
Yasada diizenleme bulunmayan durumlar i¢in de etik ilkeler goz
6niinde bulundurulmalidir.

Mesleki Davramis Yasasi’nda kurallar diiriist ve tarafsiz olma,
bagimsizlik, genel standartlar, standartlara uyma, muhasebe prensipleri,
uygunsuz davranislar, sarta bagli iicret, komisyon ve danigma {icretleri,
miisteriyle ilgili bilgilerin gizliligi, sirket sekli ve adi basliklar1 altinda
siralanmustir. Bu kurallar agsagidaki gibi agiklanabilir (www.aicpa.org, 2020).

v' Diiriist ve Tarafsiz Olma: Meslek mensubu, meslegini icra
ederken cikar catismasi durumunda tarafsiz olmali ve gercekleri
bilerek yanls beyan etmemelidir.

v' Bagmmsizlik: Meslek mensubunun ifa ettigi hizmetlerin

gerektirdigi profesyonellik i¢cin bagimsiz davranmasi gerekir.

v' Genel Standartlar: Meslek mensubu yeterlilik, mesleki 6zen,
planlama, denetim, yeterli ve ilgili veri kullanimi konularinda
AICPA Yonetim Konseyi tarafindan belirlenen standartlara ve

bunlarin yorumlarina uymaldir.
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v’ Standartlara Uyma: Meslek mensuplari denetleme, damgmanlik,
vergi ve diger ilgili alanlarda hizmet sunarken AICPA Y0dnetim
Konseyi tarafindan belirlenen organlarca ilan edilen standartlara

uygun davranmalidir.

v Muhasebe Prensipleri: Meslek mensuplar1 mali tablolari ve diger
finansal verileri genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uygun

olarak sunmalidir.

v' Uygunsuz Davranislar: Meslek mensuplari meslegin itibarini

zedeleyecek herhangi bir eylemde bulunmamalidir.

v' Sarta Bagli Ucret: Meslek mensubunun alacagi iicret yapacagi isin
niteligine gore hizmet vermeye baslamadan once belirlenmelidir.
Ayrica meslek mensuplar1 gergekleri farkli gostermeleri igin

kendilerine teklif edilen ticretleri kesinlikle kabul etmemelidir.

v Komisyon ve Damisma Ucretleri: Meslek mensuplar1 herhangi bir
iirlin veya meslektag Onerisi i¢in komisyon ve benzeri iicretleri
kabul etmemelidir.

v' Reklam ve Diger Talep Bigimleri: Meslek mensubu yanls,
yaniltict veya aldatict bir sekilde reklam veya diger benzeri

yontemlerle miisteri edinmeye ¢alismamalidir.

v' Misteri Bilgilerinin Gizliligi: Meslek mensubu, miisterinin 6zel
izni olmadan, miisterinin herhangi bir gizli bilgisini ifsa
etmemelidir.

v Sirket Sekli ve Adi: Meslek mensubu, mesleki faaliyetlerini kanun
ve yoOnetmelikler tarafindan izin verilen bir organizasyon
biciminde uygulayabilir. Ayrica mesleki faaliyetlerini yaniltic1 bir
firma adi altinda yiirlitemez ve iiye olmadigi siirece kendini

AICPA tiyesi gibi tanitamaz.

AICPA i¢ tlizigi, lyelerin yukarida siralanan kurallara uymasim
gerektirir. Kurallara uyum oncelikle {iyelerin goniilli eylemlerine baghdir.

Diger taraftan meslektaslarin ve kamuoyunun baskis1 da iiyeleri kurallara
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uymaya ydnlendirir. Uyelerin kurallara uymamalar1 durumunda haklarinda

disiplin sorusturmasi agilir.

2.3.4.1.2. Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu’nun

Diizenlemeleri

IFAC, Tiirkiye’'nin de aralarinda bulundugu 130 iilkeden 175°ten fazla
liye ve istiraki olan ve yaklasik 3 milyon profesyonel muhasebeciyi temsil
eden kiiresel bir organizasyondur. Bu organizasyon muhasebe mesleginin
itibarin1 ve degerini artirmak ve kamu yararina hizmet etmek icin yiiksek
kaliteli uluslararasi standart gelistirilmesi, benimsenmesi ve uygulanmasi

icin ¢alismalarda bulunmaktadir.

IFAC biinyesinde etik konusundaki standartlar, Uluslararasi Etik
Standartlar1 Kurulu (IESBA) tarafindan belirlenir ve yonergeler halinde
yaymlanir. Kurul ilk yonergesini 1992 yilinda yaymnlamis ve gesitli
tarihlerde revizyona gitmistir. Kurul tarafindan yayinlanan son yonerge 2018
yilinda hazirlanip Temmuz 2019 da uygulamaya giren “Uluslararasi
Bagimsiz Denetim Standartlar1 da Dahil Profesyonel Muhasebeciler igin

Uluslararas: Etik Kurallar” dir.

IESBA’nin 2018 yilinda yaymladigi yonerge Tablo 3’de goriildigii
gibi dort boliimden olusmaktadir.

Tablo 3: Muhasebe Meslek Mensuplari I¢in Uluslararasi Etik Kurallar

BIRINCI BOLUM 110 Temel Ilkeler
Tiim Muhasebe 111 - Diriistliik
Meslek Mensuplari 112 - Nesnellik
Icin Etik lkeler

113 - Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen

114 - Gizlilik

115 - Mesleki Davranis

120 Kavramsal Cercevenin Uygulanmast

IKINCI BOLUM 200 Kavramsal Cercevenin Uygulanmasi

Bagimli Calisan 210 Cikar Catigmasi

Muhasebe Meslek 220 Bilgilerin Hazirlanmasi ve Sunumu

Mensuplarina Yonelik

230 Yeterli Uzmanlik
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Etik Standartlar

240 Finansal Raporlama ve Karar Vermeyle Baglantili
Finansal Cikar, Tazminat ve Tegvikler

250 Hediyeler ve Agirlama Dahil Tegvikler

260 Kanun ve Yonetmeliklere Uyumsuzluklara Miidahale
Etme

270 Temel Ilkeleri Thlal Etme Baskisi

UCUNCU BOLUM
Bagimsiz Calisan
Muhasebe Meslek

Mensuplarma Yonelik
Etik Standartlar

300 Kavramsal Cercevenin Uygulanmasi

310 Cikar Catigsmast

320 Profesyonel Atamalar

321 Ikinci Gériis

330 Ucretler ve Diger Ucret Tiirleri

340 Hediyeler ve Agirlama Dahil Tesvik

350 Miisteri Varliklarmin Korunmasi

360 Yasalara ve Yonetmeliklere Uyumsuzluklara
Miidahale Etme

DORDUNCU
BOLUM

Uluslararas1 Bagimsiz
Denetim Standartlari

4A 400 Kavramsal Cercevenin Uygulanmasi
Bagimsiz 410 Ucretler
Sje”e“m V& | 411 - Ucretlendirme ve Degerlendirme
|n"celeme .| Politikalar1
Sozlesmeleri - -

420 Hediye ve Agirlama

430 Fiili veya Tehdit Altindaki Dava

510 Finansal Cikar

511- Krediler ve Teminatlar

520 {s Iliskileri

521- Aile ve Kisisel iliskiler

522 - Bir Denetim Miisterisiyle Son
Hizmet

523 - Bir Denetim Miisterisinin Direktori
veya Yetkilisi Olarak Hizmet Vermek

524 - Denetim Miisterisinde Istihdam

525 - Gegici Personel Atamalari

540 Bir Denetim Miisterisiyle Uzun
Personel Iliskisi (Is Ortag1 Rotasyonu
Dahil)
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600 Bir Denetim Miisterisine Giivence Dis1
Hizmetlerin Saglanmasi

601 - Muhasebe ve Defter Tutma Hizmetleri

602 - idari Hizmetler

603 - Degerleme Hizmeti

604 - Vergi Hizmetleri

605 - I¢ Denetim Hizmetleri

606 - Bilgi Teknolojileri Sistemleri Hizmetleri

607 - Dava Destek Hizmetleri

608 - Hukuk Hizmetleri

609 - Ise Alma Hizmetleri

610 - Kurumsal Finans Hizmetleri

800 Ozel Amach Tablolara fliskin Raporun
Kullanim ve Dagitim Kisitlamasi

4B
Bagimsiz

Denetim ve
Inceleme
So6zlesmeleri
Disindaki
Giivence
Islemleri

900 Kavramsal Cer¢evenin Uygulanmasi

905 Ucretler

906 Hediye ve Agirlama

907 Fiili veya Tehdit Altindaki Dava

910 Finansal Cikar Garantileri

920 Ts Tliskileri

921- Aile ve Kisisel Tliskiler

922 - Bir Giivence Miisterisiyle Son Hizmet

923 - Giivence Miisterisinin Direktorii veya
Yetkilisi Olarak Hizmet Vermek

924 - Bir Giivence Miisterisinde Istihdam

940 Giivence Miisterisi ile Uzun Personel
1liskisi

950 Denetim Miisterileri Disinda Giivence
Miisterilerine Giivence Dis1 Hizmetlerin
Saglanmasi

990 Raporlarin Kullanimi ve Dagitim Uzerine
Kisitlama (Denetim ve Inceleme Sozlesmeleri
Disindaki Glivence Sozlegsmeleri)

Kaynak:https://www.ifac.org/system/files/publications/files/IESBA-Handbook-
Code- of-Ethics-2018.pdf (Erisim Tarihi: 11.09.2020)

IESBA’nin 2018 yilinda yaymladig1 “Uluslararas1 Bagimsiz Denetim
Standartlar1 da Dahil Profesyonel Muhasebeciler Igin Uluslararast Etik

Kurallar”

yonergesinin  birinci

bolimiinde, tiim muhasebe meslek
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mensuplarinin uymas1 gereken temel etik ilkeler yer almaktadir. Ikinci
boliimiinde bagimli calisan muhasebe meslek mensuplarma yonelik etik
standartlar, tglincli bolimiinde bagimsiz ¢alisan muhasebe meslek
mensuplaria yonelik etik standartlar ve dordiincii boliimiinde uluslararasi
bagimsiz denetim standartlar1 yer almaktadir. Ayrica her boliimde ilgili
bolim standartlarinin uygulamasina dair agiklamalar1 igeren kavramsal
gerceve bulunmaktadir.

2.3.4.2. Tiirkiye’deki Diizenlemelere Gore Etik Ilke ve Kurallar

Ulkemizde farkli tarihlerde farkli kurum ve kuruluslar tarafindan
muhasebe meslek etigi ilke ve kurallarma dair diizenlemeler yapilmistir.
Muhasebe meslek etigi ile ilgili ilk diizenleyici kurallar 1 Haziran 1989 tarih
ve 3568 sayili “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu’nun” 43, 44, 45, 46, 47 ve 48’inci maddeleri ile ilgili
kanunu 50. maddesi gegici 4. maddesine dayanilarak ¢ikarilan 03.01.1990
tarihli ve 20391 sayili “Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Misavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik’in” 5, 6, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 42, 43, 44, 45, 46, 47’inci
maddelerinde yer almistir (www.turmo.org.tr, 2020). Bu diizenlemeler her
ne kadar etikle iliskilendirilebilse de dogrudan meslek etigini ele alan
diizenlemeler degildir. Bu konudaki ilk dogrudan diizenleme 2001 yilinda
TURMOB tarafindan hazirlanarak yaymlannustir. Ayrica Hazine ve Maliye
Bakanligr’nin, SPK’nin ve KGK’nin meslek mensuplarmin faaliyetleri ile
ilgili diizenlemelerinde dolayli da olsa meslek etigine yer verilmistir.

2.3.4.2.1. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi’nin Diizenlemeleri

Uyulmasi zorunlu meslek kurallarim belirleyerek, mesleki ahlak,
diizen ve gelenekleri korumakla gorevli ve tim SMMM ve YMM odalarinin
iist birligi olan TURMOB, tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde bir

meslek kurulusudur.

3568 sayili Kanun’a gore ¢ikarilacak yonetmelikleri hazirlama gorevi

bulunan TURMOB’un mesleki etik konusunda hazirladig1 ilk yonetmeligi,
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18.10.2001 tarihli ve 24557 sayili Resmi Gazete’de Ruhsatli Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir
Meslek Ahlaki Kurallari ile ilgili Mecburi Meslek Karar1 (Mecburi Meslek
Karar1) bagligi ile yaymlanmustir.

“Yasal gerekleri asan él¢iide meslek mensuplarimin kendilerini kontrol
etmeleri amaciyla moral ilkeler sistemini, toplum, miisteriler ve diger meslek
mensuplaryla iliskilerde uyulmasi gereken ve yerine getirilmesi gereken
kurallart iceren” (Mecburi Meslek Karari, md.1) bu yonetmelikte ilgili
kurallar; mesleki uzmanlik, defter tutma ve finansal tablolar1 hazirlama,
muhasebe ilkelerine ve standartlarma uyma zorunlulugu, diriistlik-
giivenilirlik ve tarafsizlik, mesleki 6zen ve titizlik, tasdik islerinde ve
denetimde bagimsizlik kurali, sir saklama, {icretler, denetim standartlar1 ve
muhasebe ilkeleri, Ongorii yasagi, haksiz rekabet yasagi, personel
saglanmasi, diirlist olmayan davraniglar, reklam ve tesvik yasagi, licretlerin
diistiriilmesi ve komisyon yasagi, bagdasmayan isler, diger meslek
mensuplart aleyhinde konusma yasagi, denetimde kamu sorumlulugu
basliklar1 altinda yapilan agiklamalarla diizenlenmistir (Mecburu Meslek
Kararlari, md. 4-22) .

TURMOB’un mesleki etik konusunda hazirladig: ikinci ydnetmeligi
“Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Meslek
Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Y®&netmelik” bashig ile
19.10.2007 tarihli ve 26675 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige
girmistir. Bu Yonetmelik hazirlanirken 2006 yilinda uygulamada olan ve
IFAC biinyesindeki IESBA tarafindan yayimlanan “Uluslararasi Muhasebe
Meslek Mensuplar1 I¢in Etik Kurallar” esas alinmistir. Bu Y&netmeligin
amaci, Yonetmeligin 1. maddesinde “ tiim iiyeleri en iist derecede mesleki
bilgiye sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagli, rekabet
anlayisi daha kaliteli hizmet sunumu biciminde olusmusg, giivenilir ve saygin
bir meslek mensuplart kitlesi olusturmak hedefine ulasmak icin muhasebe
meslek mensuplarimin mesleki iligkilerinde uymalari gereken asgari etik

ilkeleri belirlemektir” ifadeleri ile agiklanmustir.
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2007 yilinda yiirirlige giren ilgili yonetmelikte etik ilkeler iig
boliimde aciklanmistir. Yonetmeligin birinci boliimiinde tiim meslek
mensuplarmin  uymast gereken temel etik ilkeler ve bu ilkelerin

uygulanmasina dair kavramsal ¢er¢eve sunulmaktadir.

Yonetmeligin  giris kisminda kavramsal c¢ergeve, “  meslek
mensuplarimin temel ilkelere uyum ile ilgili tehditleri belirlemeleri, bu
tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirgemek igin
koruyucu onlemleri almalart icin gerekli bir rehberdir” ifadeleri ile

tanimlanmustir.

Yonetmeligin ikinci béliimii “bagimsiz calisan meslek mensuplari™!
icin gegerli ilkeleri ve kavramsal ¢ergevenin nasil uygulanacagini ortaya
koymaktadir. Ugiincii boliimii ise” bagimli ¢calisan meslek mensuplari™ igin
gecgerli ilke ve durumlar ile kavramsal ger¢evenin bu gruptaki meslek
mensuplar1 i¢in nasil uygulanacagmi agiklayan diizenlemeleri icermektedir.

Tim meslek mensuplari igin gegerli olan uyulmasi zorunlu temel etik
ilkeler yonetmeligin 1. Kisim 1. maddesinde asagidaki gibi tanmmlanmistir:

v' “Diiriistliik: Meslek mensuplarimin tiim mesleki ve is

iliskilerinde dogru sozlii ve diiriist davranmalaridir.

v Tarafsizlik: Yanli veya onyargili davranarak; iigiincii
kisilerin haksiz ve uygunsuz bicimde yaptiklar: baskilarin
meslek mensuplarimin mesleki kararlarini etkilememesi
veya engellememesidir.

Y’ Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubunun mesleki

faaliyetlerini  yerine  getirirken  teknik ve mesleki

1 Bagmmsiz Calisan Meslek Mensubu: “Calisanlar listesine kayitli meslek mensubu ile bunlarin
kurduklari ortaklik biirolarini ve sirketleri ifade eder.”( Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler
Hakkinda Yo6netmelik, madde 4/b)

2 Bagimli Calisgan Meslek Mensubu: “Bir is sahibine iicret karsiligi hizmet veren meslek
mensubunu ifade eder.”(Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Y6netmelik, madde
4/a)
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standartlara uygun olarak, oOzen ve gayret iginde

davranmasidir.

v’ Gizlilik: Meslek mensubunun mesleki iliskileri sonucunda
elde ettigi bilgileri a¢iklamasini gerektirecek bir hak veya
gorevi olmadikga iigtincii kisi veya gruplara agiklamamasi
ve bu bilgilerin meslek mensubunun veya iigiincii kisilerin

ctkarlary icin kullanilmamasidur.

v' Mesleki Davrams: Meslek mensubunun mevcut yasa ve
yonetmeliklere uymasini ve meslegin itibarimi zedeleyecek

’

her tiirlii davramistan kaginmasini ifade etmektedir.’

Temel etik ilkelerin uygulamasinda, meslek mensubunun karsi karsiya
kalabilecegi ¢ok sayida tehdit olusabilir. Bu tehditlerin ¢ogu Yonetmeligin 1.

Kisim 3/1. maddesinde asagidaki gibi siralanmigtir:

v' “Kigisel Cikar Tehditleri: Meslek mensubunun kendisinin
veya yakin ailesinden bir iiyenin finansal veya diger

¢ikarlart sonucu ortaya ¢ikabilecek tehditlerdir.

v Yeniden Degerlendirme Tehditleri: Daha onceden alinmis
bir kararin o karardan sorumlu meslek mensubu tarafindan

yeniden degerlendirilmesi nedeniyle olusan tehditlerdir.

v Taraf Tutma Tehditleri: Meslek mensubunun bir durum ya
da fikri, tarafsizligini tehlikeye diigiirecek bir noktaya

tasimasi sonucu olusan tehditlerdir.

v’ Yakinlik Tehditleri: Uciincii kisilerle kurulan yakin iliskiler
sonucu, meslek mensubunun bu kigilerin ¢ikarlarina uygun
olacak sekilde davranmasi sonucu ortaya ¢ikabilecek
tehditlerdir.

v’ Yidirma Amagh Tehditler: Meslek mensubunun gergek
veya hissedilen tehditler nedeniyle tarafsiz davranmaktan
kacinmaya  zorlanmast  (yudwrilmasy) sonucu  ortaya
ctkabilecek tehditlerdir.”
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Yukarida siralanan tehditler ve benzeri tehditler,  mevzuatla
olusturulan veya i3 c¢evresince saglanan karsi Onlemlerle ortadan
kaldirilabilir veya kabul edilebilir bir seviyeye indirilebilir. Bu 6nlemlere;
staj vb. mesleki egitim, mesleki standartlar, mesleki veya diizenleyici izleme
ve disiplin prosediirleri, meslek mensubu tarafindan firetilen rapor ve
bilgilerin yetkili ligiincii bir kisi tarafindan bagimsiz kontrolden gegirilmesi
ornek gosterilebilir (Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda Yonetmelik 1. Kisim md. 4).

IFAC’in iiyesi olan TURMOB iilkemizde faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplarmin etik alaninda yapilan uluslararasi
diizenlemeleri takip edebilmeleri igin, IFAC biinyesindeki IESBA tarafindan
yaymlanan “Uluslararast Muhasebe Meslek Mensuplar1 I¢in Etik Kurallar’m
terciimesini yaymnlamaktadir. TURMOB, c¢agm geregine gore farkl
tarinlerde revize edilerek yayinlanan IESBA Etik Kurallar’n 2010, 2012,
2013, 2014, 2016 yillarinin terciime baskilarmi yaymlamustir.

Ayrica TURMOB, etik alaninda 6zgiin bir ¢alisma olarak “TURMOB
Etik Egitimi Projesi” gelistirmistir. Bu proje kapsaminda muhasebe meslek
mensuplarmin mesleki etik konusunda teorik ve uygulamali olarak, uzaktan
ve yliz yiize egitim yontemleriyle egitim almalari saglanmaktadir. Bu
projenin kapsami ve uygulama esaslari, TURMOB tarafindan 27.03.2014
tarih ve 28954 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Muhasebe Meslek

Mensuplarinin  Etik Egitimi ve Etik Sozlesme Hakkinda Teblig” ile

belirlenmistir (www.turmob.org.tr, 2020).
2.3.4.2.2. Hazine ve Maliye Bakanhgi’nin Diizenlemeleri

Isletmelerde, muhasebe islemleri gergeklestirilirken genel kabul
gormiis ilkelerin benimsenmesini; dolayisiyla gilivenilir bilgi {iretilmesi ve
raporlanmasini amaglayan “Tekdiizen Muhasebe Sistemi”, Hazine ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan hazirlanan tebliginin 26/12/1992 tarih ve 21447 sayili
Resmi Gazete ’de yayinlanmasi ile tebligde belirtilen yiiriirliik tarihi olan

1.1.1994’de uygulamaya konulmustur.
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Teblig’inin “Muhasebe Usul ve Esaslar1” boliimiinde siralanan temel
muhasebe kavramlarindan sosyal sorumluk, tarafsizlik ve belgelendirme,
tutarhlik, tam agiklama ve 0ziin Onceligi kavramlari meslek etigi ile
iliskilendirilebilecek kavramlardandir (Unsal 2008: 6).

Ozellikle sosyal sorumluluk kavramui diger tiim kavramlarin
uygulanigindaki etkinligi artiran ve muhasebenin amacini ifade eden
kapsamli bir kavramdir (Kardes Selimoglu 2006: 444). Bu kavram
Teblig’de, “muhasebenin islevini yerine getirme hususundaki sorumlulugunu
belirtmekte ve muhasebenin kapsamimi, anlamini, yerini ve amacini
gostermektedir. Sosyal sorumluluk kavrami; muhasebenin
organizasyonunda, muhasebe uygulamalarimin yiiritiilmesinde ve mali
tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasinda; belli kisi veya gruplarin degil,
tiim toplumun ¢ikarlarimin gozetilmesi ve dolayisiyla bilgi iiretiminde
gercege uygun, tarafsiz ve diirtist davranilmasi geregini ifade eder” seklinde

aciklanmustir.

S6z konusu kavramin iglerligi, meslek mensuplarinin objektifligine
kosuttur. Meslek mensuplarinin diiriistliik, hakkaniyet, adalet gibi ahlaki
degerleri muhasebe bilgilerinin hazirlanma ve yorumlanma basarismi
etkileyecektir. Ozellikle yasalarla cevrelenmis islemlerin disinda kalan
islemler i¢in muhasebe bilgilerinin yorumlanmasi meslek mensubunun sahsi
muhakemesine kalmistir (Akyol ve Kiigiik 2016: 50).

2.3.4.2.3 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Diizenlemeleri

3568 sayili Kanun’a gore ruhsath SMMM ve YMM’ler KGK’ dan
yetki almak satryla bagimsiz denetgi olarak faaliyette bulunabilirler. Ayrica
bu kisilerin ortak olduklar1 sermaye sirketleri KGK’ dan yetki alarak

bagimsiz denetim kurulusu olarak faaliyette bulunabilir.

Bagimsiz denetim kuruluslarma ve bagimsiz denetgilere iligkin
standart, ilke, usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla 2006 yilinda SPK
tarafindan “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda

Teblig (Seri: X, No: 22)” yaymlanmistir. Bu Teblig’in ii¢iincii boliimiinde
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“Bagimsiz Denetim Kuruluslar1 ve Bagimsiz Denetgilerin Uyacaklar1 Etik
Ilkeler” yer almaktadir. Tebligde etik ilkeler asagidaki gibi agiklanmaktadir:

v’ “Mesleki  Siiphecilik: Elde edilen bagimsiz denetim
kamitlarin  gegerliliginin ~ sorgulayict  bir  anlayisla

degerlendirilmesi mesleki siipheciligi ifade eder.

v’ Bagimsizlik:  Mesleki  faaliyetin ~ diiriist ve  tarafsiz
yiriitiilmesini  saglayacak bir davrams ve anlayislar

biittiniidiir.

v’ Mesleki Ozen ve Titizlik: Basiretli bir bagimsiz denetcinin
ayni  kosullar altinda ayrintilara verecegi  onemi,
gosterecegi dikkat ve gayreti ifade eder.

v Ticaret ve Meslege Aykiri Faaliyet Yasagi: Bagimsiz
denetim kuruluslart ve bagimsiz denetgiler: Bu Tebligde
ver alan mesleki faaliyetler disinda ticari, sinai ve zirai
hi¢hir isle ugrasamaziar; baska bir bagimsiz denetim
kurulusunda ortak olamazlar, yonetici ve bagimsiz denetgi
olarak calisamazlar, meslek ve meslek onuru ile

bagdasmayan faaliyetlerde ve davramislarda bulunamaziar.

v Reklam Yasagi: Bagimsiz denetim kuruluslar, is elde etmek
icin dolayli ve dolaysiz reklam yapamazlar, reklam

sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar ve is 6neremezler.

v Sir Saklama Yiikiimliliigii: Bagimsiz denetim kuruluslarinin
yoneticileri, bagimsiz denetgileri ve biitiin ¢alisanlar ile
bagimsiz denetim kuruluslarina digardan hizmet verenler,
isleri dolayisiyla sahip olduklart sirlari agiklayamazlar, bu
swrlart kendilerinin veya iigtincii kisilerin menfaatlerine
kullanamazlar.

v’ Karsihikli Iliskiler ve Haksiz Rekabet: Bagimsiz denetim
kuruluglart ile bagimsiz denetgiler, bagimsiz denetim

faaliyetinin niteligini herhangi bir suretle olumsuz yonde
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etkileyebilecek veya meslektaslarina zarar verebilecek
tarzda ve élgiide rekabete giremezler. Ozellikle bagimsiz
denetim iicreti, personel ve is alma gibi konulardaki mesleki
kurallar, teamiil ve bagimsiz denetim standart, ilke ve

kurallarina aykirt davranislarda bulunamazilar.”

Bagimsiz denet¢i olarak faaliyette bulunan meslek mensuplarimin
yukarida agiklanan ilkelere uygun davranmasi, meslege olan giivenin ve
itibarin korunmasi agisindan biiyiik neme sahiptir.

2.3.4.2.4. Kamu Go6zetimi Kurumu’nun Diizenlemeleri

Kamu Gozetimi alaninda uluslararasi gelismelerin geregi olarak
bagimsiz denetim alanin1 diizenlemek amaciyla 2 Kasim 2011 tarihinde
kurulan KGK, bagimsiz denetimde uygulama birligini, gerekli giiveni ve
kaliteyi saglamak i¢in uluslararasi muhasebe ve denetim standartlariyla
uyumlu Tirkiye muhasebe ve denetim standartlar1 olusturmakta ve
yaymlamaktadir. KGK’nin mesleki etik alaninda hazirladigi standart, 21
/05/2015 tarih ve 29362 sayili Resmi Gazete’de “Bagimsiz Denetgiler I¢in
Etik Kurallar” basligi ile yaymlanmustir.

Yalnizca miisterisinin ihtiyaglarimi karsilamakla degil ayni zamanda
kamu yararina hareket etmekle sorumlu olan bagimsiz denet¢inin uymasi
gereken temel etik ilkeler ilgili Standart’ta, diiriistliik, tarafsizlik, mesleki
yeterlik ve ozen, sir saklama (gizlilik), meslege uygun davranis olarak
belirtilmigtir. Ayrica Standart’ta temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri
belirlemek, degerlendirmek ve ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir
diizeye indirmek icin alinacak onlemler konusunda uygulamaya yonelik
kavramsal ¢er¢evede sunulmaktadir.
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UCUNCU BOLUM
MUHASEBE BIiLGI KALITESI, BILGI KALITESININ CEVRESI,
BILGIi KALITESINi ARTIRAN/AZALTAN UYGULAMALAR VE

MESLEK MENSUPLARINA OZGU KALITEYi ETKILEYEN
FAKTORLER

3.1. Muhasebe Bilgi Kalitesi ve Onemi

“Kalite” kavrami, bir seyin nitelikli olmasi anlamina gelen Latince
“qualis” kelimesinden tiiretilmistir. Kalite “bir {iriin veya hizmetin belirlenen
gereksinimleri karsilayabilmesini saglayan nitelik ve oOzeliklerin tiimii,
kullanmima uygunluk” olarak tanimlanmaktir (https://sozluk.gov.tr, 2020). Bu

tanimdan hareketle bilgi kalitesini, kullanima uygun bilgi olarak tanimlamak
miimkiindiir.

Croshy (1979), kaliteyi ihtiyaca uygunluk olarak tamimlar. Crosby’nin
kalite yaklasimi, bilgi iiretiminde daha ¢ok isletme digindaki bilgi

kullanicilarinin beklentilerine odaklanilan stratejik bir yaklagimdir.

Soyut bir kavram olan ve farkli birgok boyutu iginde barindiran
kaliteyi muhasebe alanina uyarlayarak, muhasebe bilgi kalitesi igin genel
kabul gormiis kesin bir tanim yapmak zordur. Literatiirde muhasebe bilgi
kalitesi tizerine bir¢ok c¢alisma yapilmis ve bu c¢alismalarda, c¢alismanin
amacina gore uyarlanan farkli tammlar ortaya konulmustur. Chen vd.
muhasebe bilgi kalitesini, finansal tablolarda yer alan bilgilerin gercege
uygun, dogru ve hassas olmast seklinde tanimlarken Callen vd.
yatirimcilarin, finansal tablolar aracihigiyla isletmenin, gelecekteki nakit
akiglar1 konusunda agikga bilgilendirilmesi olarak tanimlamaktadirlar (Chen
vd., 2010: 222; Callen vd., 2013: 269). Diger bir tanima gére muhasebe bilgi
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kalitesi, finansal tablolarda sunulan bilgilerin, finansal tablo kullanicilarinin
ihtiyaclarina cevap vermesidir (Giicenme Gengoglu ve Ertan 2012: 2).
Pounder’a gore muhasebe bilgi kalitesi, finansal tablo kullanicilar1 nezdinde,
finansal tablo unsurlarimin gercek degerleri ile tablolara yansitildiginin
degerlendirilmesidir (2013: 18).

27/10/2018 tarihinde yaymmlanan “Finansal Raporlamaya iliskin
Kavramsal Cergeve”de faydali finansal bilgilerin tasimasi gereken temel
(ihtiyaca ve gercege uygun sunum) ve destekleyici nitelikler
(karsilastirilabilirlik, dogrulanabilirlik, zamaninda sunum ve anlagilabilirlik)
siralanarak, muhasebe bilgilerinin Kkalitesi {izerine ©onemli ag¢iklamalar

getirilmistir.

Literatiirde yer alan calismalarda Kavramsal Cerceve’de siralanan
niteliklerin yam sira muhasebe bilgi kalitesini artiracak diger bazi niteliklere
de deginilmistir. Bu nitelikler asagidaki gibi siralanabilir:

v' Tahakkuk Kalitesi: Hasilat ve gider unsurlarinin ait olduklar
donem, tahakkuk esasina gore belirlenir. Tahakkuk esasi bir
hasilat veya gider unsurunun mahiyet ve tutar itibariyle
kesinlesmesidir. Bu esasa gore kesinlesen bir hasilatin tahsil
edilmesi veya kesinlesen bir giderin 6denmesi beklenmeksizin
kaydedilmesi gerekir (Akyol ve Kiigiik 2016: 111-112).

Tahakkuk esasi geregi, donem i¢inde yapilan kredili bir satig aym
donemde tahsil edilmemis olsa dahi isletmenin gelir tablosunda
raporlanmaktadir. Bu durum, isletmenin donem performansinin finansal
tablolara yansitilmasi bakimindan faydal bir yaklasim olmakla birlikte, s6z
konusu satisin iade edilmesi gibi beklenmedik bir durumun meydana gelmesi
halinde tahakkuk isleminin kalitesini diisiirecektir (Temiz 2018: 83).

Ayrica yoneticilerin tahakkuklara miidahale etmeleri durumunda

isletmelerin gergek performanslari raporlara yansimayacaktir (Kose 2019:
34).
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v' Tahmin Edilebilirlik: Muhasebe bilgilerinin, gelecek donem
karin1 ve hisse senedi getirilerini tahmin etmeye imkan vermesi
kalite gostergesi olarak nitelendirilebilir (Kose 2019: 34-35).

v' llgililik: Muhasebe bilgileri, yatirnmeilarin, kredi verenlerin ve
diger ilgililerin yatirnm, kredi ve benzeri kararlar alirken
gecmisteki, simdiki ve gelecekteki olaylarin sonuglar1 ile ilgili
olarak degerlendirme yapmalarina, tahmin olusturmalarina veya
beklentilerini dogrulamalarina yardimci olacak nitelikte olmalidir
(Akdogan ve Aydin 1987: 274).

Muhasebe bilgi kalitesi, isletme yoneticileri ile yatirimcilar arasindaki
bilgi asimetrisini engelleyerek, fon saglama imkanin1 kolaylagtirmak
suretiyle sermaye maliyetlerini azaltmasi bakimindan isletmeler i¢in stratejik
bir 6neme sahiptir (Chon 2003: 16; Bharath vd., 2006: 2-3).

Kaliteli muhasebe bilgilerini igeren, dolayisiyla gercegi yansitan,
seffaf finansal tablolarm kullammi, tasarruflarm dogru kanallara
yoOnlendirilmesini saglayarak finansal piyasalarin gelismesine ve ekonomik

bliylimeye katk1 sunar.

2008 yilinda ABD’de baslayarak kisa siirede tiim diinyay: etkileyen
ekonomik krizin sebeplerinden biri gercegi yansitmayan finansal tablolardir
(Can 2010: 25). Bu durum gostermektedir ki muhasebe bilgi Kkalitesi,
finansal piyasalarin daha saglikli islemesi, dolayisiyla kriz riskini azaltmasi

bakimindan oldukc¢a énemlidir.

Ayrica kamu gelirlerinin biiyiik bir kismini olusturan vergilerin, dogru
beyan edilmesine katkida bulunarak, toplum refahini artiracak hizmetler igin
yapilacak kamu harcamalarina daha ¢ok kaynak saglanmasi bakimindan da
muhasebe bilgi kalitesi onem arz etmektedir.

3.2. Muhasebe Bilgi Kalitesinin Cevresi

Teknoloji alaninda yasanan hizli degisim ve doniisiime bagh olarak
sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel alanlarda yasanan degisim ortaminda

isletmelerin temel amaglarindan biri olan siirekliligi saglayabilmeleri kaliteli
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bilgiye ulagmalarma baghdir. Kaliteli bilgi isletmenin iyi performans
sergilemesi, rekabet avantaji elde etmesi ve gelecegi planlarken dogru
kararlar alabilmesi agisindan kritik 6neme sahiptir (Demir 2005: 142).

Uluslararasi ticaretin ve yatirimlarin artmasi ile birlikte muhasebede
ortak bir dil gelistirilmesi ve ortak ilkelerin uygulanmasi 6nemli hale
gelmistir. Ulkelerin uluslararasi piyasalarda rekabet avantaji yakalamalari,
yabanci sermaye ¢ekebilmeleri ve dolayisiyla uluslararasi sermaye ve para
piyasalarinda onemli bir aktor olarak yer alabilmeleri i¢in ortak muhasebe
dili kullanmalarmin yani sira, bilgi kalitesini de artirmaya yonelmeleri bir

zorunluluk haline gelmistir.

Ekonomik kalkinma ve gelismenin, gelismis ekonomiler igin ise
stirdiiriilebilirligin saglanmasi kaynaklarin etkin kullanimina baghdir. Etkin
kaynak kullanimi ise karar vericilerin isabetli karar vermelerine, dolayisiyla
karar verme siireclerinde kullanilan bilginin kalitesine baglidir. Bundan
dolay1r muhasebe bilgi kalitesini etkileyen faktorlerin iyi tespit edilmesi ve
kaliteyi azaltan faktorlere miidahale edilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Muhasebe bilgi kalitesi, muhasebe uygulamalarindan, yasal ve politik
sistemden, finansal piyasalarin yapisindan, uygulanan vergi sisteminden, var
olan Kkiiltiirel yapidan etkilenen ¢ok boyutlu bir kavramdir (Gilicenme
Gengoglu ve Ertan 2012: 2).

3.2.1. Muhasebe Uygulamalari

Muhasebe uygulamalari genel olarak ilke bazli ve kural bazli
uygulamalar olarak siniflandirilmaktadir.

Diinyada muhasebe uygulamalarina yon veren iki énemli kurulustan
IASB’nin diizenlemeleri literatiirde ilke bazli olarak; FASB’1n uygulamalari
ise kural bazli olarak kabul edilmektedir. Ilke bazli uygulamalar prensiplerin
genel hatlar1 ile belirlendigi, kosullara goére uyarlanabilen, yoruma agik
uygulamalarken, kural bazli uygulamalar yoruma kapali, kesin hiikiimler
iceren uygulamalardir (Kaytmaz Balsar1 ve Dalkilig 2007: 106).
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Mesleki yargilarin 6nem kazandig: ilke bazli yaklagimlarda finansal
tablolar1 hazirlayanlarin iyi niyeti olduklar1 ve hazirlanan tablolarin gergek
durumu yansittiklar1 kabul edilir. Kural bazli yaklagimlarda ise finansal
tablolar1 hazirlayanlara mesleki yargilarimt kullanacaklar1 uygulama
alternatifleri sunulmamaktadir (Barth vd., 2006: 10). ilke bazli yaklasimin
yoruma agik olmasi, farkli bilgi ve deneyime sahip kisilerce hazirlanan
finansal tablolarda benzer islemlerin farkli sunulmasina yol agarak finansal
tablolarin  karsilastirilabilirligini  zedeleyebilmektedir. ~ Kural  bazh
uygulamalarda ise esnekligin olmamasi farkli iglemlerin belirli bir formata
uyarlanarak benzer islem gibi raporlanmasi sonucunu dogurabilmektedir.
Ayrica kural bazli uygulamalar, yoruma kapali olmasi sebebiyle giiniimiizde
yasanan hizli degisim kosullarinda ihtiyaglar1 karsilamakta yetersiz
kalabilmektedir (Giicenme Gengoglu ve Ertan 2012: 4).

3.2.2. Yasal ve Politik Sistem

Diinya tizerindeki ¢agdas hukuk sistemleri tasidiklar: ortak nitelikler
bakimindan Anglosakson ve Kita Avrupasi hukuk sistemi olarak iki temel

gruplandirmaya tabi tutulabilir.

Ortak hukuk (Common Law) olarak da bilinen Anglosakson hukuk
sisteminde kurallarin yazili olma zorunlulugu yoktur. Kamu hukuku - 6zel
hukuk ayrimimin olmadig1 bu sistemde yarg: birligi gegerlidir. Bu sistemde
tore, asli hukuk kaynaklari arasinda yer alir. Vicdani bagimsizliklarma
biiyliik 6nem verilen hakimler bu sisteminin en 6nemli unsurudur. Kisi ve
kuruluslar bu sistemde arzu edilmeyen davranislardan caydirilmaya calisilir
(www.tr.wikipedia.org, 2020).

Tirk hukuk sisteminin de mensubu oldugu Kita Avrupast hukuk
sisteminde ise, yazili hukuk kurallari asli kaynak, yargi kararlar1 yardimci
kaynak olarak nitelendirilir. Ayrica kamu hukuku - 6zel hukuk ayriminimn
yapildig1 yargi ayrigi ilkesinin gecerli oldugu bu sistemde kisi ve kuruluslar
arzu edilen davranislarin sergilenmesi dogrultusunda zorlanmaktadir (Ertan
2011: 35).
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Vergi hukukunun ve sirketler hukukunun muhasebe uygulamalarina
dair diizenlemeler i¢ermesi, yasal sistemlerin muhasebe kalitesi iizerinde
etkisi oldugunun O6nemli bir gostergesidir (Jaggi ve Low 2000: 500).
Bununla birlikte muhasebe kalitesinin artirilmas, ilgili yasal diizenlemelerin

ne kadar kabul gordiigii ve ne kadar etkin uygulandig: ile ilgilidir.

Kita Avrupast hukuk sisteminde temel belirleyici devletken,
Anglosakson hukuk sisteminde yatirimeilardir (Karabayir 2019: 54).
Kurallarm belirlenmesinde ve uygulanmasinda devletin baskin role sahip
oldugu Kita Avrupasi hukuk sisteminde muhasebe mesleginin etkisinin zayif
oldugu goriilmektedir. Ayrica bu sistemi benimseyen iilkelerin muhasebe
sistemlerinde Anglosakson hukuk sisteminin benimseyen iilkelere kiyasla
daha az muhasebe bilgisi raporlanarak sunulmaktadir. Bu durumun tersine,
Anglosakson hukuk sistemini benimseyen {iilkelerde muhasebeye iliskin
diizenlemeler ile uygulamalar muhasebe meslek orgiitleri tarafindan
belirlenmekte ve kullanicilara daha ¢ok muhasebe bilgisi raporlanarak
sunulmaktadir (Schoereder 2005: 72).

La Porta ve Lopez de Silanez’in iilkelerin hukuk sistemlerinin finansal
sistemleri {izerindeki etkisini incelemek amaciyla yaptiklar1 caligsmada,
Anglosakson hukuk sistemine sahip tilkelerin Kita Avrupasi hukuk sistemine
sahip iilkelere kiyasla daha iyi muhasebe sistemine sahip olduklar1 ve
yatirimcilar daha fazla koruduklar sonucuna ulagilmigtir (1998: 1121).

Politik etkilerin ¢ok fazla oldugu Kita Avrupasi hukuk sisteminde
muhasebenin rolii daha ¢ok vergi odakli iken, Anglosakson hukuk
sisteminde bilgi verme odaklidir (Ball vd., 2000: 8).

Ulkelerin dahil olduklar1 uluslararasi yapilanmalar, ortak bir yasal ve
politik sistemin varligini gerekli kilabilir. Avrupa Birligi (AB)’ye aday tilke
konumundaki iilkemizin mevzuati ile AB miiktesebatinin uyumlastirma
caligmalar1 bu duruma Ornek gosterilebilir. Ayrica {ilkemizde KGK
tarafindan yaymlanan muhasebe standartlarinin, Uluslararast Muhasebe

Standartlar1 Komitesi ile yapilan lisans anlagsmas1 geregince uluslararasi
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muhasebe standartlarinin Tiirkce ¢evirisi olmasi, ilgili duruma verilebilecek
diger bir 6rnektir (Gilicenme Gengoglu ve Ertan 2012: 8-9).

3.2.3. Finansal Piyasalarin Gelismislik Diizeyi

Fon arz ve talebinin karsilastigi piyasalar olan finansal piyasalar,
finansal varliklarin vadeleri bakimindan sermaye piyasasi ve para piyasasi
olarak ikili bir ayrima tabi tutulabilir. Fon ihtiyaclarmin agirlikli olarak
sermaye piyasalarindan karsilandigi gelismis ekonomilerde fon arz edenler
ihtiyag duyduklar bilgiye rahatlikla erisebilmektedir. Bu durum sermayenin
tabana yayllmasini ve volatilitenin azalmasini saglayarak piyasalarm
gelismesi tizerine onemli derecede etki eder. Bu piyasalarda bilgi daha ¢ok
isletmeler tarafindan tretilmis finansal tablolar araciligiyla elde edilir. Bu
durum finansal tablo hazirlayanlari, muhasebe bilgilerinin daha kaliteli

sunulmasi yoniinde hareket etmeye zorlamaktadir.

Sermaye piyasasi gelismemis ekonomilerde ise fon ihtiyaci daha ¢ok
para piyasasmin temel aktorleri olan bankalar araciligiyla karsilanir. Bu tiir
ckonomilerde sirketler ile bankalar arasinda giiglii bir bag vardir. Sirketlerin
ihtiya¢ duyduklar1 firma bilgilerine bankalar araciligiyla direkt ulasilarak
bilgi asimetrisi problemi onlenir. Finansmanin agirlikli olarak kredi yoluyla
saglandigl bu ekonomilerde ihtiya¢ duyulan bilgilere bankalar araciligiyla
dogrudan erisilmesi, finansal tablo bilgilerine duyulan ihtiyaci azaltmaktadir.
Bu durum muhasebe bilgi kalitesinin azalmasina yol agar (Sun 2005: 23-24;
Giicenme Gengoglu ve Ertan 2012: 11).

3.2.4. Vergi Sistemi

Ulkedeki muhasebe uygulamalarmin vergi odakli veya bilgi odakli
olmasi finansal raporlama kalitesini dogrudan etkilemektedir. Bilgi odakli
muhasebe uygulamalarmin gegerli oldugu iilkelerde muhasebe kalitesinin,

vergi odakli iilkelere kiyasla daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Vergi odakli sistemlerde, muhasebe uygulamalarina yon veren
agirlikli olarak vergi mevzuatlaridir. Vergi mevzuatlar1 yatirimeilar i¢in bilgi
iretmekten ziyade, hiikiimetler i¢in vergi toplamak gibi politik bir amaca
hizmet eder (Giicenme Gengoglu ve Ertan 2012: 12). Yatirimcilarin aleyhine
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olan bu durumun olumsuz etkileri, finansal tablolarda ticari kar rakami ve
mali kar rakamma ayr1 ayr1 yer verilmesi ile bir miktar da olsa
giderilebilmektedir.

Muhasebe ve vergilemenin kesistigi nokta vergi matrahinin tespiti
islemidir. Modern vergicilikte matrah tespiti beyan usuliine dayanmaktadir
(Bayrakli 2007: 76). Bu usulde vergi matrahi miikelleflerce hesaplanarak
vergi  dairelerine beyan edilmektedir. Vergi odakli muhasebe
uygulamalarmin gegerli oldugu iilkelerde muhasebe bilgi kalitesi, vergi
oranlarinin yiiksekligine bagli olarak diisebilmektedir (Durak ve Giirel 2014:
104). Vergi oranlarinin yiiksekliginin yarattigt olumsuz psikoloji ile
miikellef, yasal bosluklar1 kullanmak veya gercek islemleri gizlemek igin
yasalara aykir1 fiillerde bulunmak gibi etik olmayan davraniglara

yoOnelebilmektedir.

Ulkelerin ticaret kanunlarinda yer alan muhasebe ile ilgili
diizenlemelerin daha ¢ok bilgi odakli, vergi kanunlarindaki diizenlemelerin
ise vergi odakli olmasi beklenir. Ulkemizde yiiriirliikte olan VUK’ta,
muhasebe kayit ve belge diizeni, degerleme Olgiileri, matrah tespiti gibi
konularda ayrintili diizenlemelere yer verilmisken, 1956-2011 yillar1 arasim
kapsayan uzun bir dénem boyunca yiiriirliikte olan 6762 sayili TTK’da,
muhasebe konusunda ayrintili diizenlemelere yer verilmemistir. Bu durum
ilkemizde muhasebe uygulamalarmin agirlikli olarak vergi odakh

yiriitiilmesine sebep olmustur (Glicenme Gengoglu ve Ertan 2012: 12-13.)

Ancak 2011 yilinda yiiriirlige giren ve TMS/TFRS’lere atifta bulunan
diizenlemeler iceren, dolayisiyla isletmeleri TMS/TFRS’leri uygulamaya
yonlendiren 6102 sayili TTK ile bilgi odakli muhasebe uygulamalar: tegvik
edilmektedir.

Tiirkiye’de muhasebe standartlarin1 yayinlamaya yetkili tek kurulus
olan KGK’nin 21.8.2014 tarih ve 26 sayili karar1 ile TMS/TFRS
uygulamalar1 sadece kamu yararmi ilgilendiren kuruluslar (KAYIK) icin
zorunlu tutulmustur. Bagimsiz denetime tabi olmakla birlikte TMS/TFRS
uygulamayan isletmelerin ise KGK’nimn 29.12.2014 tarih ve 41 sayili karar1
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ile, KGK tarafindan bir belirleme yapilincaya kadar MSUGT’yi, aym
kararda agiklanan “TMS’leri Uygulamayan Sirketlerin Finansal Tablolarimin
Hazirlanmasinda Uygulanacak Ilave Hususlar” ile birlikte uygulayarak
raporlama yapmasi istenmistir. Ancak TMS/TFRS’ler ile MSUGT birbiri ile
uyumlu olmadigindan bu durum bagimsiz denetimde c¢ifte standart
kullamlmas1  sakincasim  ortaya ¢ikarmistir. Bu  sebeple KGK,
TMS/TFRS’lere uyumlu ve daha yalin yeni bir raporlama ¢ergevesi
olusturmak amaciyla hazirlanan Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler I¢in Finansal
Raporlama Standardi (BOBI FRS)’yi 1.1.2018 tarihi ve sonrasinda baslayan
hesap donemlerinde uygulanmak {izere yiiriirlige koymustur (Giicenme
Gengoglu 2017: 2; Oztiirk 2018: 764).

Gliniimiizde Tirkiye’de, isletmelerden KAYIK ler TMS/TFRS’yi;
KAYIK sayilmamakla beraber bagimsiz denetime tabi olan isletmeler istege
bagl olarak TMS’yi veya BOBI FRS’yi ve bagimsiz denetime tabi olmayan
isletmeler ise MSUGT’u dikkate alarak kayitlarini tutarlar. Bu durum
gostermektedir ki bagimsiz denetime tabi olan isletmelerde bilgi odakli,
diger isletmelerde ise vergi odakli uygulamalar gegerlidir. Ancak KGK
tarafindan hazirlanarak 12 Temmuz 2019 tarihinde taslak olarak
kamuoyunun  gorlisiine  agilan, wuluslararasi1  finansal raporlama
uygulamalarryla tutarl Kiiciik ve Mikro Isletmeler I¢in Finansal Raporlama
Standardi (KUMI FRS) ile kiigiik ve mikro isletmeler igin de vergi odakl
muhasebe anlayisindan, bilgi odakli muhasebe anlayisina gecilmesi
hedeflenmektedir.

3.2.5. Kiiltiir

Kiiltiir, insanlarm toplumsal ve tarihsel gelisim siireci i¢inde edinerek
cesitli yollarla birbirlerine ilettikleri ve sonraki kusaklara aktardiklar1 maddi
ve manevi dgelerin toplamudir (Kocacik 2000: 77). Ulkedeki kiiltiirel yapi, 0
iilkedeki muhasebe uygulamalarini sekillendiren dnemli etkenlerden biridir.
Muhasebe uygulamalar1 ile kiiltiiriin iliskilendirildigi en kapsamlh
caligmalardan biri Gray tarafindan yapilmistir. Gray’in aragtirmasmin temel
dayanagimi  Hofstede’nin literatiire kattign  dort  kiiltiirel  boyut

olusturmaktadir.
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Hosftede’ nin, 1967-1973 yillar1 arasinda yaptig1 arastirmasinda, farkli
tilkelerde subeleri olan IBM bilgisayar firmasinin ¢aliganlar1 katilimc olarak
yer almistir. Bu aragtirmada, katilimcilarin ayni firmanin galisanlari
olmalarina ragmen is hayatinda farkli deger yargilarma sahip olduklari
sonucuna ulagilmistir. Hofstede, caligsanlarin is hayatina bakigina dair dort
kiiltiirel boyut oldugunu 6ne siirmiistiir. Bunlar; bireysel-kolektif boyut, gii¢
mesafesi boyutu, belirsizlikten kaginma boyutu ve disillik-erillik boyutudur
(Hofstede 1991: 28). Bu boyutlar asagidaki gibi agiklanabilir:

Bireysel-Kolektif Boyut: Bu boyut toplumdaki insanlarin gruplara ne
kadar bagli olduklarim agiklamaktadir. Bireyci toplumlarda birey yalnizca
kendinden ve yakin ailesinden sorumludur. Bireyler “biz” degil “ben”
bilincine sahiptir. Bireyler arasindaki iliskilerde gérev onceliklidir. Kolektif
kiiltire sahip toplumlarda ise “biz” bilinci hakimdir. Bireyler topluma
sadakat duygusu ile baghdir. Bireyler arasindaki iliskilerde gorev arka
plandadir (Hofstede 2011: 11). Bireyci kiiltiirlerde degerler sahista
bulunurken, Kkolektif kiiltiirlerde sosyal gruplarda bulunur (Wursten ve
Fadrhonc 2012: 4).

Gii¢c Mesafesi Boyutu: Hofstede’ye gore insanlar farkli fiziksel ve
entelektiiel kapasitelere sahip olduklarindan birbirleri ile esit degillerdir. Bu
esitsizlikler zamanla toplumda gii¢ ve zenginlikte de esitsizlige doniigsmiistiir.
Bu esitsizlik derecesi, Hofstede tarafindan gelistirilen ve 0 (kiigiik gii¢
mesafesi) ile 100 (biiylik giic mesafesi) arasinda bulunan giic mesafesi dlgegi
ile 6l¢iilebilmektedir (Hofstede 1983: 81).

Tim bireylerin birbirleri ile baglantili olmasi, toplum igerisindeki
esitsizliklerin minimuma indirilmesi, giiciin kullaniminin yasal olmasi ve
sorgulanmasi, herkesin esit haklara sahip olmasi diisiik giic mesafesinin
gostergeleri iken toplumun ¢ok az bir kesiminin bagimsiz olmasi, bireylerin
sahip olduklar1 giice gore siniflandirilmasi, gii¢ kullanimin sorgulanmamasi,
giice sahip olanlarin ayricalikli  olmast yiikksek gii¢ mesafesinin
gostergeleridir (Hofstede 2011: 9).
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Belirsizlikten Kaginma Boyutu: Bu boyut genel olarak toplumun
belirsizlik kargisinda gosterdigi reaksiyon ile ilgidir. Belirsizlikten kaginan
toplumlarda, kat1 yasalar, kurallar ve giivenlik Onlemleri ile
yapilandirilmamis durumlar karsisinda gelisecek olumsuzluklar en aza
indirgenmeye ¢alisilir. Kurallara aykir1 davranan kigiler toplum tarafindan
reddedilir (Hofstede ve McCrae 2004: 62).

Zayif belirsizlikten kaginma kiiltir diizeyine sahip toplumlarda ise
genel olarak kati yasal diizenlemelerden ziyade gii¢lii bir inang sistemi
hakimdir. Bu toplumlarda insanlar daha yenilik¢i ve girisimci olma
egilimindedirler (Karadag 2020: 52).

Disilik-Erillik Boyutu: Bu boyutta cinsiyet ozellikleri {izerinden
toplumsal yapiya atifta bulunulmaktadir. Eril toplumlarda maddi basari,
iddiacilik ve rekabet 6n plandaki ozelliklerdir. Disil toplumlar ise algak
goniilliilliige bagh toplumsal iliskiler ve yiiksek yasam kalitesi n planda
tutulmaktadir. (Hofstede 1991: 82)

Gray, yukarida siralanan dort kiiltiirel boyutu, uluslararast muhasebe
uygulamalarindaki farklilarin kiiltiirel sebepleri ile iliskilendirmis ve iki zit
unsuru igeren dort boyutlu bir smiflandirma ortaya koymustur. Gray’in
siiflandirmasi; profesyonellige karsi statiikoculuk, tek diizencilige karst
esneklik, ihtiyatliliga kars1 iyimserlik ve gizlilige kars1 seffafliktir.

i.  Profesyonellik-Statiikoculuk: Hofstede’in  bireysellik  ve
belirsizlikten kaginma boyutu ile iliskilendirilmis olan bu boyut muhasebe
uygulamalarinda bireysel kararlarin ya da yasal diizenlemelerin agirlik
derecesini ifade etmektedir. Bireysel kararlarin daha 6nemli goriildiigi ve
profesyonellik boyutunun agir bastigi toplumlarda, kurallar daha esnektir.
Belirsizlikten kaginma derecesi yiiksek olan statiikocu toplumlarda ise
detayl kurallar muhasebe uygulamalarina yon vermektedir.

ii. Tekdiizen-Esneklik: Bu boyut muhasebe uygulamalarinda
tutarliligt saglayacak tekdiizen bir uygulamanin veya uygulayicinin
inisiyatifine yer verilen esnek uygulamalarin tercih derecesini ifade
etmektedir. Kolektif toplumlarda ve belirsizlikten kaginma derecesi yiiksek
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toplumlarda tekdiizen muhasebe uygulamalarinin tercih  edilmesi
beklenebilir.  Gray, giic mesafesi yiiksek toplumlarda  otorite
sorgulanmadigindan tekdiizen uygulamalarin daha kolay
benimsenebilecegini 6ne stirmiistiir (Giicenme Gengoglu ve Ertan 2012: 13).

iii. Thtiyathlk-Tyimserlik: Ihtiyatlihk gelecekteki belirsizlige karsi
temkinli davranmay: ve az risk almayi ifade ederken iyimserlik daha yiiksek
diizeyde risk almayr ifade etmektedir. Gray’e gore muhasebe
uygulamalarinda, belirsizlikten kaginma diizeyi yiiksek toplumlarda ihtiyath
yaklasim, buna karsilik belirsizlikten ka¢inma diizeyi diisiik toplumlarda ise
iyimserlik yaklagimi hakimdir (Gray 1988: 10).

iv. Gizlilik-Seffaflik:  Gizlilik, finansal bilgilerin sadece isletme
icinde kalmasini, seffaflik ise diger paydaslarla da paylasiimasini ifade
etmektedir. Gray’e gore belirsizlikten kacinma diizeyi ile giic mesafesi
yiikseldikge ve bireysellik ile erillik derecesi diistikge muhasebe
uygulamalarinda gizlilik derecesi o kadar yiikselecektir (Gray 1988: 11).

Tirkiye’de Gray’in teorisinden yola ¢ikilarak, muhasebe ve kiiltiir
iligkisini ortaya koymayir amaglayan bir¢ok c¢alisma yapilmistir. Bu
calismalardan biri Giiveng’in Mersin ilinde faaliyette bulunan 198 meslek
mensubunun katilime1 olarak yer aldigr calismasidir. Calismada, meslek
mensuplarinin profesyonellikten ve tek diizencilikten yana olduklari,
ihtiyathiligin ve gizliligin hakim oldugu bir tavr1 benimsedikleri sonucuna
ulasilmustir (2005: 80).

Aktas’in  Bursa’da faaliyet gosteren 240 muhasebe meslek
mensubunun  katimi  ile  gerceklestirdigi c¢alismada, katilimcilarin
profesyonellik, esneklik ve iyimserlikten yana olduklari, seffaflik konusunda
ise kararsiz kaldiklar tespit edilmistir (2008: 122-123).

Durmus ve Giines’in, 8 farkli YMM odasindan 420 YMM ile
gerceklestirdikleri anket calismasinda, YMM’lerin profesyonellikten yana
olduklari, ihtiyatlilik ile tek diizenciligi savunduklar1 ve sgeffaflig
destekledikleri sonucuna ulasilmustir (2017: 81).
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3.3. Muhasebe Bilgi Kalitesini Artiran Uygulamalar

Isletmeler basta yatinmcilar olmak iizere bilgi kullamcilarini
bilgilendirmek igin belirli araliklarda finansal durumlarmi ve faaliyet
durumlarim raporlar araciligiyla agiklarlar. Bu agiklamalarda temel amag
paydaslara, ge¢mis ve mevcut bilgileri degerlendirme imkadni sunarak
gelecek hakkinda karar almalarina yardimer olmaktir (Kalmig ve Dalgin
2010: 115). Ilgililerin kararlarinda referans aldiklar: raporlar basta finansal
tablolar ve bunlarin dipnotlar1 olmak iizere yonetim kurulu faaliyet raporu,
yonetim kurulu bagkaninin agiklamalari, performans dlgiitleri, yoneticiler ve
hisse senedi sahipleri hakkinda bilgiler, bagimsiz denet¢i raporu gibi
raporlardir (Ogiicii Sen 2017: 29).

Bilgi kullanicilarinin kendilerine sunulan raporlart kullanarak dogru
ve etkili karar almalari, raporlarda yer alan bilgilerin fayda saglayacak
nitelikte kaliteli bilgiler olmasina baghidir. Bilgilerin temel kavram ve
ilkelere uygun tretilmesi, isletmede etkin i¢ denetim ve kontrol yapilariin
olusturulup uygulanmasi, denetim komitesinin ve bagimsiz dis denetimin

etkinligi sunulan bilginin kalitesini artiracak uygulamalardir.
3.3.1. Muhasebe Temel Kavramlarina Uyum

Finansal raporlar hazirlanirken, sosyal sorumluluk, kisilik, stireklilik,
donemsellik, parayla Olcme, maliyet esasi, tarafsizlik ve belgelendirme,
tutarlilik, tam aciklama, ihtiyathilik, 6nemlilik ve 6ziin 6nceligi kavramlarmi
g6z Oniinde bulundurulmasi gerekir. Bu kavramlar uluslararasi gegerligi olan

ve tiim diinyada muhasebe uygulamalarina yon veren temel esaslardir.

Muhasebe uygulamalarint bu kavramlar dogrultusunda yiiriiten ve
finansal tablolarini bu kavramlara uygun hazirlayan isletmelerde;

v Tek bir kisi veya grubun degil tiim toplumun ¢ikarlar1 gozetilir.

v’ lsletme faaliyetleri, isletmenin, otak, ¢alisan veya herhangi bir
ilgiliden bagimsiz kendine 6zgii bir kisilige sahip oldugu bilinci

ile yurttiliir.
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Finansal tablolar diizenlenirken isletme faaliyetlerinin herhangi bir

siireye bagli olmadan devam edecegi gdz 6niinde bulundurulur.

Faaliyet sonuglar birbirini takip eden ancak birbirinden bagimsiz
donemler itibariyle saptanir.

Olay ve islemler muhasebeye ortak bir 6lgii birimi olarak ulusal
paraile yansitilir.

Para mevcudu, alacaklar ve maliyetinin tespit edilmesi miimkiin
veya uygun olmayan kalemler harig, edinilen varlik ve hizmetler
elde edilme maliyetleri ile muhasebelestirilir.

Muhasebe kayitlar1 objektif ve usuliine uygun hazirlanan belgelere
dayandirilir ve muhasebe kayit yontemleri segilirken tarafsiz

davranilir.

Muhasebe  politikalar1  birbirini izleyen donemlerde
degistirilmeden uygulanir.

Finansal tablolar yeterli, agik ve anlasilir olarak hazirlanir.

Ilerde karsilasilabilecek riskler goz oniinde bulundurularak
muhtemel gider ve zararlar i¢in karsilik ayirilir.

Onemli hesap kalemlerine ve onemli mali olaylara finansal
tablolarda mutlaka yer verilir.

Islemlerin &zleri ile bigimleri arasinda farklilik olustugunda dze

Onem verilir.

Muhasebe kavramlarina uyum, tiretilen bilgilerin gergege ve ihtiyaca

uygun, karsilastirilabilir, anlasilabilir, dogrulanabilir olmasini ve zamaninda

sunulmasini saglayarak bilgilerin kalitesini artiracak uygulamalarin basinda
gelmektedir.

3.3.2. Etkin i¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol; varliklarin korunmasi, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam

olmasi ve gilivenilir muhasebe bilgilerinin zamaninda ilgili ¢ikar gruplarmna
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ulagtirilmas1 amaciyla isletmede uygulanan yontemlerin bitiiniidiir (Usul
2013: 94).

Isletmelerde etkin isleyen bir i¢ kontrol sisteminin varhigi, isletmenin
amaglarina ulagsmasinda 6nemli bir etkiye sahiptir (Hatunoglu vd., 2012:
173). lyi bir i¢ kontrol yapis1 ancak muhasebe bilgi sisteminin, yonetimin
ihtiyaclarina cevap verecek sekilde kurulmasi ile gergeklesebilir (Tiiredi ve
Tepegoz 2018: 144).

Etkili bir i¢ kontrol yapisinin ortaya koydugu hedefler asagidaki gibi
siralanabilir (Bozkurt 2018: 129):

v" Gergekten var olan islemlerin kayda alinmasi
Islemlerin verilmis yetkiye dayanarak yapilmasi
Islemlerin uygun bir sekilde degerlenmesi
Islemlerin dogru hesaplara kaydedilmesi

Islemlerin zamaninda kayda alinmasi

AN N N N

Islemlerin tablo ve raporlara gerektigi gibi yansitilmasi

Muhasebe islemlerinin siralanan bu hedeflere uygun gergeklestirilmesi

iiretilen bilginin kalitesini artiracaktir.

Fardinal, Endonezya Cumhuriyeti devlet kurumlarinda uygulanan ig
kontrol sisteminin, muhasebe bilgi kalitesi tizerindeki etkisini aragtirmig ve
i¢ kontrol sisteminin etkililiginin artirilmasinin muhasebe bilgi kalitesini de
artiracagl ve boylece finansal tablolarm yiiksek kalite standartlarinda

sunulacagi sonucuna ulagmistir (2013: 160).

I¢ kontrolle ilgili olarak yonetime bilgi sunulmasindan i¢ denetim
birimleri sorumludur (Kahi 2018: 45).

3.3.3. Etkin ¢ Denetim

Ic Denetciler Enstitiisii’niin taninna gére “i¢  denetim  bir
organizasyonun faaliyetlerine deger katmak ve gelistirmek amaciyla

tasarlanmis bagimsiz, objektif bir giivence ve danismanlik faaliyetidir.”
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I¢ denetimin damsmanlik rolii, i¢ denetginin ydnetimin ihtiyag
duydugu denetimi yapmasini ifade eder. I¢ denetcinin temel gorevi;
isletmenin i¢ kontrollerini degerlendirerek, siirekli etkin halde kalmasi igin
iyilestirme Onerileri getirmektir (Uzay 2014: 121).

Ic denetgilerin zamanlarinin &nemli bir kismini bagh bulunduklar:
organizasyonun faaliyetlerinin verimliligini ve etkinligini degerlendirmek
amaciyla yaptiklar1 “faaliyet denetimi” almaktadir (Kardes Selimoglu ve
Uzay 2014: 9-10).

Ic denetim faaliyetleri ile ydnetim tarafindan kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanimi, faaliyetlerin mevzuata
uygunlugu, isletme varliklarinin korunmasi ve i¢ kontrol sisteminin iirettigi
bilgilerin yeterliligi ve giivenilirligi konular1 degerlendirilir. I¢ denetim
faaliyetleri her ne kadar isletme yonetimine giivence vermek ve danigsmanlik
yapmak i¢in gergeklestirilse de bu siiregte diger bilgi kullanicilarinin da
yararlanacagi veriler lretildiginden onlara karsi da giivence ve damigmanlik
hizmeti saglamis olur (Dogan 2016: 45). Ancak i¢ denetimin sonucunda
glivenilir bir yargiya ulasilmasi, i¢ denetim faaliyetlerinin yeterince agik ve
objektif  degerlendirmeler yapabilmesiyle miimkiin  olabilmektedir.
Objektifligi saglamanin yolu ise denetim ilkelerinin dnceden belirlenmesi ve
belirlenen ilkelere uygun hareket edilmesinden ge¢mektedir (Kose 2007:
50).

I¢c denetim ile bilgi iiretim siireglerinin etkin bir sekilde siirekli
denetim altina almmasi bilgi hatalarin1 ortadan kaldirarak muhasebe
bilgisinin kalitesini artirabilmektedir (Ozgelik 2010:151). Boylece i¢
denetim; iretilen muhasebe bilgilerinin dogrulugu, giivenilirligi, sayginligi,
etik ve ahlaki degerlere uygunlugu gibi nitelikleri etkileyerek isletme i¢i ve
isletme  dis1  bilgi  kullanicilarinin =~ kararlarin1 6nemli  dlgiide
etkileyebilmektedir (Kurnaz vd., 2018: 164).

Gros vd.’nin, Almanya’da borsaya kote olan isletmelerin i¢ denetim
kalitesini ve finansal raporlama kalitesini inceledikleri ¢alismada; i¢ denetim
faaliyetlerinin etkili bir kurumsal yonetimin vazgecilmez bir fonksiyonu
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oldugu ve finansal raporlama kalitesi lizerinde onemli bir rol oynadigi

sonucuna ulagilmigtir (2017: 1).
3.3.4. Denetim Komitesi

Giniimiizde, diinyanin  ¢esitli  iilkelerinde  getirilen  yasal
diizenlemelerle, halka agik isletmelerin denetim komitesi kurmalar1 tavsiye
edilmekte veya zorunlu kilinmaktadir. Tiirkiye’de ise SPK, hisse senetleri
borsada islem goren sirketler igin, 2003 yilindan itibaren denetim komitesi

olusturma zorunlulugu getirmistir.

SPK’ya gore “Denetimden sorumlu komite; ortakligin muhasebe
sistemi, finansal bilgilerinin kamuya acikianmasi, bagimsiz denetimi ve
ortakligin i¢ kontrol sisteminin isleyisini ve etkinliginin gozetimini yapar.
Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin
hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki calismalart denetimden sorumlu komitenin

gozetiminde gerceklestirilir.” (Www.spk.gov.tr, 2020)

Denetim komitesinin amaglar1 asagidaki gibi siralanabilir (Ehab ve
Mostaque 2005: 39):

v Giiglii bir kurum kiiltiirii olusturmak

v Kaliteli finansal raporlama i¢in gereken kontrolleri yapmak
v" I¢ kontrol sistemi kurmak
v

Bagimsiz denetgiler ile i¢ denetciler arasinda igbirligi gelistirerek

denetim siirecinin saglikli ylriitiilmesini saglamak

v’ lsletme yonetiminin gerek bagimsiz denetcilere gerekse ig

denetcilere hesap verebilmesini saglamak

Siralanan bu amaglarmm gergeklestirilmesiyle denetim komitesi,
finansal raporlama siirecini takip etmek, olasi hata ve hilelerin Oniine
gecmek, isletme Dbasarisizliklarimi  engellemek, i¢ ve dig denetim

faaliyetlerini gozlemlemek gibi fonksiyonlar1 yerine getirerek sirket
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ortaklarinin ¢ikarlarm1 koruyacak kaliteli bilgilerin sunumunda Onemli
gorevler iistlenmektedir.

Sinnar’in denetim komitesinin finansal tablolarin giivenilirligi
iizerindeki etkisini incelemek amaciyla gerceklestirdigi calismada, Istanbul
Menkul Kiymetler Borsast Ulusal 30 Endeksi’nde iglem goren 24 sirketin
mali isler yoneticileri katilimci olarak yer almugtir. Caligmada, denetim
komitesinin, giivenilir finansal raporlar hazirlanmasina ortam saglayarak,
finansal raporlarin kalitesini arttirict yonde etkisi oldugu sonucuna
ulasgiimstir (2006: 62).

3.3.5. Bagimsiz Di1s Denetim

“Bagimsiz denetim; bir isletmenin ekonomik faaliyetleri sonucunda
hazirlanan finansal tablo ve diger finansal bilgilerin énceden belirlenmis
olgiitlere uygunlugu ve dogrulugunun makul giivence saglayacak yeterli ve
uygun bagimsiz denetim kanitlart ile bagimsiz denetim standartlarinda
ongoriilen gerekli tiim bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanarak, defter,
kayit ve belgeler iizerinden degerlendirilmesi ve sonu¢laruvmn bir rapora
baglanmasidir.” (Kardes Selimoglu ve Uzay 2014: 5)

Kaliteli bir bagimsiz denetim,  denet¢inin denetledigi firmanin
finansal tablolarmma dair dogru goriisii uygun bir denetim riski seviyesinde
verdigi denetimdir. Durukan ve Kapucugil Ikiz denetim Kalitesini, denetim
gorilisiiniin gerekli kanitlarla ve objektif yargilarla desteklenerek sunulmasi
olarak tanmimlamuslardir (2007: 37).

Kaliteli bir denetim ancak denet¢inin, miisteri isletmenin muhasebe
sistemindeki problemi dogru tespit etmesi ve bu problemi ifsa etmeye istekli
olmasi ile saglanabilir (Esendemir 2011: 56).

Ayrica denetimin kaliteli olmasi, denetginin denetim ve kalite kontrol
standartlarina, mesleki etik kurallara ve yasalara hakimiyetine ve bunlara
uygun davranmasina baghdir (Altintags 2007: 80). Carcello vd.’ne gore
denet¢inin denetim igin harcadigi zaman ve caba denetim kalitesinin bir
olciitiidiir. Denetim faaliyetleri i¢in ne kadar ¢cok zaman ve gaba harcanirsa,
denetim goriisii de o kadar Kaliteli hazirlanir (2002: 381).
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Kaliteli bir bagimsiz denetim ile muhasebe bilgilerinin sunuldugu
yerler olan finansal tablolarin kalitesi hakkinda isletme paydaslarina giivence
sunulmaktadir. Bu baglamda, bagimsiz denetimin muhasebe bilgilerinin
kalitesini artirmaya yonelik islevleri asagidaki gibi siralanabilir (Gliredin
2014: 25-26):

v" Muhasebe islemlerinde yapilan maddi hatalar1 ortaya ¢ikararak
gelir ve giderlerin gercege uygun sekilde gosterilmesine yardimei
olmak

v' Isletmenin karliligi, faaliyetlerinin verimliligi ve finansal durumu

hakkinda giivenilir bilgiler saglamak

v' Finansal tablolara gére hazirlanan vergi beyannamelerine olan

glivenin artmasini saglamak

Bagimsiz denetim isletme ile ilgili taraflara; isletmenin karlilig,
faaliyetlerinin verimliligi ve finansal yapisinin durumu hakkinda giivenilir
bilgiler saglamasi, bakimindan muhasebe kalitesini artiran bir uygulama
olarak degerlendirilebilir.

Acar’in, Tiirkiye’de faaliyet gésteren bankalarmn finansal raporlama
kaliteleri ile denetim kaliteleri arasindaki iliskiyi arastirdigi calismada,
denetim Kalitesi, denetim firmas: buyiikligii ve denetgi uzmanhgi
degiskenleriyle; finansal raporlama Kkalitesi ise kdr yonetimi uygulamalari
degiskeniyle Olciilmiis ve denetim kalitesinin finansal raporlama kalitesi

tizerinde anlamli pozitif etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir (2020: 125).
3.4. Muhasebe Bilgi Kalitesini Azaltan Uygulamalar

2001 yilinda Enron skandali ve sonrasinda yasanan Worldcom,
Parmalat gibi skandallar finansal piyasalarda biiyiik yanki uyandirmistir. Bu
skandallarin nedenlerini ortaya koymak amaciyla yapilan arastirmalarda
isletme yoneticilerinin, yonetim kurulu {yelerinin ve i¢ denetgilerin,
sorumluluklarim1 geregi gibi ifa etmedikleri, finansal raporlamada yanlh
davranarak hata ve hileye basvurduklari; bagimsiz denetim firmalarinin ise

etik dig1 bu davranislara g6z yumduklar1 belirlenmistir.
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Yasanan bu skandallar, bir taraftan yatirimcilart biiyliik zarara
ugratirken diger taraftan iilke ekonomilerinde biiyiik kayiplara yol agmis ve
denetim alaninda daha siki yasal diizenlemelere duyulan ihtiyaci giindeme
getirmistir. Bu ihtiyactan hareketle finansal tablolarda seffafligin tesisi ve
yatirimcilarin - gliveninin yeniden kazanilmasi amaciyla 2002 yilinda,
ABD’de Sarbanes- Oxley Kanunu (SOX) yiiriirliige konmustur.

SOX tipi diizenlemeler daha sonra 2002 yilinda Kanada, Almanya ve
Giliney Afrika’da, 2003 yilinda Fransa’da, 2004 yilinda Avustralya’da, 2005
yilinda Hindistan’da, 2006 yilinda Japonya ve Italya’da yiiriirliige girmistir
(www.wikipedia.org, 2021).

Tirkiye’de ise 2003 yilinda SPK tarafindan diizenlenen bagimsiz
denetime dair bir teblig ile bu alanda SOX’a benzer bazi yeni diizenlemelere
gidilmistir. 2011 yilina gelindiginde denetim alaninda kural belirleyici tek
otorite olarak faaliyet yiritmek iizere KGK kurulmus ve “bagimsiz
denetcileri ve bagimsiz denetim kuruluslarini yetkilendirmek, bagimsiz
denetim alaminda kamu gézetimi yapmak ve boylece bagimsiz denetimde
uygulama birligini, gerekli giiveni ve kaliteyi saglamak ve Uluslararast
Denetim  Standartlart’vla uwyumlu  Tiirkive Denetim  Standartlari’ni
olusturmak  ve  yayimlamak”  ¢ibi  konularda  goérevlendirilmistir
(www.kgk.gov.tr, 2021).

Muhasebe bilgilerinin gercegi yansitmayacak sekilde finansal
tablolarda raporlanmasinin yol actig1 skandallar gostermektedir ki, belli bir
grubun ¢ikarma hizmet eden etik dis1 davranslari, yetersiz i¢ kontroli,
yetersiz i¢ ve dig denetimi ortadan kaldiracak mekanizmalara ihtiyag
duyulmaktadir. Zira kalitesiz muhasebe bilgileri iilke ekonomilerini zarara
ugratmakta ve kiiresel piyasalara sirayet edebilecek ekonomik krizlerin
sebebi olabilmektedir.

3.4.1.Yetersiz i¢c ve Dis Denetim

Yetersiz i¢ ve dis denetim muhasebe islemlerinde ve finansal

tablolarda yapilan hata ve hilelerin tespit edilmemesine ve sonugta ilgililere
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sunulan raporlarin dogrulugu ve giivenirliligi hususunda ciddi sorunlara
sebep olur.

Muhasebe hata ve hileleri arasinda temel belirleyici fark, kasit
kavramidir. Kasith olarak yapilan diizensizlikler hile, kasitsiz olarak yapilan

diizensizlikler ise, hata olarak tanmimlanmaktadir.

Ozellikle biiyiik isletmelerdeki islemlerin karmasik yapisi, muhasebe
islemlerini yapan kisilerin dikkatsizligi, tecriibesizligi, bilgisizligi ve
yanilmas1 gibi sebeplerle birlesince hatamin olmasi kagmilmaz hale
gelmektedir (Durmus ve Tas 2008: 133). Muhasebe hatalari; matematiksel
hatalar, kayit ve nakil hatalari, unutma ve tekrar kaydetme, muhasebe
hatalar1 ve degerleme hatalar1 olarak siralanabilir (Kaval 2005: 64)

Muhasebe hilesi ise, c¢ikar saglama amaciyla kayit ve belgelerin
bilingli olarak tahrip edilmesidir. Hile bizzat yanlis beyanda bulunarak
yapilacag gibi sessiz kalmak da, hileye sebebiyet vermektedir (Ozgelik vd.,
2017: 201).

Bir isletmenin muhasebe kayitlarinda ve dolayisiyla mali tablolarmda
yapilan olagan olmayan diizenlemeler, maskelemeler, yolsuzluk ve hileler
kiiciik bir kesime fayda saglarken buyiik bir kesime zarar vermektedir.
Yapilanlardan mikro diizeyde yatirimcilar, bor¢ verenler, ¢alisanlar, saticilar
zarar goriirken, makro diizeyde devlet ve kamu zarar gérmektedir. Kaynaklar
yanlis yerlere aktarilmakta ve bundan tim toplum zarar gormektedir
(Bozkurt 2009: 165).

Hilenin yapilma nedenleri, yolsuzluklar1 gizlemek, vergi kagirmak ve
isletmenin ger¢ek durumunu farkli gostermek seklinde siralanabilir (Kaymak
1996: 92).

Muhasebe hileleri hatalara goére daha zor ortaya cikarilmaktadir.
Ciinkii hileyi yapan kisi sisteme zarar verirken, diger yandan da faaliyetlerini

gizlemeye caligmaktadir.

Muhasebe hatalar1 kayitlar {izerinde yapilirken muhasebe hileleri

agirlikli olarak belgeler lizerinde ve isteyerek yapilir. Hilelerin belgeler
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tizerinde ve bilingli olarak yapilmasi nedeniyle muhasebe sistemi igerisinde
kendiliginden ortaya ¢ikarilmast miimkiin olamaz (Hatunoglu vd., 2012:
177).

Mali tablolarin giivenilirligini etkileyen hata ve hileleri tespit etmek
ve ortadan kaldirmak, ancak etkin i¢ ve dig denetim ile miimkiin olur
(Hatunoglu vd., 2012: 176).

Finansal raporlarin kalitesini artirmak suretiyle, isletme yonetimi ile
yatirnmcilar arasindaki bilgi asimetrisini azaltarak finansal piyasalarm
saglikli iglemesi tizerinde 6nemli bir yeri olan denetim faaliyetleri, kaliteli
yapildig: siirece kendinden beklenen fonksiyonlar1 yerine getirebilmektedir.

Eger denetgi yeterince bagimsiz degilse ve topladigi denetim kanitlar
yeterli degilse denetim raporlarinda yer alan goriislerin dogrulugundan ve

giivenilirliginden bahsedilemez.
3.4.2. Yasal Eksiklik ve Esneklikler

Isletme yonetimi, yasal esnekliklerden faydalanarak, yatirimcilari,
sermayedarlari, bankalar1 ve diger finansal tablo kullanicilarim yanmiltma ve
aldatma amaciyla uygun olmayan muhasebe tekniklerini, yanlis kayit ve
simiflandirma uygulamalarini, hatta fiktif islemleri kullanma yoluna
gidebilmektedir. Muhasebe uygulamalarinda, hileyi icermeyen, yasalardaki
mevcut esnekliklerden veya bosluklardan yararlanmaya yonelik bu
faaliyetler yaratict muhasebe olarak adlandirilir (Aygiin 2013: 50-51).

Shim vd’ye gore yaratict muhasebe, muhasebe ilke ve
standartlarindaki bosluklardan faydalanarak muhasebe bilgi sistemi {izerinde
degisiklik yapmak ve finansal tablolarda yer alan bilgileri degistirerek,
isletmenin finansal durumuyla performansini oldugundan farkli gostermektir
(2005: 118).

Giliniimiizde finansal tablolarm gercege uygunlugu ve giivenirliligi
isletme paydaslar1 i¢in olduk¢a 6nemli bir konudur. Ancak finansal tablolar,
yaratict muhasebe uygulamalariyla muhasebe kayitlarmma yapilan bazi

miidahaleler sonucunda dogruluktan ve ger¢eklikten uzaklasabilmektedir. Bu
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uygulamalar genellikle biiyiik isletmelerde karin fazla gosterilmesi, kiigiik
isletmelerde ise tam tersine karin az gosterilmesi i¢cin kullanilmaktadir
(Stowoly ve Breton 2000: 44).

Yasal sistemler, isletmeleri muhasebe standartlarmi uygulamaya
zorlayarak, yoneticilerin ve denetgilerin faaliyetlerinin kontrol edilmesini
saglayarak muhasebe Kkalitesini dogrudan etkilemektedir.  Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 (IAS) ile Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlart (IFRS)’m1  olusturan ve yayinlayan kurulus olan ITASB,
standartlarin uygulanmasini saglama konusunda herhangi bir yaptirim
gliciine sahip degildir. Ayn1 sekilde Tiirkiye’de muhasebe standartlarimni
yayinlamaya yetkili tek kurulus olan KGK’nin da standartlarin
uygulanmasint  saglama konusunda herhangi bir yaptinm giicii

bulunmamaktadir.

Ulkemizde bagimsiz denetime tabi olmayan isletmeler, muhasebe
siireglerinde vergi odakli olan MSUGT teki diizenlemeleri dikkate alirlarken
bagimsiz denetime tabi isletmeler, muhasebe standartlarmi dikkate alirlar.
Net kurallar i¢ermeyen, ilke bazli bu standartlardaki esneklikler, kural
koyucu tarafindan, isletmelerin degisime hizlica cevap vermelerine ve kendi
ic dinamikleri dogrultusunda muhasebe siireclerini rahat¢a takip
edebilmelerine imkan tanimak i¢in saglanmig olsa da, bu durum bazen
isletme yoOnetimi tarafindan, menfi amagclarla finansal durumu oldugundan

farkli gostermek icin kullanilabilmektedir.
3.4.3. Etik Problemler

Muhasebe meslek etigi; yasalara uygun sekilde faaliyette
bulunulmasini, toplumun deger yargilarinin dikkate alinarak tarafsiz ve
giivenilir bilgilerin iretilip sunulmasini, meslek mensubunun bagimsiz
hareket edebilmesini ve diiriistliigiinii ifade etmektedir (Karaman 2015: 31).

Diger bir ifade ile muhasebe meslek etigi, muhasebe igin gegerli olan
ahlaki degerler ve diisiincelerdir. Ozellikle muhasebe meslegindeki etik dist
davraniglarin bir¢cok kesimi etkileyen ve biiylik zararlara yol acan sonuglari,

meslek etiginin 6neminin altin1 ¢izmektedir. Etik dis1 davramiglar kamu
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giiveninin kaybedilmesine yol acarak isletmeleri, iflasa kadar gotiirebilecek
yatirim ve tasarruf kaybiyla karsi karsiya birakabilmektedir. Bu durum
gostermektedir ki is diinyasindaki etik olmayan davramslar, sadece ahlaki
problemler dogurmakla kalmayip ekonomiye de zarar vermektedir.
Dolayisiyla, muhasebe islemlerinin tiim ilgililerin yararmna olacak sekilde
gliven veren, etik bir ¢er¢evede yapilmasi ciddi derecede 6nem tasimaktadir
(Ezeani vd., 2012: 2-3).

Muhasebe bilgileri tretilirken mesleki etik agisindan dikkate alinacak
bazi ilkeler bulunmaktadir. Bu ilkeler asagidaki gibi siralanabilir (Alkan
2013: 103):

¥v" Muhasebe bilgi iiretim ve sunumunda, tiim ilgili taraflara esit
yaklasim i¢inde olmak

v Finansal raporlari yanlig yorumlamaya neden olmayacak agiklikta,
dogrulukta ve netlikte hazirlamak

v" Mubhasebe verilerini 6zel ¢ikarlar i¢in kullanmamak
v" Muhasebe bilgi liretim ve sunumunda gercegi yansitmak
3.4.4. Yoneticilerin Menfi Davramslar:

Isletmeler amaclar1 geregi kaynaklarini etkili ve verimli bir sekilde
kullanarak basari ve karlilik hedeflerine ulasmaktadir. Isletmede iiretilen
muhasebe bilgilerinin kamuoyuna, hem isletmenin hem de toplum ve
paydaslarin ¢ikarlarini gozetecek bigimde gergege uygun ve dogru olarak
sunulmas1 gerekmekle birlikte isletmeler bazen bu hassasiyeti goz ardi
ederek kendi ¢ikarlarim diger gruplarin ¢ikarlarimin {istiinde tutup igletmenin
mali durumunu oldugundan farkli gosteren finansal raporlar hazirlama
egiliminde olabilmektedir (Tiirk ve Aslan 2017: 106).

Yoneticiler, biiyiime ve hasilat hedeflerinin baskis1 altinda kar1 en
yiiksek seviyeye cikarmak, kardaki dalgalanmayi azaltmak ve sektorde
basarili bir yonetici olarak tanmmmak amaciyla, kendi menfaatleri
dogrultusunda finansal bilgileri gercege uygun sunmayabilirler (Balikci
2016: 25; Tiirk ve Aslan 2017: 106). Ayrica zimmetlerin gizlenmesi,
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ortaklarinin birbirlerini aldatma istegi, daha az kér dagitma istegi,
yolsuzluklarin gizlenmesi, hak edilmeyen tesviklerden yararlanma istegi ve
vergi kagirma istegi de bu konuda tesvik edici olabilir (MHUD 2004: 151).

3.5. Muhasebe Meslek Mensuplarina Ozgii Muhasebe Bilgi
Kalitesini Etkileyen Faktorler

Cok uzun bir gecmise dayanan ve tarih boyunca {islendigi
fonksiyonlarla ticaret hayatina yon veren muhasebe meslegi, hem isletme,
hem toplum, hem de devlet agisindan biiyiikk 6nem arz eden bir meslektir
(Ozyiirek 2012: 140). Ticari islemlerin giderek karmasiklasmasi, hatali ve
hileli muhasebe islemlerinin giderek artmasi ve {iilke ekonomilerinde
yasanan gelisim ve doniisiimler, uzmanlik gerektiren bu meslege gereksinimi

her gecen giin daha da arttirmaktadir.

Kisisel kazanglarmmin ¢ok istiindeki meblaglardan sorumlu olan
meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerini, sosyal sorumluluk bilinci ile
kamu hizmeti gibi icra etmeleri beklenmektedir. Muhasebe meslek
mensubunun rettigi bilgiler yalnizca ilgili isletmeyi degil tiim toplumu
etkilemektedir. Uretilen finansal bilgilerin dogrulugu ekonomik kaynak
dagiliminin adaletli bir sekilde gerceklesmesi bakimindan da oldukga
onemlidir (Ozyiirek 2012: 140).

Bir ekonomide basarili kararlarin alinmasit ve uygulanmasi, o
ekonomideki verilerin dogru olmasi ile mimkiindiir (Ayboga 2003: 333).
Finansal piyasalarda kullanilan bilgilerin ¢ogu muhasebe meslek
mensuplarinca iiretilmekte ve alinacak kararlar i¢in 6nemli yol gostericiler

olarak ilgililerce kullanilmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplari, isletmelerin faaliyetlerini giivenilir bir
sekilde kaydetmek, faaliyet sonuclarmi ilgili mevzuat c¢ercevesinde
denetlenmek, bunlar1 degerlendirmeye tabi tutarak ger¢ek durumu isletme ile
ilgili kesimlere tarafsiz bir sekilde sunmak gibi gérevleri yerine getirerek

finansal piyasalarda 6nemli sorumluklar iistlenirler.

Meslek  mensuplarinin, sorumluklarin1  geregi  gibi  yerine

getirebilmeleri icin diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik,
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mesleki davranis gibi mesleki etik ilkelerin yaninda iletisim yeteneklerine,
analitik diisiinme ve etkin problem ¢ézme gibi entelektiiel becerilere, sosyal
sorumluluk bilinci ve bagimsiz davranabilme gibi yetkinliklere de sahip
olmalar1 beklenir (Ozyiirek 2012: 142).

3.5.1. Mesleki Bagimsizhik

Finansal tablolar1 dikkate alarak karar veren bilgi kullanicilart igin
tablolarda sunulan bilgilerin ger¢egi yansitmast olduk¢a Onemlidir.
Muhasebe uygulamalarmin yiiriitilmesi, finansal tablolarin hazirlanip
sunulmasi siirecinde tiim bilgi kullanicilarinin ¢ikarlarinin adil bir sekilde
gozetilip tarafsizligin korunmasi, muhasebe bilgilerini {ireten meslek

mensubunun sorumlulugundadir.

Muhasebenin temel kavramlarindan olan sosyal sorumlulugun
muhasebe meslek mensubuna getirdigi yiikiimliilik bagimsiz davranmayi
gerekli kilmaktadir. Meslek mensubu sadece hizmet sundugu firmaya karsi
degil tiim kamuoyuna karsi sorumludur (Ayboga 2003: 331). Diger birgok
meslekte, mesleki sorumlulugun yerine getirilmemesinin  dogurdugu
sonuglardan smirli bir kesim etkilenirken, muhasebenin {irettigi bilgilerin
niteliginden biitiin toplum etkilenebilmektedir.

Bilgi {iiretimi, danmismanlik ve denetim faaliyetlerinin yiiriitildiigi
Mmuhasebe mesleginde bagimsizlik, daha ¢ok denetim faaliyeti ile
iliskilendirilecek bir ilke olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bagimsizlik, denetcinin serbest meslek sahibi olmasi, tarafsiz ve
giivenilir olmasi ile ifade edilir. Bilgi kullanicilari ile denetimi yapilan firma
arasinda ¢ikar birliginin korunmasi anlaminda denet¢inin, meslegin
gereklerini yerine getirecek diirtistlitkte olmasi beklenir (Kardes Selimoglu
ve Uzay 2014: 14). Denetimde bagimsizlik, denetim kanitlarmnin
toplanmasindan, denetim raporunun hazirlanmasina kadar denetim siirecinin

her asamasinda tarafsizlig1 gerektirir (Akdogan 2003: 41).

Denetginin bagimsizligi igin, denetledigi isletmeyle herhangi bir borg
- alacak iliskisinin olmamasi, isletmenin varliklariyla maddi bir baglantisinin

bulunmamasi ve en 6nemlisi de denetlenen igletmenin gegmisteki faaliyetleri
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ile herhangi bir baginin bulunmamasi gerektirmektedir (Khan 1995: 17).
Nitekim 2006 yilinda yiriirliige giren Sermaye Piyasasmda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig’de bagimsizligi ortadan kaldiran
durumlar siralanmstir. Teblig’in 13.maddesinde yer alan diizenlemelerden
bazilar1 agagidaki gibidir:

v Denetginin denetlenen isletmeden, dogrudan veya dolayli olarak
bir menfaat elde etmesi

v Denetginin denetlenen firmayla, firmanin bagh ortakliklar1 veya

istirakleri ile ortaklik iligkisinin bulunmasi

v" Denetginin denetlenen firmada, firmanin bagh ortakliklarinda
veya istiraklerinde onemli karar, yetki ve sorumluluk tasiyan
baska sifatlarla gorev almasi

v" Denetginin denetlenen firmayla, firmanin bagl ortakliklariyla
veya istirakleriyle olagan ekonomik iliskiler disinda borg¢-alacak

iligkisine girmis olmasi

v Denetginin, denetlenen firmaya, bagimsiz denetim hizmeti verdigi
dénemde, bedelli veya bedelsiz olarak, denetim disinda bir
hizmet sunmasi

Siralanan bu durumlardan birinin veya birkaginin varligi halinde
denetcinin bagimsizligindan, dolayisiyla denetlenen finansal tablolarin
kalitesinden s6z edilemez.

3.5.2. Mesleki Yargi

Mesleki yargi, “gerekli Ozen, tarafsizlik ve diiriistliik altinda ve
meslekle ilgili standartlar dogrultusunda, deneyimli ve bilgili kisilerce
gergeklestirilen yargidir.” (Gibbins ve Mason 1988: 5)

Her duruma ayrintili kurallar getirmeden ilke bazli olarak hazirlanan
IFRS ve vergi mevzuatindaki bazi bosluklar finansal tablolar1 hazirlayanlara,
mesleki yargilarinin 6n plana ¢ikacagi esnek alanlar tanimaktadir. Ancak

yargiya dayali yorumlamalarin bilgi kalitesini olumsuz yonde etkilememesi

125



YMM’lerin Bakis Agilartyla
Muhasebe Bilgi Uretiminde Kalite Sorunu

icin tanimda da deginildigi gibi meslek mensuplarmin bilgili, tecriibeli,
tarafsiz ve diirlist olmas1 gerekir.

Mesleki yarginin sagladigi esnekligin olmadigi durumlarda, muhasebe
standartlar1 ve kurallar1 hantal ve iglevsiz bir goriim sergilemektedir. Bu
durum farkli kosullar altinda farkl diizeylerde mesleki yargimin kullanimini
gerekli kilmaktadir (Dalkilig 2008: 7).

Giliniimiizde her ne kadar muhasebe bilgi iiretiminde yazilimlarin
kullanimi artmis olsa da, insan unsuru muhasebe sisteminin hala
vazgecilmez en Onemli faktdrlerindendir. Parayla oOlgiilebilen mali
nitelikteki olaylarla ilgilenen muhasebe sisteminde sayisal verilere daha ¢ok
onem atfedilse de bu sistemde, bilgi iireten farkli meslek mensuplarinin
farkli mesleki yargilarla ayni sayisal verileri kullanmig olsalar bile farkli
ciktilara ulagmalari, sadece nicel unsurlarin degil niteliksel unsurlarin da

onemli oldugunun gostergesidir.

Bilginin hazirlanmas: ve sunulmasi siirecinin saglikli bir sekilde
stirdiiriilebilmesi igin, bu siirecte davranigsal boyut goz ardi edilmemelidir
(Gokgoz 2012: 48).

Sadece sayisal veriler kullamlarak karar alinan geleneksel muhasebe
anlayisinda insanlarin rasyonel davranacagi kabul edilmektedir. Ancak
insanlarin psikolojik yapisi, motivasyonu, yetistigi kiiltiirel yapi, sahip
oldugu degerler, siyasi goriisleri ve dini inanglar1 hem bilgi iretilirken hem
de kullanilirken karar almada etkin rol oynamaktadir. Zaman kisiti,
sorumluluk ve sosyo-psikolojik c¢evresel faktorlerin etkisi altinda insan

beklenenin aksine rasyonel degil, irrasyonel davranislar sergilemektedir.

Muhasebe sistemi, insan davraniglar: ve orgiitsel verimlilik arasindaki
iliskiye odaklanan (Arnold ve Sutton 2004: 152) davranigsal muhasebe,
geleneksel muhasebenin aksine “olmasi gereken” ile degil “olan” ile
ilgilenmektedir (Marsap ve Gokten 2016: 348).

Insan psikolojisini ve icinde bulunulan sosyo-kiiltiirel yapry1 dikkate

alan davranigsal muhasebe ile sadece ekonomik olaylar1 dikkate alan
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geleneksel muhasebe anlayisinin agiklamakta yetersiz kaldigi durumlara
aciklama getirilebilmektedir.

3.5.3. Meslek Mensubunun Egitimi

Bilgi ¢ag1 olarak adlandirilan giiniimiizde isletmelerin, yasanan hizlh
degisime uyum saglayip piyasada kalabilmeleri i¢in bilgiye ulagmalar1 ve
bilgiyi dogru kullanmalar1 hayati 6neme sahiptir.

Isletmelerde bilginin en ¢ok iiretildigi yerler muhasebe birimleri
oldugundan isletme yapilarindaki degisime paralel olarak muhasebenin de
siirekli yeniden sekillenmesi beklenir. Ozellikle kiiresel isletmelerin
gelismesi, giderek artan islem gesitliligi, dijital gelismeler muhasebe meslek
mensuplarimin  glincel gelismeleri takip etmelerini gerekli kilmaktadir
(Durmus ve Aytulun 2016: 111-113; Tikenmez ve Kutay 1998: 448). Bu ise

meslek mensuplarinin siirekli egitimi ile miimkiindiir.

Uluslararas1 alanda IFAC’1n biinyesinde faaliyette bulunan IAESB,
giderek artan degisimler karsisinda mesleki yetkinligin siirdiiriilebilmesi igin
meslek mensuplarmin degisime ayak uydurmalarmi saglayacak bilgi, beceri
ve mesleki degerler temelini olusturmak amaciyla, muhasebe egitimi igin
teknik yetenekler, profesyonel yetenekler, degerler, etik ve davramglar
hakkinda standartlar olusturmaktadir (Can ve Demirci 2016: 32; Kaya 1999:
94-95 ). Soz konusu bilgi, beceri ve mesleki degerler asagida belirtilmistir
(Ayboga 2003: 354):

“Bilgi: Genel bilgi, orgiit ve isletme bilgisi, enformasyon
teknolojisi bilgisi, muhasebe ve muhasebeyle ilgili bilgi.
Beceriler: Entelektiiel beceriler, Kisiler arasi beceriler,

iletisim becerileri.

Mesleki Degerler: Diiriist, tarafsiz ve bagimsiz olma
taahhiidii, mesleki etik standartlar bilgisi, kamu yararim
gozetme ve sosyal sorumluluklara duyarlik, yasam boyu

ogrenme taahhiidii.”
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Ulkemizde ise 1994 yilindan beri IFAC iiyesi olan TURMOB,
muhasebe  mesleginin  kalitesini  arttirmaya  yonelik  faaliyetlerde
bulunmaktadir. TURMOB mesleki bilgi ve becerilerin gelistirilmesi igin
Tirkiye Muhasebe Uzmanlari Dernegi ve Temel Egitim ve Staj Merkezi
(TESMER) gibi kuruluglarla isbirligi halinde meslege dair egitim
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ozellikle TESMER muhasebe meslek
mensuplarimin ve adaylarinin egitim ihtiyaglarini karsilama konusunda etkin
olarak galisan bir kurumdur (Isgiiden 2007: 139).

Ayrica mesleki birlikler ve odalar muhasebe bilimiyle ilgili yayin
cikarmak suretiyle muhasebenin hem teorik hem de uygulama boyutuna
yonelik onemli katkilar sunmaktadirlar (Elitas vd., 2011: 13).

3.5.4. Muhasebe Meslek Kuruluslarinin Altyapisi

Giiglii meslek orgiitlerinin bulundugu tilkelerde bu orgiitler, muhasebe
uygulamalarinin gelistirilmesinde aktif rol oynayarak muhasebe kalitesinin
artmasini saglamaktadirlar (Goldberg ve Godwin 1999: 1). Diger taraftan
muhasebe meslek orgiitleri, gelistirilen muhasebe uygulamalar1 konusunda
yetkinligin saglanmasi i¢in gerekli egitimleri sunarak muhasebe kalitesinin
korunmasi yo6niinde 6énemli sorumluluklar iistlenmektedir (Durak ve Giirel
2014: 102).

Muhasebe uygulamalarina yonelik yapilan diizenlemelere yon
vermenin, meslek mensubunun egitiminde sorumluluklar iistlenmenin yani
sira, muhasebe meslek oOrgiitleri, yaymlanmig meslek kararlarinin ve etik
degerlerin uygulanmasimin saglanmast bakimindan da o6nemli roller
iistlenmektedir. Muhasebe mesleginin ekonomik, bilimsel ve kiiltiirel yonden
gelismis oldugu iilkelerde toplumdaki en saygin meslekler arasinda yer

almasinda meslek orgiitlerinin ¢ok 6nemli bir rolii vardir (Selek 1995: 340).

Gelismis Tlilkelerde muhasebe alanindaki mesleki orgiitlenmeler
iilkelerin ekonomik gelismisliklerine paralel olarak 19. yiizyilin sonlarinda
yasal diizenlemeye kavusmustur. Ulkemizde ise bu alandaki ilk yasal
diizenleme, gelismis iilkelerden yaklasik yiiz yil sonra, 1989 yilinda 3568
sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebecilik Mali Miisavirlik ve
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Yeminli Mali Miisavirlik” Yasasi ile gergeklestirilmistir (www.turmob.org,
2021).

3568 sayli Meslek Yasasi ile diizenlenen mesleki Orgiitler serbest
muhasebeci mali miisavirler, yeminli mali miisavirler odalar1 ile bu odalarin
tamaminin katilimi ile olusan ve kamu kurumu niteligindeki bir meslek
kurulusu olan Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi’dir. Bu mesleki orgiitlerin amaci kanunda
“......meslek mensuplarmin ihtiyaglarim karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, bu mesleklerin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarimin birbirleriyle ve is sahipleri ile olan
iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hdakim kilmak tizere meslek disiplini ve

ahlakant korumak” ifadeleri ile agiklanmistir (3568 sayili Kanun md.14)

Giivemli, mesleki orgilitlenmenin yirminci yilinda muhasebe meslegini
ve mesleki orgiitlenmeyi degerlendirdigi ¢alismasinda meslegin giiglii bir
orgiitsel yapiya kavustugu, mesleki sayginhigin yiikseldigi, muhasebe
uygulamalarinin kalitesinin arttig1 yoniinde tespitlerde bulunmustur (2009:
16).
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DORDUNCU BOLUM

UYGULAMA

4.1. Arastirmanin Amaci

Isletmelerin basarisinda ve hedeflerine ulasmasinda, caginmzin en
onemli ve degerli kaynagi olan finansal bilgi, ekonominin yapi taglari olarak
nitelendirilen isletmeler nezdinde en ¢ok muhasebe sistemi tarafindan
iretilmekte ve raporlar halinde isletme yoneticileri, devlet, yatirimcilar,
finans kuruluslari, is¢i orgiitleri gibi isletme ile dolayli ve dolaysiz iliski

icinde olan birg¢ok farkli menfaat grubunun kullanimina sunulmaktadir.

Finansal tablolarda sunulan bilgiler, bir taraftan planlama, kontrol ve
performans degerleme ile ilgili olarak yoneticilerin sorumluluklarmi etkin
bir sekilde yerine getirip getirmediklerinin Glglilmesine yardimct olurken,
diger taraftan isletmeyle ilgili menfaat gruplarinin ortakligin devami, yeni
yatirimlara yonelme, kredi verme gibi kararlari almalarina temel teskil
etmektedir.

Muhasebe bilgileri ne kadar kuralina uygun iiretilirse ve bu bilgiler
finansal tablolarda ne kadar ger¢ege ve ihtiyaca uygun olarak sunulursa, bu
bilgileri kullanan birimlerin aldiklar1 kararlar da o kadar saglikli ve isabet
derecesi yiiksek olur. Bu kapsamda defter tutma, mali tablo ve beyanname
diizenleme, muhasebe sistemi kurma gibi gorevleri yerine getirerek,
muhasebe bilgi iiretim siirecinde dnemli roller {istlenen SMMM’lere biiyiik

sorumluluklar diismektedir.

SMMM’lerin sorumluluk alanlari ¢esitli mevzuat hiikiimleri, ilkeler ve
kurallarla belirlenmis olmakla birlikte meslegin etkin sekilde yiiriitiilmesinde

yasal diizenlemeler tek basma yeterli degildir. Bu sebeple meslek
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mensuplariin yasal diizenlemeleri etik kurallarla i¢sellestirmesi de gerekir.
Ancak o zaman tirettikleri muhasebe bilgilerinin kalitesinden bahsedilebilir.

Bu c¢alismanin amact SMMM’lerin bilgi iiretiminde muhasebe
sistemine, vergi mevzuatma ve etik ilkelere uyum diizeylerini yeminli mali
misavirlerin gorisleri ile tespit etmektir. Bu amag¢ kapsaminda isletme,
finans ve mali mevzuat gibi alanlarda ileri derecede bilgi birikimine sahip
olmanin yani sira gérev tanimlarinda denetim, damgmanlik ve tasdik de yer
alan; dolayisiyla SMMM’lerin muhasebe uygulamalarmi bahse konu
kapsamlar ag¢isindan degerlendirebilecek bilgi ve deneyime de sahip olan
YMM’lerin goriiglerine bagvurulmustur.

4.2. Literatiir Arastirmasi

Arastirma konusunun ve sorusunun belirlenmesi asamasida literatiir
taramasi1 yapilmasi, gerek uygulamada yasanan sorunlarin ortaya konularak
problemin dogru tespit edilmesi, gerek konuya iligkin kavramlarm dogru
anlagilmas1 ve gereckse de arastirmanin diger asamalarini dogrudan
etkilemesi bakimindan olduk¢a Gnemlidir. Bu baglamda ¢alismanin konusu
ile 1ilgili, muhasebe alaninda bilgi kalitesi, meslek etigi, meslek
mensuplarimin vergi mevzuatina ve muhasebe sistemine uyumu konularinda
literatiir taramas1 yapilmis ve ulasilan ¢alismalardan bazilarina 6zet olarak

asagida yer verilmistir.

Biddle ve Hilary (2006), muhasebe bilgi kalitesinin firmalarin
sermaye yatirim verimliligi ile iligkisini inceledikleri ¢aligmalarinda, yiiksek
muhasebe bilgi kalitesinin, yoneticiler ve dig sermaye tedarikgileri arasindaki
bilgi asimetrisini azaltarak yatinm verimliligini artirdig1t sonucuna
ulagmislardir.

Barth vd.’nin (2008), IAS’in uygulanmasinin daha yiiksek muhasebe
bilgi kalitesiyle iligkili olup olmadigimi inceledikleri c¢aligmalarinda, 21
iilkeden IAS’i uygulayan firmalari, yerel standartlar1 uygulayan firmalarla
karsilastirmiglar ve IAS’i uygulayan firmalarda daha az kar yonetiminin

uygulandigimi tespit etmislerdir. Ayrica IAS’i uygulayan firmalarmn,
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uygulamaya baslamadan 6nceki donemlere kiyasla, muhasebe kalitelerinde
bir iyilesme oldugu sonucuna ulagmislardir.

Bharath vd.’nin (2008), muhasebe bilgi kalitesinin bor¢lunun 6zel ve
kamu bor¢ piyasast se¢imini nasil etkiledigini ve bor¢ sozlesmelerinin
tasarmminin, bu iki piyasadaki muhasebe bilgi kalitesine gore nasil degistigini
inceledikleri ¢aligmalarinda, daha diisiik muhasebe bilgi Kkalitesinde,
bor¢lularin 6zel borg piyasalarimi, yani banka kredilerini tercih ettiklerini ve
dolayisiyla muhasebe bilgi kalitesinin piyasa se¢imini etkiledigini tespit
etmiglerdir. Bu se¢imin sebebini de bankalarin bilgi erisimine ve bunu
isleme yeteneklerine baglamiglardir. Ayrica muhasebe bilgi kalitesinin ilgili
iki pazardaki sdzlesme tasarimu iizerinde etkisi oldugu; 6zel bor¢ durumunda
Ozellikle faiz, vade ve teminat bakimindan bor¢lanma kosullarmin yalnizca
diistik muhasebe bilgi kalitesine sahip bor¢lular i¢in 6nemli 6l¢iide daha kati

oldugu sonucuna ulagmiglardir.

Kutlu'nun (2008) muhasebe meslek mensuplarinin yasadigi ikilemi
irdelemek amaciyla yaptigi calismada; meslek mensuplarinin yasadigi etik
ikilemin en Onemli nedeninin miisteri kaybetme endisesi oldugu ve
demografik faktorlerin etik ikilemin yogunlugunu etkiledigi sonucuna

ulasilmustir.

Koker’in (2009) yeminli mali miisavirlerin verdigi tam tasdik hizmeti
kapsaminda vergi denetimindeki gelismelerin degerlendirilmesi amaciyla
yaptig1 yiiksek lisans tez ¢alismasinda, YMM’lerce yiiriitiilen tasdik hizmeti
ile sahte veya muhteviyati itibariyle yaniltici belge diizenlenmesinin 6nemli
Olcide azaltilmis oldugu, matrah ve beyan dogrulugunun saglandigi ve
miikelleflerde vergi bilgi ve bilincinin artirildigi sonucuna ulagilmustir.
Ayrica tasdik hizmeti ile 6zel kesimdeki isletmelerde ve kuruluglarda hesap
diizenin iyi kurulmasi, iyi islemesi, denetlenmesi, mali tablolarin 6zellikle
bilangolarin, gelir gider, zarar hesabinin, vergi beyannamelerinin dogru, tam

ve giivenilir olmasinin da saglandigi belirtilmistir.

Yildiz’in  (2010) Kayseri’de faaliyette bulunan bagimsiz

SMMM’lerin meslek etigi algilamalar1 ve meslek {yelerini etik dis1
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uygulamalara yonelten ifadeleri belirlemeye yonelik olarak yaptigi alan
calismasinda; meslek flyelerini etik dist davramiglara yonelten birinci
derecede onemli olan etkenin miikellef baskis1i oldugu tespit edilmistir.
Miikellef baskisindan sonra meslek mensuplarim etik disi davraniglara
yonelten ikinci etkenin, mevcut yasalarim ve mevzuatin yetersizligi, diger
etkenlerin ise mali denetim yetersizligi, kamudaki kayirmalar, kayit disi
ekonomi, ekonomik istikrarsizlik ve meslek mensuplar1 arasindaki politik ve
siyasi goriis farkliliklar1 oldugu tespit edilmistir.

Dastan’in (2011) vergi kayip ve kagaklarimin dnlenmesinde muhasebe
mesleginin roliinii, meslek mensuplarinin muhasebe egitiminden beklentileri
esliginde aragtirmak amaciyla Dogu Karadeniz Bolgesinde faaliyette
bulunan muhasebe meslek mensuplar tizerinde yaptig1 arastirmada, kaliteli
muhasebe egitimi, hizmeti ve bilgisi ile etkin igletme karar1 yaninda dogru
bilgiye dayali ger¢ek ve adil vergileme ile vergi kayip ve kagaklarinin 6niine

gecilmesinin miimkiin olabilecegi sonucuna ulagilmisgtir.

Ciiriik ve Tiim (2011) Tiirkiye’de bir denetim birimi olan YMM’lik
mesleginin vergi kaybini Onlemede nasil bir etkiye sahip oldugunu
belirlemek amaciyla yaptiklar1 ¢alismada, YMM’lerin {i¢ fonksiyonunun
(denetim, damismanlik ve tasdik) vergi kaybimi 6nlemede 6nemli bir rol

oynadig1 sonucuna ulasilmistir.

Fidan ve Subasi (2014) muhasebe meslek mensubu aday: stajyerlerin
etik algisin1 ortaya koymak amaciyla yaptiklari calismada; stajyerlere gore
muhasebe meslek mensuplarini etik kurallara aykir1 davraniglara yonelten
sebeplerin basinda miisteriyi kagirmamak diisiincesi ve daha ¢ok para
kazanma istegi oldugu belirtilmistir. Ayrica calismada meslek mensubunu
etik dig1 davranislara yonelten sebeplerin icinde dini faktorlerin ve siyasal
egilimlerin etkisinin olmadig1 da belirtilmistir. Yapilan analizlerde adaylarin
egitim durumlar1 ve cinsiyetleri ile etik kurallar hakkinda daha 6nce egitim
almis olup olmamalarina gore istatistiki olarak anlamli farkliliklar tespit

edilmistir.
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Dasgtan vd.’nin (2015) muhasebe meslek mensuplarmin mesleki
faaliyetlerinde etik ikilem ve etik karar alma konularinda farkindalik
diizeylerini degerlendirmek amaciyla Trabzon ilinde faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplar1 lizerinde yaptigr arastirmada; ankete katilan
meslek mensuplarinin etik farkindalik diizeylerinde, cinsiyet, egitim diizeyi

ve mesleki deneyim agisindan farkliliklarin oldugu sonucuna varilmistir.

Yildirim ve Ozdemir’in (2015) vergi kayip ve kagag ile miicadelede
muhasebe meslek mensuplarmin roliinii belirlemeye yonelik yaptiklari
calismada; miikellef beyanina dayanan vergilendirme sisteminin gegerli
oldugu Tiirkiye’de vergi kayip ve kacagi ile miicadelede ilk adimin,
miikelleflerde vergi bilinci ve vergi ahlaki olusturmak oldugu ve bu
baglamda muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yeterlilikleri, bilgileri,

donanimlarmin 6nem arz ettigi ifade edilmistir.

Kisakiirek ve Akarsu’nun (2016) muhasebecilik mesleginde, mevcut
rekabeti ve haksiz rekabetin nedenlerini ve boyutlarim ortaya koymak
amaciyla yaptiklar1 ¢alismada, Sivas ilinde c¢alisan meslek mensuplarmna
yonelik anket uygulamasi yapilmis ve asgari ticret tarifesi altinda licret talep
etmek, meslek ruhsati kiralamak ve is alabilme adina bir takim vaatlerde
bulunmak gibi haksiz rekabete konu durumlarin ortaya ¢iktigi tespit edilerek,
meslek mensuplar1 arasinda haksiz rekabetin kismen de olsa var oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Bobek vd.’nin (2017) SMMM’lerin etik ilkelere iligskin algilarmi
inceledikleri ¢alismada, kamu firmalarinda ¢alisan SMMM’lerin etik algilar
ile sektordeki diger SMMM’lerin etik algilart karsilastirilmistir. Ayrica
calismada dort biiyiik kamu firmasinda ¢alisan SMMM’lerin etik algilari ile
diger firmalarda ¢alisan SMMM’lerin etik algilar1 da karsilastirilmistir. 904
SMMM’nin katildig1 ¢alismada kamu firmalarinda ¢alisan SMMM’lerin etik
ilkeleri, sektordeki diger SMMM’lere kiyasla 6nemli Ol¢lide daha giigli
algiladiklar1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica dort biiyilkk kamu firmasinda
calisan SMMM’lerin etik ilkeleri diger firmalarda ¢alisanlara gére 6nemli

Ol¢iide daha giiglii olarak algiladiklar1 tespit edilmistir.
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Chen vd.’nin (2017) diisiik muhasebe bilgi kalitesine sahip firmalarin
finansman kaynagi olarak ticari krediyi kullanma olasiligimin daha yiiksek
olup olmadigimi inceledikleri ¢alismada, bilgi asimetrisinin istesinden
gelmedeki avantajlart nedeniyle, tedarikgilerin diisiik muhasebe bilgi
kalitesine sahip miisterilere ticari kredi saglama olasiliginin daha yiiksek
oldugu sonucuna ulagilmustir.

Yiicel’in (2017) vergi dairesi ¢alisanlarinin degerlendirmeleri 1s1ginda
muhasebe meslek mensuplarmin, miikelleflerin vergi ahlakina etkilerini
Olgmeye yonelik hazirladigi caligmada, muhasebe meslek mensuplarinin
vergi ahlakina yonelik etkinliginin diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu
durumun en temel sebeplerinin miikellef ve muhasebe meslek mensuplarinin
kanun ve uygulama bilgi diizeylerinin disiik olmasi, miikellef ve muhasebe
meslek mensuplar1 arasinda olusan baglilik diizeyinin yiliksek olmasi ve
muhasebe meslek mensuplarina uygulanan baskilar oldugu belirtilmistir.

Cural vd.’nin (2018) SMMM’lerin vergi biling diizeyleri ve vergiye
bakis agilarini degerlendirmek amaciyla Zonguldak il ve ilgelerinde faaliyet
gosteren 171 SMMM’nin katilimiyla yaptiklari ¢alismada; SMMM’lerin
vergi bilinglerinin yiiksek oldugu, vergiye bakis agilar1 baglaminda ise
“vergi sisteminin adil olmadigi”, “vergi mevzuatinin sik sik degistigi”,
“vergi mevzuatinin anlasilir olmadig1”, “vergi aflarinin sik sik ciktigr”,
“vergi cezalar1 ve vergi denetimlerinin yeterli ve caydirict nitelikte
olmadigr” gibi vergi bilincini ve vergiye goniillii uyumu azaltan goriislere
sahip olduklar tespit edilmistir.

Ozer (2018), muhasebe meslek mensuplarmin vergi kayp ve
kagaklarint 6nlemedeki rolii ve 6énemini ortaya koymak amaciyla Tiirkiye
genelinde muhasebe meslek mensuplar1 ile anket c¢alismasi yapmustir.
Calismanin sonu¢ boliimiinde, “vergi kayip ve kacaklarmin 6nlenmesi i¢in
toplumsal vergi bilincinin ve vergi ahlakinin olusturulmasi gerekmekte ve
bununla birlikte vergi kayip ve kacagi ile miicadelede etkinligin saglanmasi
icin, muhasebe meslek mensuplari, muhasebe egitim kurumlar1 ve vergi
idaresi arasinda baglant1 saglanmasi ve uyumlu bir c¢aligmanin olmasi

gerekmektedir. Bu durum, kamu gelirlerinin artmasmi, vergi bilincinin
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olusmasini ve vergi kayip ve kagaklarinin azalmasini saglayacaktir” ifadeleri
yer almaktadir.

Senol’un (2018) serbest muhasebeci mali miisavirlerin ve meslek
stajyerlerinin muhasebe temel kavramlarina yonelik genel diisiincelerini
tespit etmek amaciyla yaptigr yiiksek lisans tez c¢aligmasimnin sonug
boliimiinde, meslek mensuplarinin muhasebe temel kavramlarma uyumu ile
ilgili “deneklerin, temel kavramlarin &nemine ve gerekliligine yonelik
yaklagimlarinin ¢ok olumlu oldugu; ancak kavramlarmn geneli agisindan
muhasebe uygulamalarinda bu kavramlara uygun hareket etme diizeylerinin
-Orta Derecede Katilinm- diizeyinde oldugu saptanmustir” ifadesi yer
almaktadir.

Tiron-Tudor (2019), muhasebe bilgi kalitesinin hisse senedi
fiyatlarin1 nasil etkiledigini arastirdigi ¢aligmada 20042015 doéneminde
IFRS’yi uygulayan 18 gelismis iilkenin verilerini kullanarak, muhasebe bilgi
kalitesinin hisse senedi fiyatlarinin bilgilendiriciligini belirledigi ve hisse
senedi fiyatlar1 birgok kullanici i¢in degerli bir bilgi kaynagi oldugundan,
muhasebe bilgi kalitesinin énemli politika ¢ikarimlar1 sagladigi sonucuna
ulasilmustir.

Uzun tarafindan (2019) vergi kayip ve kagaklarinin nasil ortaya
ciktig1, miikelleflerin bu yollara neden basvurdugu ve bu kayip ve kagaklarin
Onlenebilmesi i¢in muhasebe meslek mensuplarina diisen sorumluluklarin
aciklanmas1 amaciyla yapilan c¢alismanin sonucunda vergi kayip ve
kacaklarin Onlenmesi i¢cin muhasebe meslek mensuplariin gorev ve
sorumluluklarim1 tam anlamiyla bilmesinin; muhasebe meslek mensuplari
icin odalar tarafindan belirlenen {icretlerin yeterli ve tatmin edici olmasinin;
muhasebe meslek mensuplarmin miikelleflerine vergi bilincini asilamasi ve
O0denecek vergilerin vatandaslara hizmet olarak geri donecegi algisini

yerlestirmesinin gerekliligine vurgu yapilmustir.

Literatiirdeki caligmalar incelendiginde tez konusuyla ilgili baz1 nicel
arastrmalara rastlanmakla birlikte nitel aragtirmaya rastlanmamistir. Bu

calismada kullanilacak nitel aragtirma yontemiyle, nicel arastirma yontemleri
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ile ulasilan genel bulgularin Otesinde daha agiklayici, detayli ve
derinlemesine bilgilere ulagilmigtir. Bu ¢alismada; SMMM’lerin muhasebe
uygulamalarimi, arastirma kapsamindaki dlgiitler agisindan incelemek igin
dogrudan SMMM’lerin goriislerine degil objektifligi, giivenilirligi ve
tarafsizligl saglamak igin YMM’lerin goriislerine basvurulmustur. Bu ise

caligmanin 6zglinliigi agisindan énemlidir.
4.3. Arastirmanin Deseni

Bu aragtirma, nitel aragtirma yontemi kullanilarak yapilmistir. “Nitel
arastirma, gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
tekniklerinin kullamildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercek¢i ve
biitiinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi
arastirma” olarak tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek 2013:84). Nitel
desenin kullamildigi arastirmalarda ele alinan konu hakkinda derin bir
kavrayisa ulasma gayreti vardir. Bu yoniiyle arastirmaci, bir kasif gibi
hareket ederek katilimcimin 6znel bakisini ortaya ¢gikarmak igin gerektiginde
ilave sorularla gergekligin izini siirer (Karatas, 2015:63).

Nitel aragtirma, disiplinler arasi biitlinciil bir bakis agisini esas alarak,
arastirma problemini yorumlayici bir yaklasimla incelemeyi benimseyen bir
yontemdir. Arastirmaya konu olgu ya da olaylar kendi ortamlarinda ele alinir
ve insanlarin onlara yiikledikleri anlamlar bakimindan yorumlanir (Altunisik
vd., 2010: 302).

Nitel arastirma yontemi ile ¢ogunlukla arastirilan c¢evreye, arastirma
siirecine ve arastirmaya katilan bireylerin algilarina yonelik veriler toplanir
(Yildirim ve Simsek 2013: 19). Bu veriler asagidaki gibi aciklanabilir:

v' Cevreyle ilgili veriler; siirece ve algilara iligkin verilere temel
teskil etmesi i¢in toplanan ve arastirmanin yapildigi cevrenin
kiiltiirel, demografik, fiziksel, sosyal ve psikolojik ozelliklerini

tanimlayan verilerdir.

v Siiregle ilgi veriler; arastirma siiresince olup bitenlerin,

arastirmaya katilanlar1 nasil etkiledigini aciklayan verilerdir.
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v' Algilara iligkin veriler; katilimecilarin  aragtirma  problemi
hakkindaki duygu ve diisiincelerini aciklayan verilerdir.

Siralan bu verileri toplamak i¢in ¢ogunlukla, goriisme, gozlem ve
yazilt materyallerin incelenmesi teknigi kullamlir. Nitel aragtirmalarda en
yaygin kullanilan teknik, bu ¢alismada da bagvurulan goériisme teknigidir.
Goriisme, ozellikle belirli aktorlerin kigisel goriiglerinin 6nem kazandigi
konularda, kisilerin tutum ve davraniglarinin temelinde yatan sebeplere
ulagmak, duygularmi, bakis acilarim ve perspektiflerini derinlemesine
kesfetmek i¢in kullanilan bir tekniktir. Bu teknikte verilerin Kkalitesi,
goriisiilen kiginin konunun uzmani olup olmamasina goére degisir (Bas ve
Akturan 2017: 113).

Bu c¢alismada veri toplama teknigi olarak goriismelerde
kullanilabilecek big¢imsel, yar1 bi¢cimsel ve bigimsel olmayan veri toplama
tekniklerinden yar1 bigimsel goriigme teknigi kullanilmistir. Yar1 bigimsel
goriismelerde, arastirmacinin elinde konunun genel hatlar ile ilgili bilgi
vardir. Goriisme, bu genel hatlar ¢ergevesinde yapilir. Goriisme siirecinde,
gereksiz goriilen sorular ¢ikarilabilir ve gerekli goriildiigiinde yeni sorular
eklenebilir (Karagoz 2021: 902).

4.3.1. Arastirmanmin Evreni ve Orneklemi

Arastirma evreni, arastirmanin amaclarina bagli olarak, iizerinde
arastirma yapilabilecek, goriis bildirilecek veya genellemeler yapilacak tiim
birimlerin olusturdugu gruptur (Ural ve Kilig 2013: 31).

Biitiin evrene ulagsmak ve biitiin evreni ¢aligmak pratik olmadigindan
geleneksel bilimin “indirgeme” ilkesi geregince evreni temsil etme giiciine
sahip sinirli sayida birey, olay veya olgu arastirma kapsamina dahil edilir.
Diger bir ifade ile evren belirli yontemlerle 6rneklem denilen calisilabilir bir
biiytikliige indirgenerek ulasilan sonuglar tersi bir siiregle evrene genellenir
(Yildirim ve Simsek 2013: 62).

Bilimsel caligmalarda kullanilabilecek 6rneklem yontemlerini, birey,
olay veya olgunun evren i¢inden 6rneklem olarak secilme olasiliginin esit

oldugu olasilikli 6rneklem ve 6rneklemin arastirmacinin inisiyatifine gore
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belirlendigi amagli 6rneklem olarak siniflandirmak miimkiindiir. Olasilikli
orneklem yontemi daha ¢ok nicel aragtirmalarda tercih edilirken, amach
orneklem, gozlem, goriisme gibi tekniklerin ruhuna daha uygun oldugundan
nitel arastirmalarda daha ¢ok tercih edilir.

Nitel arastirmalarda o6rneklem belirlenirken evreni temsil etme
derecesinden ziyade arastirma konusuna uygunluk dikkate alinir (Baltaci
2018: 244-245). Nitel arastirmalarda sik¢a yapilan 6rneklem hatasi evreni
daha iyi yansitacagi diigiincesi ile biiylik 6rneklemlerle ¢alismaktir. Halbuki
nitel arastirmalarda Gnemli olan nicelik degil, arastirmanin amaglarini
karsilayan, detayli veri sunabilecek orneklemin belirlenmesidir (Coyne
1997: 624).

Bu arasgtirmanin evreni TR72 Bolgesinde (Yozgat, Sivas, Kayseri)
ikamet eden YMM’lerden olusmaktadir. Bu bolgede, 2021 Ocak ay1
itibariyle toplam 34 YMM vardir. Bu 34 YMM’den 30’u Kayseri’de, 3’l
Sivas’ta ve 1’1 de Yozgat’ta ikamet etmektedir. Ancak, YMM’ler ile
goriismelere baslandiktan bir miiddet sonra Yozgat’ta yasayan tek YMM nin
Covid 19 virlisiinden dolayr hayatim1 kaybettigi 6grenilmis ve bu sebeple
Yozgat drnekleme dahil edilememistir.

Evrenden oOrneklem segerken kullanilan yontem, konunun
derinlemesine ¢alisilmasina olanak veren “amacli 6rneklem yontemleri”nden
biri olan “kartopu ornekleme yontemi’dir. Zincirleme olarak orneklemin
belirlendigi bu arastirmalarda veri doygunluguna ulasildiginda, baska bir
ifade ile sorulara verilen cevaplar kendini tekrarlamaya bagsladiginda
arastrmanin veri toplama asamasi tamamlanir (Baltaci, 2019:373). Bu
calismada kartopu 6rnekleme yontemi ile zincirleme olarak goériisme yapilan
her bir YMM araciligi ile goriisme yapilacak bir sonraki YMM’ye
ulasiimustir. Orneklem olusturulurken arastirma evreninde en ¢ok YMM’nin
oldugu il olan Kayseri’de zincirin ilk halkasini olusturan anahtar kisi YMM
il temsilcisi olarak belirlenmistir. Bu ¢aligmada veri doygunluguna 16 YMM
ile yapilan goriismeler sonucunda ulasilarak, veri toplama asamasi

tamamlanmustir.
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Gortisillen 16 YMM’den 11’1 YMM’lik meslegini icra etmeye
baslamadan 6nce SMMM, 4’1 vergi miifettisi ve 1’1 de 6gretim iiyesi olarak
gorev yaptiklarini ifade etmislerdir. Ayrica katilimcilardan 1’1 kadin 15’1
erkektir. Katilimc1 profiline dair diger bilgiler, kimliklerin gizli tutulmasi
icin YMM 1 ve YMM 16 arasinda degisen kodlarla tanimlanarak Tablo 4’te
gOsterilmistir.

Tablo 4: Goriisme Yapilan YMM’lerin Profili

Katihmcinin | Goriisme | Goriisme YMM’lik ikamet':
Kodu Tarihi Siiresi Mesleginin Icra Edilen Il
Edildigi Siire
YMM 1 18.01.2021 | 28 dk. 9 yil Sivas
YMM 2 20.01.2021 | 54 dk. 25 yil Sivas
YMM 3 23.02.2021 | 24 dk. 6 yil Kayseri
YMM 4 23.02.2021 | 29 dk. 13 yil Kayseri
YMM 5 23.02.2021 | 18 dk. 6 yil Kayseri
YMM 6 23.02.2021 | 60 dk. 6 yil Kayseri
YMM 7 23.02.2021 | 15 dk. 5yl Kayseri
YMM 8 23.02.2021 | 32 dk. 6 yil Kayseri
YMM 9 03.03.2021 | 52 dk. 3ay Kayseri
YMM 10 03.03.2021 | 24 dk. 26 yil Kayseri
YMM 11 03.03.2021 | 44 dk. 7 yil Kayseri
YMM 12 03.03.2021 | 20 dk. 8 yil Kayseri
YMM 13 03.03.2021 | 97 dk. 6 yil Kayseri
YMM 14 09.03.2021 | 23 dk. 3yl Kayseri
YMM 15 09.03.2021 | 33 dk. 3ay Kayseri
YMM 16 09.03.2021 | 25 dk. 4yl Kayseri

Tablo 4’te goriildiigii lizere miilakat yapilan 16 katilimecinin 2’si
Sivas’ta 14’ii Kayseri’de ikamet etmektedir. Ayrica en kisa goriisme 15
dakika siirmiis ve YMM 7 ile ger¢eklestirilmistir. En uzun goriisme ise 97
dakika siirmiis ve YMM 13 ile gergeklestirilmistir. Tiim katilimcilarla
gerceklestirilen goriismelerin toplam siiresi ise 9 saat 38 dakikadir. YMM’lik
meslegini icra etme siiresi en kisa olan YMM’ler, 3 aylik siire ile YMM 9 ve
YMM 15 iken en uzun olan YMM, 26 yillik siire ile YMM 10°dur.

141



YMM’lerin Bakis Agilartyla
Muhasebe Bilgi Uretiminde Kalite Sorunu

4.3.2. Veri Toplama ve Analiz Siireci

Derinlemesine bir literatiir arastirmasi yapilarak bu ¢aligmaya katki
saglayacagi diisiiniilen calismalardan ve arastirmacinin konuyla ilgili
bilgisinden hareketle miilakat sorular1 hazirlanmis ve sorularmin arastirma
amaglarina uygunlugunu ve yeterliligini tespit etmek i¢in iki SMMM ve bir
YMM ile goriisiilerek, onlarin goriisleri ¢er¢evesinde miilakat formundan

bazi sorular ¢ikarmis ve forma yeni bazi sorular eklenmistir.

Arastirmada veriler agik u¢lu sorularin yer aldigi yar1 yapilandirilmis
miilakat formu kullanilarak belirlenen giin ve saatte YMM’lerin ofislerinde
gerceklestirilen goriismeler sonucunda toplanmigstir. Goriisme esnasinda
YMM’lerin izni alinarak miilakatlar ses kayit cihazi ile kayit altina alinmis
ve kayitlar daha sonra Word dosyasina aktarilmustir.

Arastirmanin temel sorusu “SMMM’ler muhasebe bilgi {iretiminde
muhasebe sistemine, vergi mevzuatina ve mesleki etik ilkelere ne diizeyde
uymaktadirlar?” olarak belirlenmistir.  Bu temel soruya bagli olarak
olusturulan ve asagida siralan ii¢ boliim altinda yer alan toplam 16 soru

gergevesinde katilimeilarin gorislerine basvurulmustur:

1. SMMM’lerin Muhasebe Sistemine Uyum Diizeylerini ve Bunun

Muhasebe Bilgi Kalitesi Uzerine Etkisini Belirlemeye Yo6nelik Sorular:

v" Genel bir degerlendirme yapacak olursaniz SMMM’lerin
muhasebe sistemine hakimiyet ve sisteme uygun davranma

diizeyleri hakkinda ne séylersiniz?

v SMMM’lerin muhasebe temel kavramlarmi ne diizeyde
oztimsediklerini diisiiniiyorsunuz? Hangi kavramlardan ayrilmalar
gozlemlediniz? Bu ayrilmalarin sebepleri ve sonuglar1 hakkinda

neler soylersiniz?

v SMMM’lerin hazirladiklart mali tablolarin, ihtiyaca uygunluk,
gercege  uygunluk,  karsilastirilabilirlik,  dogrulanabilirlik,
anlagilabilirlik ve zamaninda sunum niteliklerini ne diizeyde

karsiladiklarini diisiiniiyorsunuz?
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v’ Isletmelerin, muhasebe politikalarim olustururlarken
SMMM’lerden damigmanlik hizmeti aldiklarim  diisiiniiyor
musunuz? Bunun muhasebe bilgi kalitesi izerine etkisi var midir?

v SMMM’lerin, mali tablo ilkelerine uygun davranma diizeyleri
hakkinda diisiinceleriniz nedir? Ilkelere uygun olmayan islemler
yapildigini gézlemlediniz mi? Goézlemlediyseniz bunun sebepleri
ve sonuglar1 hakkinda neler soylersiniz?

v SMMM’lerin tekdiizen hesap planina hakimiyetleri ve bu plana

uyumlar1 konusunda neler sdylersiniz?

2. SMMM’lerin Vergi Mevzuatina Uyum Diizeylerini ve Bunun

Muhasebe Bilgi Kalitesi Uzerine Etkisini Belirlemeye Yonelik Sorular:

v" Genel bir degerlendirme yapacak olursaniz SMMM’lerin vergi
mevzuatina hakimiyet ve mevzuata uygun davranma diizeyleri

hakkinda ne sdylersiniz?

v" SMMM’ler beyanname imzalamadan yapmalar1 gereken sinirh
uygunluk  denetimi  faaliyetlerini  yiritiirlerken  yasal
yilkkiimliliklerini ne diizeyde yerine getiriyorlar? Hangi
yiikiimliiliikleri yerine getirmediklerini gozlemlediniz? Sizce bu
durumun muhasebe bilgi kalitesi {izerine ne tiir etkileri vardir?

Yikiimliliiklerin yerine getirilmemesinin sebepleri neler olabilir?

v" SMMM’lerin yasal bosluklar1 (drnegin: vergiden kaginma)
miikellefin ¢ikar1 dogrultusunda kullandiklarini gézlemlediniz mi?
Gozlemlediyseniz  bu tir uygulamalarin isletmelerin mali

tablolarina yansimalarinin 6nemi hakkinda neler sdylersiniz?

¥ SMMM’lerin yasalara aykiri (hileli) islemler gergeklestirdiklerini
gozlemlediniz mi? Gozlemlediyseniz hangi siklikta bu tiir
igslemlerle karsilastyorsunuz? Karsilastiginiz hileli islemlerin tiirii
ve sebepleri  hakkinda neler sOylersiniz? Yasalara aykirihigin

kasitli veya kasitsiz  olusu hakkinda bir fikriniz var mi?
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v' SMMM’lere yonelik mali ve cezai yaptirimlarin caydiriciligi
hakkinda ne diisliniiyorsunuz? Bu yaptinmlara ragmen
SMMM’ler mevzuata aykir1 yaklasim i¢inde bulunuyorlar ise
buna yol agan faktorler sizce neler olabilir?

3. SMMM’lerin Mesleki Etik Ilkelere Uyum Diizeylerini ve Bunun
Muhasebe Bilgi Kalitesi Uzerine Etkisini Belirlemeye Yonelik Sorular

v" Genel bir degerlendirme yapacak olursamiz SMMM’lerin mesleki
etik ilke ve kurallara hakimiyet ve bunlara uygun davranma

diizeyleri hakkinda ne soylersiniz?

v SMMM ’lerin etik ikilemde (6rnegin: miikellef — devlet) kaldiklari
yoniinde bir alg1 var. Buna katilir misiniz? Bu durumun muhasebe

bilgi kalitesi tizerine yansimalar1 hakkinda neler sdylersiniz?

v" SMMM’ler tarafindan daha ¢ok hangi tiir etik disi davramglar
sergilendigini diistiniiyorsunuz? Bu davraniglarin muhasebe bilgi
kalitesine etkisi hakkinda neler s6ylersiniz?

v' Hangi faktorler SMMM’leri etik disi davranisa yoneltiyor
olabilir?

Yukarida siralanan boliimler haricinde 16. soru olarak katilimcilara
“Son olarak bir biitiin halinde konuya baktiginizda, SMMM’lerin iirettikleri
muhasebe bilgilerinin kalite diizeyi hakkinda neler sdylersiniz? Uretilen
bilginin kalite diizeyini yiizde ka¢ olarak degerlendirirsiniz?” seklinde bir

soru yoneltilmistir.

Ayrica sorularla ilgili daha derinlemesine bilgi edinmek i¢in goriisme
esnasinda katilimcilara “biraz daha agiklar misiniz, 6rnek verebilir misiniz,

detaylandirabilir misiniz” gibi sondaj sorular yoneltilmistir.

Arastirma siirecinde toplanan veriler icerik analizi ile ayristirma
islemine tabi tutulmustur. Tlimevarimci1 bir analiz tiirii olan igerik analizinde
arastirilan olgu veya olayin kdkenlerine odaklanir. Bu analizle veri setinde
siklikla tekrarlanan veya katilimcinin vurgu yaptigi olay ve olgulardan
kodlar ¢ikarilir. Kodlardan kavramlara, kavramlardan da temalara gidilir.
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Diger bir ifadeyle birbiriyle iliskili olan kodlar belirli kavramlar ve temalar
cergevesinde bir araya getirilerek yorumlanir (Baltact 2019: 377). Kodlama,
kavram ve tema terimlerini asagidaki gibi agiklamak miimkiindiir (Yildirim
ve Simgek 2013: 163).

Kodlama: Verilerin karsilastirma yapilmasi, iligkilendirilmesi ve
kavramlagtirilmasi i¢in anlaml boliimlere ayristirilarak isimlendirildigi

siirectir.

Kavram: Icerik analizinde temel analiz birimlerini olusturan

kavramlar, kodlara yiiklenen anlamlar1 ifade eder.

Tema: Igerik analizinde olusturulan ve birbiriyle iliskili olan
kavramlarin belirli kategoriler altinda smiflandirilmasidir.

Arastirmada, elde edilen verilerin analizini kolaylastirmak igin lisansi
alinan Maxqda 2020 Analytics Pro yazilimi kullanilmistir. Nitel veri analizi
icin yazilimlarin kullanilmasi, arastirmanin inandiriciligini ve dolayisiyla
givenirligini arttirict yonde katki saglamasi bakimindan énemlidir (Saillard
2010: 17). Maxqda yaziliminin kullanimi sayesinde verilerin saklanmasi,
diizenlenmesi ve Ozellikle kodlanmasi bakimindan avantaj saglanmustir.
Ayrica bu yazilim ilizerinden veriler, karsilastirilip birlestirilmek suretiyle

kategorize edilmis ve hazirlanan tablolar ile gorsel hale doniistiiriilmiistiir.
4.3.3. Arastirmamn Gecerligi ve Giivenirligi

Bilimsel arastirmalarda gecerlik ve giivenirlik, en yaygin kullanilan
iki en Onemli Olgiittiir. Genel olarak, gecerlik arastirma sonuglarmin
dogrulugu ve genellenebilirligi ile ilgiliyken, giivenirlik tekrar edilebilirligi
ile ilgilidir.

Bir arastrmanin sonuglar1 benzer durumlara genellenebiliyorsa
gecerlik Olciitiinii karsiladigindan séz edilebilir. Ancak nitel aragtirmalar
daha ¢ok sosyal olay ve olgular1 konu aldigindan ve sosyal olaylarda siirekli
bir degisim iginde oldugundan, nitel aragtirmalar sistematik bir genellemeye

uygun degildir. Bu sebeple arastirma sonucu dogrudan benzer durumlara
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genellenemediginden, dolayli olarak bir dereceye kadar benzetilerek
genellenebilir (Karagoz 2021: 932).

Nitel aragtirmalarin ruhu nicel arastirmalarda oldugu gibi genellemeye
uygun olmadigindan, bu tiir arastirmalarda tarafsizlik, uzman goriisiine
basvurma, teyit edilerek dogrulama, esneklik, gibi Olgiitler kullanilarak

arastirmanin gegerligi saglanabilir (Merriam 2013: 210-213).

Bu arastirmada, katiimcilarla yliz yiize yapilan goriismelerle
(miilakatla) veriler toplanmig ve arastrmanin bulgular boliimiinde
katilimcilarin ifadeleri, dogrudan alintilanarak raporlanmistir. Bu durum,
aragtrma raporunda, yoneltilen sorularla ilgili olarak katilimcilarin
algilarinin tarafsiz olarak yer almasi ve dolayisiyla aragtirmanin gecerligi

acisindan 6nemlidir.

Miilakat formunda yer alan sorularin cevaplandirilmasi esnasinda
katilimcilara sik sik “ifadenizden bunu mu anlamaliyim?”, “bunu mu
kastettiniz?” gibi sorular yoneltilerek katilimc1 ifadelerinin  teyidi
saglanmistir. Katilimer dogrulamasi adi verilen bu strateji, arastirmacinin
katilimcilar1 yanlis anlama veya kendi yargilarmma goére sonuglari yanlis
degerlendirme gibi durumlar1 bertaraf etmeyi saglayacak en énemli yoldur
(Merriam 2013: 207).

Nitel arastirmalarda esneklik, gegerlik konusunda énemli bir adimdir.
Arastirmact goriisme esnasinda gerekli gordiigli takdirde, katilimcilara
gorlisme formunda yer almayan yeni sorular yoneltebilir veya oOnceden
planlanmayan yeni goriismeler yapabilir (Y1ildirim ve Simsek 2013: 256).

Katilimcilara yar1 yapilandirilmis agik uglu sorularin yoneltildigi bu
arastirmada, nitel arastirmanin vermis oldugu esneklik ile miilakat esnasinda
katilimcilara, konuyu detaylandirmalarini saglamak amaciyla yeni sorular

yOneltilmistir.

Giivenirlik, arastirma sonuglarmin tekrar edilebilirligi ile ilgilidir.
Diger bir ifade ile arastirmanin ayni kisi, grup veya kurum {izerinden daha
sonraki incelemelerde aym1 veya yakin sonuglara ulagilmasi, arastirmanin

giivenirligi ile agiklanir.
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Ancak insan davranislart ¢ok degisken oldugundan sosyal bilimlerde
giivenirlik 6nemli bir problemdir. Aragtirmaci giivenirligi artirmak igin
yanlis anlamalar1 ve yanhs degerlendirmeleri miimkiin oldugu kadar
azaltmaya ¢alismalidir (Sencan 2005: 500-501).

Bu arastirmada giivenirligi artirmak, dolayisiyla yanhs anlama ve
degerlendirmeleri azaltmak icin kayit cihazi ile kayit altina alinan
goriismeler, Word’e aktarildiktan sonra katilimcilardan bazilarma iletilerek,
tekrar kendileri ile miilakat yapilsaydi, yine aymi goriisleri paylasip

paylagsmayacaklari sorulmus ve paylasacaklari yoniinde doniisler alinmaistir.

Lincoln ve Guba (1985) nitel arastirmalarin gegerlik ve giivenirligi
icin dogruluk terimini kullanmuglar ve dogrulugunda asagida siralanan dort
kriter ¢ergevesinde saglanabilecegini 6ne siirmislerdir (Sencan 2005: 501).

v Inanilirhk: Arastirmanin, konu ile ilgili uzmanlar tarafindan

incelenmesi ve dogrulugunun teyit edilmesidir.

v' Aktarilabilirlik: Arastirma sonuglarmin benzer durumlar igin
smirli da olsa genellenebilmesidir.

v" Dayaniklilik: Arastirma sonuglarmin zaman gegtikge gecerligini
kaybetmemesidir.

v' Teyit Edilebilirlik: Arastirmanin tarafsizlifi ve objektifliginin
belirlenmesi i¢in ham veriler {izerinden uzman degerlendirmesine
basvurarak ayni arastirma sonuglarina ulasilmaya calisiimasidir.

Nitel arastirmalarin gecgerlik ve giivenirligi, arastirmacinin elde ettigi
verilerle yaptig1 yorumlarin arastirma evrenindeki kisinin, grubun veya
kurumun gergekleri ile ortlisme derecesine baglidir. Arastirmaci yanli bir
tutum icinde olmamali, arastirdigt konuyu kendi gercekligi icinde ele
almalidir (Karag6z 2021: 931).

Son olarak nitel aragtirmalarda gegerlik ve gilivenirligin saglanabilmesi
icin, daha ¢ok kaynak ve goriise basvurulmasi, Orneklemin yeterli
bliyilikliikte segilmesi, ulasilan verilerin iyi bir sekilde saklanmasi ile

calisilan ortamin tam olarak arastirma raporunda belirtilmesi ve ¢aligmanin,

147



YMM’lerin Bakis Agilartyla
Muhasebe Bilgi Uretiminde Kalite Sorunu

aragtirmacinin  sahsi goriislerinden bagimsiz olarak tarafsiz bir sekilde
yiriitiilmesi gerekmektedir (Baltac1 2019: 38; Denzin ve Lincoln 2008: 166).

Bu aragtirmada derinlemesine bir literatiir taramasi yapilarak oncelikle
kavramsal ¢ergeve net olarak ortaya konulmus ve bu kavramsal ger¢eveye
gore miilakat sorular1 ana hatlar1 ile belirlenmistir. Orneklem biiyiikliigii
belirlenirken veri doygunlugu dikkate alinmig, miilakattaki ifadeler ¢cok sik
tekrar etmeye baslayincaya kadar yeni katilimcilarla goriisiilmeye devam
edilmistir. Goriismeler katilimcilarin kendilerini daha rahat hissettikleri ofis
ortamlarinda  gergeklestirilmis, elde edilen veriler yedeklenerek
depolanmustir. Arastirma bulgularinin yansiz sunulmasi i¢in bulgular bashgi

altinda, katilimcilarin dogrudan ifadelerine yer verilmistir.
4.3.4. Verilerin Kodlanmasi

Kodlama, verinin g¢esitli yonlerden ele alinarak, kiigiik pargalar
halinde etiketlenmesidir. Kodlama siireci, gorliisme belgelerinde yer alan
verilerin anlam biitiinliigiinii koruyacak sekilde parcalara ayrilmasini igerir.
Nitel arastirmalarda bir metinde hangi ifadelerin ne siklikta gegtigi,
olusturulan kodlarm yogunlugu ve agirligi hakkinda arastirmaciya bilgi
vererek onun kayda deger bir kod olup olmadigina karar verilmesinde
yardimci olur (Miles ve Huberman 2016: 56).

Bu calismada, ses kayit cihazina kaydedilen goriismeler dinlenip
vurgu yapilan ifadeler belirlenmis ve kayitlarin aktarildig: belgeler okunarak

Maxqda 2020 Analytics Pro yazilimi araciligiyla kodlar olusturulmustur.

Bes ve iizeri frekansa sahip olan, diger bir ifade ile en az bes kez
tekrarlanmis ifadeler dikkate alinarak olusturulan kodlarin yer aldigi kod
bulutu Sekil 8’de goriildiigi gibidir.
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Sekil 8. Kod Bulutu

En sik atanan kodlar1 sozciik bulutlari olarak gorsellestirmek igin
kullamilan kod bulutunda yer alan soézciiklerin font biiyiikliigii tekrarlanma
sikligi ile orantilidir. Sekil 8’de goriildiigi tizere katilimcilarin birinci olarak
en sik tekrarladiklar1 ifade “iicret”, ikinci en sik tekrarladiklari ifade “is
yiikiiniin fazla olmasi”, igiincii en sik tekrarladiklar1 ifade ise “haksiz
rekabet™tir.

Bu ¢alismada asagidaki dort tema altinda toplanan kodlar ve bunlarin
frekanslar1 Tablo 5°te gdsterilmistir.

Tema 1: SMMM’lerin bilgi iiretiminde muhasebe sistemine uyum

diizeyleri

Tema 2: SMMM’lerin bilgi iiretiminde vergi mevzuatina uyum

diizeyleri

Tema 3: SMMM’lerin bilgi tiretiminde etik ilke ve kurallara uyum
diizeyleri

Tema 4: YMM’lerin sorunlara yonelik ¢6ziim onerileri
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Yukarida siralan ilk {i¢ tema, asagida belirtilen {ic bolim altinda
katilimcilara  yoneltilen  sorulara  alman  yanitlar  ¢ergevesinde
olusturulmustur. Son tema ise katilimcilarin goriigme esnasinda ifade

ettikleri sorunlar icin onerdikleri ¢ozliimler dikkate alinarak olusturulmustur.

i. SMMM’lerin muhasebe sistemine uyum diizeylerini ve bunun
muhasebe bilgi kalitesi tizerine etkisini belirlemeye yonelik sorular

ii. SMMM’lerin vergi mevzuatina uyum diizeylerini ve bunun

muhasebe bilgi kalitesi tizerine etkisini belirlemeye yonelik sorular

iii. SMMM’lerin mesleki etik ilke ve kurallara uyum diizeylerini ve
bunun muhasebe bilgi kalitesi iizerine etkisini belirlemeye yonelik
sorular
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Tablo 5°te goriildiigi lizere ¢alismada 4 tema, 84 kod ve 562 frekans
olusmustur. Bu frekanslarin 144’i birinci tema altinda, 196°si ikinci tema
altinda, 188’1 {iglincili tema altinda, 18’1 dordiincii tema altinda toplanmistir.
Temalar olusturulurken bazi kodlar icin iki seviyeli kodlama
gerceklestirilmistir. Diger bir ifade ile alt kodlar kiimelenerek bir iist kod
altinda toplanmistir. Birinci temada yer alan “mali tablo niteliklerini
kargilama” kodu bu duruma oOrnektir. Bu kod; karsilastirilabilirlik (2),
dogrulanabilirlik (1), zamanmda sunum (2), ihtiyaca uygunluk (3), gergege
uygun sunum (15), anlagilabilirlik (1) alt kodlarmmin kiimelenmesi ile
olusturulan bir koddur. Bu kodun frekansina (24), alt kod frekanslarinin
toplanmasi ile ulasilmistir. Birinci temada yer alan “temel kavramlardan
sapmalar” kodu ile ikinci temada yer alan “sinirli uygunluk denetiminden

sapmalar” kodu iki seviyeli kodlamanin yapildig1 diger kodlardir.

Calismada olusan frekanslarin katilimcilarla yapilan goriismelere

dagilimi Tablo 6’da gosterildigi gibidir.
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Tablo 6: Katilimc1 Kod Frekanslari

Katilimei Frekans
YMM 1 33
YMM 2 47
YMM 3 24
YMM 4 31
YMM 5 36
YMM 6 31
YMM 7 20
YMM 8 39
YMM 9 51
YMM 10 23
YMM 11 46
YMM 12 33
YMM 13 48
YMM 14 33
YMM 15 39
YMM 16 28
Toplam 562

Tablo 6’daki frekans yogunluguna bakildiginda frekans
yogunlugunun en yiiksek oldugu goriisme, miilakat formundaki 51 boliimiin
kodlandigt YMM 9 ile gerceklestirilen goriismedir. 20 boliimiin kodlandig:
en diisiik frekans yogunluguna sahip goriisme ise YMM 7 ile gerceklestirilen

gorlismedir.
4.3.5. Arastirmamin Kod-Alt Kod Modeli

Yapilan literatiir taramast1 ve YMM’ler ile gerceklestirilen
gorlismelerden elde edilen verilerin analiz edilmesinin ardindan arastirmanin
kod-alt kod modeli Sekil 9°da goriildigi gibi olusturulmustur.
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YMM’lerin Bakis Agilartyla
Muhasebe Bilgi Uretiminde Kalite Sorunu

Sekil 9’da goriilen model, hiyerarsik kod - alt kod modeline gore
olusturulmustur. Model olusturulurken kod sikligi 5 olarak belirlenmistir.
Diger bir ifade ile modelde her temanin altinda en sik tekrarlayan 5 alt koda

yer verilmistir.
4.4. Arastirmanin Bulgulari ve Yorum

Bu caligmada verilerin analizi i¢in kullamlan Maxqda yazilimi;
arastirmacilara betimsel, iligskisel ve karsilagtirmali olmak iizere ii¢ baghk
altinda siiflandirilabilecek bulgulara ulagmalarmna olanak taniyan cesitli
analiz segenekleri sunmaktadir (Aksu 2019:106).

Betimsel bulgular icin; hangi temada, hangi katilimcinin ne
sOyledigini, dogrudan alintilarla yorum yapmadan vermek esastir. Ayni
zamanda katilimcilarm ilgili temadaki goriislerine, kodlar1 iliskilendirerek
yine o temaya iliskin dogrudan alintilarla ¢alismada yer verilir (Giinbay1
2019). Bu calismada iliski kurulan kodlara dair ifadelere iliskisel bulgular
basligi altinda dogrudan alint1 yapilarak yer verildiginden, tekrara diismemek
icin aym ifadelere betimsel bulgular bashgi altinda yer verilmemistir.
Dolayisiyla temalar altinda dogrudan alintilarin bazilarina betimsel bulgular
basligi altinda yer verilirken bazilarina iliskisel bulgular basligr altinda yer

verilmistir.

Bu calismada betimsel bulgular icin alt kodlarin frekanslarma dair
tablolar ve diyagramlar olusturan “alt kodlarin istatistigi”, iliskisel bulgular
icin bir bolimdeki veya belgedeki iki kodun birlikte olusumunu
gorilintiileyen “kod iliskileri tarayicisi” ve karsilastirmali bulgular icin iki
belge veya belge grubunu karsilastirarak kodlarin iki grup arasinda ne 6lgiide
ortak veya farkli gerceklestigini grafiksel olarak gdsteren “iki vaka modeli”

kullanilmistir (www.maxqda.com, 2021).

Caliymada SMMM’lerin bilgi iiretiminde; muhasebe sistemine, vergi
mevzuatina, etik ilke ve kurallara uyum diizeyleri temalar1 altinda betimsel
ve iliskisel bulgular gosterilmis ve sonrasinda {i¢ temayi da icerecek sekilde
iki farkli belge grubu (Sivas-Kayseri; SMM-Vergi Miifettisi) arasinda

karsilagtirma yapilarak ulasilan bulgulara yer verilmistir.

156



YMM’lerin Bakis Agilartyla
Muhasebe Bilgi Uretiminde Kalite Sorunu

Betimsel bulgularda oncelikle belge ayrimi yapilmaksizin ¢aligmada
olusan kodlu tiim boliimlerin, Maxqda yaziliminda analiz birimi olarak
secildigi alt kod istatistigi ile olusturulan grafiklere yer verilmis, daha sonra
16 katilimcin ifadelerinin yer aldigi 16 belgenin analiz birimi olarak se¢ildigi

alt kod istatistigi ile olusturulan grafiklere yer verilmistir.

4.4.1. SMMMlerin Bilgi Uretiminde Muhasebe Sistemine Uyum
Diizeyleri

SMMM’lerin muhasebe sistemine uyum diizeylerine dair veriler,
betimsel ve iliskisel olarak analiz edilmistir.

4.4.1.1. SMMM’lerin Bilgi Uretiminde Muhasebe Sistemine Uyum
Diizeylerine Dair Betimsel Bulgular

1/1/1994 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere 26/12/1992 yilinda
yayimlanarak yirirlige giren 1 Seri No.lu MSUGT ile “bilango usuliinde
defter tutan gercek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin faaliyet ve
sonuglarinin saglhkl ve giivenilir bir bicimde muhasebelestirilmesi, mali
tablolar araciligi ile ilgililere sunulan bilgilerin tutarliik ve mukayese
edilebilirlik niteliklerini koruyarak ger¢ek durumu yansitmasinin saglanmasi
ve isletmelerde denetimin kolaylastirdmast amaciyla” asagidaki bes baslhik

altinda diizenlemeler yapilmustir.
v Muhasebenin Temel Kavramlari
v" Muhasebe Politikalarmin A¢iklanmasi
v' Mali Tablolar Ilkeleri
v Mali Tablolarin Diizenlenmesi ve Sunulmasi
v Tekdiizen Hesap Cergevesi Hesap Plam ve Isleyisi

SMMM’lerin tekdiizen muhasebe sistemine uyum diizeylerini ve
bunun da muhasebe bilgi kalitesine etkilerini YMM’lerin bakis agilartyla
degerlendirmek amaciyla yukarida siralanan bes bagliktan yola ¢ikilarak,
arastrmaya katilan YMM’lere asagida siralanan igerikte sorular

yoneltilmistir:
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v" SMMM’lerin, muhasebe temel kavramlarma uyum diizeylerini

belirlemeye yonelik sorular

v' Isletmelerin muhasebe politikalarini olustururken SMMM’lerden
ne diizeyde damismanlik hizmeti aldiklarim belirlemeye yonelik
sorular

v" SMMM’lerin mali tablo ilkelerine uyum diizeylerini belirlemeye

yonelik sorular

v" SMMM’lerin hazirladiklart  mali  tablolarin  niteliklerini

belirlemeye yonelik sorular

v' SMMM’lerin  tekdiizen hesap planmma uyum diizeylerini

belirlemeye yonelik sorular

YMM’lerin bu konudaki degerlendirmeleri kodlanarak Sekil 10°da

gosterilmistir.

. temel kavramlardan sapmalar damismanlik yapiimasi
mali tablo niteliklerini karsilamama muhasebe programlarinin kullanimi
mali tablo ilkelerine uyulmamasi mali tablo ilkelerine uyulmasi
danismanlik yapiimamasi banka kredisi

. TDHP'ya hakimiyet . personeline is yaptirma

. TDHP'ya uyulmamasi . muhasebe sistemine hakim olmama

. muhasebe sistemine hakimiyet . e defter uygulamasi
. bilgi akisindaki aksakliklar ig kontrol

Sekil 10. Muhasebe Sistemine Uyum Kod Istatistigi
SMMM’lerin muhasebe sistemine uyum diizeyleri temasi altinda
toplanan kodlar arasinda en ¢ok tekrarlanan, diger bir ifade ile en yiiksek
frekansa sahip olan kodlar; Sekil 10’da temel kavramlardan sapmalar (29),
mali tablo niteliklerini karsilamama (24), mali tablo ilkelerine uyulmamasi
(12) ve muhasebe politikalarini olustururken danismanlik yapilmamasi (11)

olarak goriilmektedir.
4.4.1.1.1. Muhasebenin Temel Kavramlarina Uyum

Mali tablolarin hazirlanmasinda genel kabul gérmiis muhasebe temel

kavramlarmimn gbéz Oniinde bulundurulmasi gerekir. S6z konusu temel
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kavramlar uluslararas1 gegerligi olan ve tim diinyada muhasebe
uygulamalaria yon veren temel esaslardir (Akdogan ve Tenker 2010: 49).

YMM’ler ile yapilan goriismelerde sapmalarin oldugu ifade edilen
temel kavramlar Sekil 11°de gosterilmistir.

tarafizik ve belgelencinrne | 0

donemsellik 7
6ziin onceligi 4
tutarlihk 3
sosyal sorumluluk _ 3
tam agiklama -1
wisii |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Sekil 11. Muhasebenin Temel Kavramlarindan Sapmalar

Sekil 11°de goriildiigii iizere YMM’ler ile yapilan goriismelerde,
sapmalarin gézlemlendigi temel kavramlar frekans yogunluguna gore
sirastyla tarafsizlik ve belgelendirme (10), donemsellik (7), 6ziin 6nceligi
(4), tutarlilik (3), sosyal sorumluluk (3), tam agiklama (1) ve kisilik (1)

kavramlar1 olarak belirlenmistir.

Tarafsizlik ve belgelendirme kavramindan sapmalarin oldugu yoniinde
goriis bildiren YMM’lerin ifadelerinden bazilara asagida yer verilmistir.

YMM 6, sahte fatura konusunda diizenledigi bir rapora iligkin
deneyimini su ifadelerle dile getirmistir: “Benim bir tarihte yazdigim bir
rapor vardi. Savciliktan istenen bir rapor. Bir otel isletmesine kapanan bir
gida isletmesi fatura kesmis. Otel isletmesini sorguya aldirdim. Niye aldimiz
bu faturayr diye sordugumda aldigim cevap su: - Biz kuru fasulyeyi bir
yerden nohudu bagka bir yerden aliyoruz. Ancak bu alis1 miistahsil makbuzu
ile belgelendirsek yiizde 3 stopaj ddeyecegimiz igin kapanan firmadan fatura
aldik.- Kapanan firma KDV’nin yarisina fatura satiyor. Mali miisavir

arkadas1 sorgulattim. Onun cevabi ise: 3 senedir tahsil edemedigimiz
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muhasebe alacagimiz vardi. Firma gayri faaldi. Bende o yiizden yaptim

bunu.”

YMM 9: “Sahte belge diizenleme, kullanma organizasyonu igerisinde
bulunan ¢ok fazla SMMM olabiliyor. Yani beyannameyi miikellefin istegine
gbre hazirlayan -hatir faturalar1 alip onlar1 kaydeden- SMMM’ler de var.
SMMM sayist o kadar ¢ok ki. Genelleyerek konusmak cok giig. Isini diizgiin
yapanlar1 tenzih ederek konusuyorum. Ama SMMM bir organizasyonun
icerisinde yer alabiliyor. Muhteviyati itibariyle yaniltici belge noktasinda
hatta ¢ok fazla destekleyicisi olan SMMM’ler de oluyor bu
organizasyonlarda. Ancak bunu fark edip bunu kayit ettirmedim diyen
SMMM’lerle de karsilasiyoruz tabii. Ben bunu kontrol ettim, sordum
sorusturdum, yeri geldi satin aldigi mala gittim is yerinde baktim cok
giivenilir gelmedi. Ben bunun sahte belge diizenleyicisi olmasindan
siiphelendigim i¢in kaydetmedim diyen SMMM’ler de oluyor. Hatta bazen
miisteri kaybetme ihtimaline ragmen bunlart da yapan SMMM’ler

olabiliyor.”

YMM 11: “Ayin yirmi doérdiinde-yirmi besinde miikellef KDV
matrahin1 muhasebecisine soruyor. Eger KDV 6demek istemiyorsa son giin,
son dakika elinde birkag tane faturayla geliyor. Neden? Odeme ¢1kti181 igin.
Sahte ya da muhteviyati itibariyle yaniltici belge almis gelmis. Meslektas
Oyle oldugunu biliyor. Burada tabi bir paradoks bagliyor. Miisaade etmese en
biiyiik tehdit; miikellefin defterimi alir giderim, baska mali miisavir mi yok

mantig1. Mecbur kalip kaydediyor.”

Mubhasebe bilgilerinin dogrulugunun, belgelerle kanitlanmasi geregine
ve Onemine isaret eden tarafsizlik ve belgelendirme kavrami, kisilik
kavramimi da tamamlayici niteliktedir. Zira muhasebe siirecinde kullanilan
belgeler isletmeye disardan gelenler olabilecegi gibi isletmeden disariya
gonderilenler veya sadece isletme iginde kullanilanlar da olabilir. Boyle bir
sistemde muhasebe i¢ kontrol mekanizmasinin kurulmasi ve uygulanmasinin
anlaml ve reel bilgi iiretimine saglayacagi katk: tartisilmazdir (Akyol ve
Kiigiik 2016: 57).
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I¢ kontrol sisteminin bu konudaki faydasina isaret eden YMM 8,
gorlisinii su ifadelerle dile getirmistir: “Cok o6zellikli islemler de bazen
yanilgilar olabiliyor, yoksa ¢ok oturmus bir isletmede ve ardi ardina gelen
hesap akiglarinda c¢ok yanilgilar, hatalar olmuyor. Bunu gerek kendi i¢
kontrollerinde gideriyorlar, gerekse program araciligiyla bu zaten ¢ok daha
bariz ortaya c¢ikabiliyor. Ama vergi mevzuatinda g¢etrefilli bir takim
diizenlemeler var. Iste o alanlarda belki mali miisavir arkadaslarin is
yogunlugundan hesaplarda hata yaptiklar: durumlar olabiliyor.”

Muhasebe bilgilerini kullanan taraflarin, beklentilerine ve amaglarma
ne derece ulagtiklarm gorebilmeleri, performans degerlendirmesi
yapabilmeleri ve gelecek igin proje iiretebilmeleri analiz ve yoruma imkan
taniyan verilerin kullanimi ile miimkiindiir. Verilerin analiz edilebilmesi ve
anlamli yorumlamalarin yapilabilmesi ise veri iiretiminin, her kesim igin
ortak bir tanima sahip zaman arah@inda gerceklesmesine baghdir. Iste bu

zaman aralig1 muhasebe biliminde donem olarak adlandirilir.

Isletmelerin sinirsiz kabul edilen dmriiniin belirli ddsnemlere ayrilmasi
ve bu donemler itibariyle maliyet-kar analizlerinin yapilmasi, ekonomik ve
mali durumunun degerlendirilmesi pazar payr ve verimliliginin analiz
edilmesi gibi amaglarla her dénemin faaliyet sonuglarmin diger déonemlerden
bagimsiz olarak degerlendirilmesi donemsellik ilkesinin 6zlinii olusturur
(Akyol ve Kiigiik 2016: 54).

Donemsellik kavrami, tahakkuk ilkesi ile yakindan iligkili olup bu
kavramdaki sapmalar aym zamanda tahakkuk ilkesinden de ayrilma
anlamma gelmektedir. Bu ilkeye riayet edilmeden hazirlanan mali
tablolarda, faaliyet sonuglar1 saglikli bir sekilde goriilmeyecegi gibi mali

tablolarin karsilagtirilabilirlik niteligi de zedelenecektir.

Donemsellik kavramindan sapmalarin oldugu yoniinde goriis bildiren

YMM’lerin ifadelerinden bazilarina agagida yer verilmistir.

YMM 5: “Zarar eden mikellef SMMM’den vergi c¢ikarmasmi

istiyorsa, SMMM o yil yazmasi gereken giderin bir kismini ertesi yila
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devretmek zorunda kaliyor. Burada muhasebeci meslektaglarimizdan

kaynaklanan sapmalar degil de ticaretin igleyisi geregi sapmalar oluyor.”

YMM 6: “Dénem ayirici hesaplarda ¢ok hatalar var. Bu hatalar
gelecek yil gelirlerinde olabilir ya da gelecek yillar igin alinan avanslar veya
verilen avanslar da olabilir. Bunu 6zellikle diizgiin ¢alismayan mali miisavir
arkadaglarimiz i¢in sdylityorum. Bunlar1 tam 6ziimseyemediler gibi geliyor

bana.”

YMM 9: “SMMM’ler gelecek yillara ait gelirler, gelecek yillara ait
giderler hesaplarina ¢ok fazla kayit yapmaktan kaciniyorlar acikcas.
Donemsellik kavramindan sapmalar oluyor.”

Oziin énceligi kavramindan sapmalarm oldugu yéniinde gériis bildiren
YMM’lerin ifadelerinden bazilarma asagida yer verilmistir.

YMM 3: “Oziin énceligi kavramindan ayrilmalar olabiliyor. Bu biraz
mevzuatin karmasikligindan kaynaklaniyor. Bunun sonucunda da yanlis
finansal tablolar ortaya ¢ikiyor diyemeyiz belki ama tartismali konular

olabiliyor.”

YMM 13: “Oziin 6nceligi kavrammdan sapmalar var. Ornek olarak su
durumu goésterebiliriz: Bir firin bir de subesi var. Subeye bir ruhsat almig
sonrasinda A kisisine kiraya vermis. Ticaret odasindaki kayitta sube olarak
goziikliyor. Yasal prosediir tamam. Ancak gelen gaz faturasi, elektrik
faturasi, su faturast kimin adma geliyor. Bu miikellefin adina geliyor.
Halbuki orayr kiraci igletiyor. Simdi burada meslek mensubunun sunu
yapmast lazzim. Bunu ya kanunen kabul edilmeyen giderlere alacak ya da
0zlin onceligi kavrami geregi bu faturayr kiraya verdigi kisiye yansitacak.
Ama bunlarin higbirisi yapilmiyor.”

YMM 15: “Aslinda muhasebe islemleri ile sadece vergisel
zorunluluklar yerine getiriliyor. Mesela vergisel agidan gelen faturanin
icerigi ¢ok onemli goriilmiiyor. 770’e de kaydedilse 760’a da kaydedilse
faaliyet gideri olarak goriiniiyor sonugta. Maalesef yapilan kayitlar sadece
vergisel amagli. Bana gore sirketlerin hayatta kalabilmeleri igin, kendilerini
idame ettirebilmeleri i¢in yoOnetimsel muhasebe c¢ok cok Onemli. Dig
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muhasebe de maalesef bunlar gézden kactig1 ig¢in yonetimsel muhasebeye
yonelik saglikli kayitlar tutulmuyor. Oziin énceligine ¢ok riayet edilmiyor

diye diigtinliyorum.”

Oziin énceligi kavrami, muhasebe bilgilerinin isletme ici ve isletme
dis1 paydaslara sunulmasinda gercek durumun mali tablolara yansitilmasi
bakimindan sosyal sorumluluk kavraminin ve kisilik kavraminin bir uzantisi
olarak degerlendirilebilir. Bu kavram meslek mensubunun, mesleki bilgi ve
becerisinin 6nemini ve mesleki yargi kullamimimi 6n plana ¢ikaran bir

kavramdir.

Sosyal sorumluluk kavramindan sapmalarin oldugu yoniinde goriis

bildiren YMM’lerin ifadelerinden bazilarina asagida yer verilmistir.

YMM 1: “Ticari faaliyetler kayit dist olunca o islemlerin kaydinin
yapildig1 birimde yani muhasebe sistemlerinde sosyal sorumlulugun yerine
getirilecegini diisinmek miimkiin degil. Bir bagka sorunda muhasebe
biirolarinda ticret tahsilatlarinda ciddi bir sorun var. Yeterli seviyede gelir
elde edemeyince bagimsizlik ilkesine, sosyal sorumluluga riayet edilecegini
kimse iddia edemez.”

YMM 10: “Mali miisavirlerin is yogunlugu o kadar fazla ki, is
angaryast o kadar cok ki mevzuati takip etme imkani yok ¢ogunun. Onun
icinde Dbildikleri kadar kavramlara uyuyorlar. Sosyal sorumluluk
kavramindan mali miisavirin haberi bile yok belki. Mali miisavirler kendileri
karar verebiliyorlar m1? Hayir. Miikellef ne derse onu yapiyor. Dolayisiyla
sosyal sorumluluk yok.”

YMM 14: “Temel kavramlar cok fazla onemsenmiyor. SMMM,
miikellef ne isterse onu yapmak zorunda kaliyor. Sosyal sorumluluktan da

uzaklasiyor. Bunun nedeni de miikellefi kaybetme kaygisi.”

Muhasebe meslek mensuplar1 miikellefe karsi sorumlu olduklar1 kadar
topluma karst da sorumludur. Bu sorumluluklar1 geregi, objektif bir bakis
acistyla tiim bilgi kullanicilarina esit mesafede olmalidirlar. Muhasebe

meslek mensuplarmin sorumluluklarini geregi gibi yerine getirmeleri, ticari
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hayatta gilivenin tesis edilerek kaynaklarin dogru alanlara yonlendirilmesi
bakimindan oldukga énemlidir.

Muhasebede kisilik kavrami, sosyal sorumluluk kavraminin
uygulanmasinda bir 6n kosul olarak degerlendirilebilir. Muhasebe
islemlerinin objektif ve tarafsiz bir gekilde yiiriitiilmesi ancak, igletmenin
sahibinden, ortaklarindan, ¢alisanlarindan veya diger ilgililerden bagimsiz

bir kisiligi oldugunun kabulii ile saglanabilir.

Kisilik kavramindan sapmalarin oldugu yoniinde bir YMM asagidaki

ifadelerle goriis bildirmistir.

YMM 9: “Kisilik kavrami noktasinda ortaklara borglar, ortaklardan
alacaklar hesaplar1 ile avans hesaplari amaci diginda kullanilabiliyor.
SMMM’lerin bilgi diizeylerinden dolay1 degil, piyasa biraz onlar1 oraya

dogru evrimledigi i¢in bu hesaplar kullaniliyor.”

Tutarlilik kavramindan sapmalarm oldugu yoniinde goriis bildiren

YMM’lerin ifadelerinden bazilarma asagida yer verilmistir.

YMM 11: “Kasa bakiyesinin her zaman i¢in bor¢lu olmasi lazim.
Kasanin alacak bakiyesi verdigi durumlara sahit oldum. SMMM’ye
sordugumuzda daha biitiin kayitlar1 islemedik gibi dogru olmayan bazi
gerekegeler gosteriyor. Kasanin bakiyesinin alacak vermesi ¢ok istisnadir.
Cok 6zel durumdur. Hep dovizdedir bir kasa, kurda degisiklik olur o zaman
olabilir. Bu ihtimalin disinda olmaz. Ancak bu c¢ok sik karsilastigimiz bir
durum. Hani tutarliik? Kasa bakiyesi nasil alacak verebilir.”

YMM 15: “A faturasi bu yil bir hesaba, gelecek yil baska bir hesaba
aliabiliyor. Bazen 6yle mali tablolara denk geliyoruz ki, bakiyorsunuz
sirket periyoduk olarak faaliyetine devam etmis. Olaganiistii bir durum yok.
Olaganiistii bir yatirim yok. iki yilma bakiyorsunuz 720 iscilik giderlerinde
sapma olmus, ylizde 30 diismiis mesela. Neden diismiis? Detayina
indiginizde bakiyorsunuz ki, bir yil iscilikleri 720’de takip etmis, bir ertesi
yil 770°e ¢ekmis veya genel yonetim giderlerini bir 6nceki y1l 720’de takip
etmis, sonraki yil da tamamimi 770’e ¢ekelim demis. Bu durum meslek

mensubu degistiginde de karsimiza ¢ikiyor. Defteri alan yeni SMMM bir
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onceki SMMM’nin kayit diizeninde devam etmedigi i¢in hesap plam bile
degisiyor. Dolayisiyla saglikli bir karsilastrma ve tutarli bir veriden

bahsedemeyecegimiz kanaatindeyim.”

Tam agiklama kavrami, mali tablolarin sunulmasi bakimindan
tutarlilik kavramu ile biitiinlesmektedir. Mali tablolardan yararlanacak kisi ve
kurumlara, isabetli kararlar almalarma yardimci olacak 6Slgiide yeterli ve
anlagilir bilgilerin sunulmasi ancak birbirini takip eden ddonemlerde

muhasebe politikalarinin degistirilmeden uygulanmasi ile miimkiindiir.

Tam agiklama kavramindan sapmalarin oldugu yéniinde bir YMM
asagidaki ifadelerle goris bildirmistir.

YMM 13: “Tam agiklama kavramma tam olarak uyuldugunu tahmin
etmiyorum. Cilinkii uyulsa ayn1 bilangodan ti¢ farkli sonug ¢ikmaz.”

4.4.1.1.2. Mali Tablo Niteliklerine Uyum

Isletmede meydana gelen olaylar1 belirli periyotlarda isletme
sahiplerine, kredi verenlere, yatirimcilara ve diger ilgililere sunmak
muhasebenin en 6nemli gérevlerinden biridir. Isletmenin mali durumu ile
yakindan ilgilenen bu gruplar isletmenin mali yapisini, karliligm ve
kullandig1 fon kaynaklarini bilmeye ihtiya¢ duyarlar (Akdogan ve Tenker
2010: 3). Bilgi kullanicilarmin bu ihtiyaglarmin etkin bir sekilde
karsilanabilmesi i¢cin hazirlanan mali tablolarin bazi nitelikleri tastyor olmasi
gerekir.

Gortgiilen YMM’lere gore SMMM’lerin hazirladiklart mali tablolarda
karsilanmayan mali tablo nitelikleri Sekil 12°de gdsterilmistir.
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Sekil 12. Mali Tablo Niteliklerini Karsilamama

Sekil 12’de goruldigi iizere YMM’ler ile yapilan goriismelerde
SMMM’lerce hazirlanan mali tablolarda en ¢ok karsilanmayan nitelik
gercege uygun sunum (15) olarak belirtilmistir. Karsilanmayan diger
nitelikler ise sirasiyla ihtiyaca uygunluk (3), karsilastirilabilirlik (2),
zamaninda sunum (2), dogrulanabilirlik (1) ve anlagilabilirlik (1) olarak
belirtilmistir. Frekans yogunlugu olarak ilk iki sirada yer alan gergege
uygunluk ve ihtiyaca uygunluk bir finansal bilginin faydali olabilmesi i¢in
tagimasi gereken temel niteliksel 6zelliklerdir.

Bir mali tablonun ger¢ege uygunluk ve ihtiyaca uygunluk niteliklerini
karsilamadan, destekleyici nitelikler olan karsilastirilabilirlik,
dogrulanabilirlik, anlasilabilirlik ve zamaninda sunum niteliklerini
karsilamasinin bilgi kullanicilart agisindan yeterince fayda saglamayacagi

agikardir.

Bir isletmedeki finansal olaylarin isletme ilgililerine sunulmasinda
finansal ara¢ olarak kullanilan mali tablolar, isletmenin devamliligi ve
ongoriilebilir bir gelecekte de faaliyetlerini siirdiirebilecegi varsayimina
dayanilarak ve tahakkuk esasina gore hazirlanirlar (Akdogan ve Tenker
2010: 39). Mali tablolarin kapsadig: bilgilerle, bilgi kullanicilarima fayda

saglayabilmesi i¢in her seyden 6nce gercege uygun olarak sunulmasi gerekir.

Gortisillen YMM’lerden mali tablolarm gercege uygunluk niteligini
karsilamadig1 yoniinde goriis bildirenler genel olarak, kayit disilik ve bilgi
akisindaki aksakliklar nedeniyle gergegi yansitmayan belgelerle kayit

tutulabildigini, sik sik ¢ikarilan vergi aflarina bagli olarak mali disiplinin
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bozuldugunu, mali tablolarm sunulan kesimin beklentilerine gore
hazirlandigin1 dile getirmislerdir. YMM’lerin bu konuda ki goriislerini

yansitan ifadelerinden bazilarina asagida yer verilmistir.

YMM 1: “Gergege uygunluk konusunda Tiirkiye’deki tiim
bilangolarda sikint1 var. Tiirk finans diinyasinin en biiyiik sikintilarindan biri
de bilango yapilarinin bozulmus olmasi. Siirekli varlik barisi adi altinda
kanun ¢ikararak, isletmelerin gergcek varlik durumlarin1 bilangolarina
yansitmalarini istiyor devlet. Ancak kayit disi ekonominin oldugu yerde
bunlar diizeltme sansiniz yoktur. Son 20 yildir ¢ikan vergi aflar1 ile mali
disiplin bozuldu. Biliyorsunuz muhasebe meslegi bir disiplin meslegidir. Bu
disiplin bozuldu. Dolayisiyla gercege uygun degerleri bulmaniz miimkiin
degil.”

YMM 2: “Ozellikle muhasebe biirolarinda vyiiriitilen muhasebe
caligmalar1 sonucunda ortaya konulan mali tablolar firmalarin gercek
durumunu yansitmiyor. Isletme yonetimi mali tablodaki bilgilere ihtiyag
duymadan, bankadaki durumuna, stok durumuna bakarak isletmesine yon
vermeye calisiyor. Ancak bankadan kredi ¢ekmek gibi bir durum soz
konusu oldugunda mali tabloya ihtiya¢ duyuyor. Kredi almaya yonelik bir
olumsuzlukla karsilastigi takdirde mali tablolarin diizeltilmesi noktasinda
muhasebeci ile fikir aligverisinde bulunuyor. Bu noktada miikellefle
SMMM arasinda biiyiik bir kopukluk var. Ben bir YMM olarak firmanin
mali tablosunu incelemeye aldigimda, mali tabloya bakarak bu firmanin da
gercek mali durumu budur diyemiyorum. Bu durum isletme yoneticisinin
bilgisizliginden olabiliyor veya Onemsemediginden olabiliyor. Bizim
istedigimiz mali tablolarin yiizde yiliz olmasa bile en azindan yiizde seksen
gercegi yansitmasidir. Ancak bu maalesef olmuyor. Kendi biinyesinde
muhasebe departmani olan biiyiik firmalarin olusturdugu mali tablolar % 80-

90 gercegi yansitir durumda.”

YMM 8: “SMMM’lerin hazirladigi mali tablolar aslinda ne kadar
gercege uygun? Burada SMMM nin bir kabahati yok. Ulkede ne yazik ki
hicbirimizin; higbir SMMM’nin, YMM’nin arzu etmedigi bir kayit disilik
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hakim. Kayit disilik olunca SMMM elindeki belgeye gore bir mali tablo
hazirliyor ama o mali tablo ne kadar gergegi yansitiyor o tartigilir.”

YMM 10: “Miikellef faturay: getirip SMMM’ye bunu isle diyor. Bu
fatura gercek mi? Degil mi? Sahte mi? Ne kadari ger¢cek? Bunu mali
misavirin bilme sans1 yok. Onun i¢in gergege uygunluk SMMM’nin 6niine
gelen belgeyle sinirli.”

YMM 16: “Muhasebe standartlarmin uygulanmadigi isletmelerde
kayitlar cari degerle tutulmuyor. Bu isletmelerde, kayitlar maliyet esasina

gore tutuldugundan gerg¢ege uygunluktan bahsedilemez.”

Mali tablolardaki bilgilerin karar almada yarar saglamasi, kararlarla
ilgili olmasina ve karar alicinin ihtiyacina cevap verecek uygunlukta
olmasina baglidir. Bunun i¢inde bilgilerin tahmin ve geri besleme degerinin
bulunmasi, karsilastirilabilir olmasi ve zamaninda sunulmasi gereklidir.
Ancak bu ozellikleri tasiyan bilgiler mali tablo kullanicilari icin faydali
olabilir (Akdogan ve Tenker 2010: 39).

Mali tablolarin ihtiyaca uygunluk niteligini karsilamadigir yoniinde

goriis bildiren YMM’lerin ifadelerinden bazilarina asagida yer verilmistir.

YMM 11: “SMMM’ler ihtiyaca uygun mali tablo hazirliyorlar ama
kimin ihtiyacina uygun? Taraf olarak devlet var, birden fazla ortakliysa
ortaklar var, Ozellikle alacaklilar var, borglular var, calisanlar var. Finansal
tablolarin bir¢ok kullanicisi var. Herkesin ihtiyact farkli olabilir. Simdi
temelde isletmenin ihtiyacina gore mali tablolar olusturuluyor veya yasal
zorunluluklardan dolay1 devletin ihtiyacina gore olusturuluyor. Diger taraflar
cok dikkate alimmiyor ihtiyag noktasinda. Mesela isletmenin kredi
kullanmas1 gerekiyor. Kredisine uygun mali tablo olmasi i¢in gerekli
diizenlemeler, ayarlamalar yapiliyor. Ihtiyaca uygunluk bu ¢ercevede

degerlendirilebilir.”

YMM 14: “Ihtiyaca uygun nitelikte mali tablo hazirlanmasini isteyen
miikellef sayimiz ¢ok fazla degil. Buna bagl olarak piyasa kosullarimi da
dikkate aldiklarinda mali miisavirlerimiz, ¢ok fazla egitim almis olsalar bile,

mali tablo niteliklerini karsilayan tablolar hazirlayamiyor.”
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Mali tablolarin zamaninda sunum niteligini karsilamadigir yoniinde

g0riis bildiren YMM’lerin ifadelerinden bazilarina agagida yer verilmistir.

YMM 9: “Mali tablolar sunulmasi gereken zamanda sunuluyor ama
defterler tam olarak 31.12°de kapaniyor mudur? Mesela tam tasdike
gidiyoruz, bir onceki donemin agilig kayitlar1 daha subat sonunda bile
yapilmamis olabiliyor. Ancak elektronik defterler, beratlarn alinmasi bu

noktada artik zorlayici oldu.”

YMM 11: “Zamamnda sunum genellikle gerceklesmiyor. Ozellikle
banka kayitlari. Birgok isletmede birgok meslektas tarafindan bankalar,
genelde son dakikaya kadar islenmemis oluyor. En biiyiik sikint1 bu diye

diisiiniiyorum.”

Diisiik frekanslar arastirilan olguya dair deneyimlenen tutarsizliklar
veya istisnai durumlar hakkinda bilgi verebilecegi i¢in, bir kodun frekans
yogunlugunun yiiksek olmasi kadar diisiikk olmasi da 6nemlidir (Creswell
2013: 185).

Mali tablolarin dogrulanabilirlik niteligi ile alakali bir YMM,
asagidaki ifadelerle goris bildirmistir.

YMM 9: “E defter uygulamasindan oOnce defterler genellikle
incelemede istenildigi zaman yazdirilirdi. Yazdirilmayan bu defterlere
vergileri degistirmeyecek sekilde geriye doniik kayitlar yapilabilirdi. Bu
kayitlarin dogrulanabilirligi daha sorgulanabilir belki. Ancak elektronik
deftere gecis ile birlikte bunun biraz daha kontrol altinda tutuldugunu

diistinliyorum.”

Mali tablolarin karsilastirilabilirlik niteligi ile alakali bir YMM,
asagidaki ifadelerle goriis bildirmistir.

YMM 11: “Isletmenin kendi bir énceki yilindaki mali tablosu bile
tutarhi degil ki. Duruma gore ayarlanmig. O zaman neyle karsilastiracagiz?
Baska bir isletme ile baska bir sektor ile karsilastirmak da c¢ok saglikli
olmaz. Tabi benim bu kastettiklerim tekdiizen muhasebe sistemine gore

olusturulan mali tablolar. Standartlara gore olusturanlar1 kastetmiyorum.”
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Mali tablolarin anlagilabilirlik niteligi ile alakali bir YMM, asagidaki

ifadelerle goriis bildirmistir.

YMM 11: “Anlagilabilirlik yani biiyiik 6l¢iide kurumsal olan
isletmelerin mali tablolar1 daha anlagilabilir. Alt kirilimlarina girdiginizde
daha detaylidir kayitlar. Ancak nispeten kiiciik isletmelerde bunu sdylemek
cok miimkiin degil.”

4.4.1.1.3. Mali Tablo Ilkelerine Uyum

Mali tablo ilkeleri, temel mali tablolar olan bilango ve gelir tablosu ile
bunlarin dipnotlar1 ve eklerinin diizenlenmesinde isletmeler tarafindan

uygulanacak kurallar1 ifade eder.

“Bilanco ilkelerinin amaci, sermaye koyan veya sonradan kendilerine
ait kdr igletmede birakan sahip ve hissedarlar ile alacaklilarin isletmeye
sagladiklart kaynaklar ve bunlarla elde edilen varliklarin muhasebe kayt,
hesap ve tablolarinda anlamh bir sekilde tespit edilmesi ve gésterilmesi
yoluyla, belli bir tarihte isletmenin mali durumunun agiklikla ve ilgililer icin

gercege uygun olarak yansitilmasidir.” (1 Seri No.lu MSUGT)

Gelir tablosu ilkelerinin amaci ise; “satislarin, gelirlerin, satislar
maliyetinin, giderlerin, kdr ve zararlara ait hesaplarin ve belli donemlere ait
isletme faaliyeti sonuclarimin simiflandirilmis ve gercege uygun olarak
gosterilmesini saglamaktir.” (1 Seri No.lu MSUGT)

Sekil 13°te goriildiigii  tizere, goriigilen 16 YMM’den 5°i
SMMM’lerin mali tablo ilkelerine uygun olarak tablolar1 hazirladiklar
yoOniinde goriis bildirirken 11°1 mali tablo ilkelerine uyulmadig1r yoniinde

gOriis bildirmistir.
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mali tablo ilkelerine uyuluyor 5
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Sekil 13. SMMM ’lerin Bilgi Uretiminde Mali Tablo ilkelerine Uyumu

Mali tablo ilkelerine uyum saglandigi yoniinde goriis bildiren
YMM’lerin bu konudaki ifadelerinden bazilarina asagida yer verilmistir.

YMM 3: “Mali tablo ilkelerine uygun davranmalaridir beklenen.
Dogru olan o. Sapmalar oluyor mu? Oluyordur. Ama bilerek ve isteyerek
yapilan seyler degil. Muhasebe hatalar1 iizerine daha ¢ok sikintilar ¢ikiyor.
Onda da gerekli diizeltmeleri zaten meslektaglarimiz yapiyor.”

YMM 7: “Genel olarak mali tablo ilkelerine uyuluyor. Fakat bu
meslek mensubu arkadasa bagli. Ufak bir azinlikta da olsa uygun olmayan
islem yapan arkadaslar da var ne yazik ki. Bunu bilingli olarak yapan bile

2

var.

YMM 9: “SMMM’ler, mali tablo ilkelerine uygunmus gibi gosterme
noktasinda ustalar acikc¢asi. Ben bunu biraz daha miifettislik tarafindan
bildigim icin sdyliiyorum. Ilkelere uygun olarak tablolar ¢ikiyor ancak bazen
alt kiritlimlara inildigi zaman uygun olmayan durumlar tespit edilebiliyor
denetimlerde. Yoksa goriiniir diizeyde ilkelere uygun tablolar ¢ikiyor.”

YMM 15: “Genel olarak evrak akisinda bir sikint1 olmadig1 miiddetce
cok afaki uyumsuzluklar olmadig1 kanaatindeyim. Ciinkii en nihayetinde
meslek mensubuna ne verirseniz karsihifinda onu aliyorsunuz. Ama tabi
meslek mensubu sunu da diisiinmek zorunda, yapilan her islemden kendisi
de sorumlu. Zaten bir meslek mensubu kolay yetismiyor, dort yillik
iiniversiteyi bitirecek, sonrasinda staja baslama sinavini gececek, staj, ruhsat
smavl... Meslekle alakasi olmadigi halde sadece kitabi bilgilerle

belgelendirilmis insanlar da var tabi. Ancak bunlar ¢ok azinlikta. Diger
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taraftan gergekten meslegin igerisinde yetismis insanlar bu siire¢ sonunda
zaten belli bir yetkinlik diizeyine ulasmis oluyorlar ve ilkelerden g¢ok

sapmamaya gayret ediyorlar. Cok istisnai durumlar tabi ki harig.”

YMM 16: “Genelde ilkelere uyuluyor. Uyulmuyorsa sebebi miikellef

baskisidir, onunla kargilagsmasidir.”

Mali tablo ilkelerine uyulmadigi yoniinde goriis bildiren YMM’lerin

bu konudaki bazi ifadelerine asagida yer verilmistir.

YMM 4: “Mali miigavirlerin yapmis oldugu islemlerde, mali tablolar
¢ok saglikli ¢tkmiyor. Bunlar1 gozlemliyoruz. Isverenin belki talebi &yle.
Sadece vergi odakli islemlerin yapilmasini istiyor, bekliyor. Mali miisavirde
iicret olarak karsiligini yeterince alamadigi i¢in, bilgi akisi dogru olmadig

icin fazla emek sarf etmiyor.”

YMM 5: “Mali tablo ilkelerine uyulmasi imkansiz. Kanun koyucu,
kanun koymus. Bu boyle olmasi gerekir diyor ama bir de piyasanin

gergekleri var.”

YMM 8: “Mali miisavirler ¢ogunlukla mali tablo ilkelerine uymaya
gayret ediyorlar ama bu kayit disilikla birlestigi zaman, firmanin
ihtiyaclarina gore talepleri mali miisaviri zorladig1 zaman goériiyorum ki mali
tablolarda bazi olumsuz kalemler yer alabiliyor. Aslinda bunun o hesaba
uygun olmadigin1 mali miisavirde biliyor bence ama iste biraz kayit disilik
zorluyor biraz da vergilemedeki adaletsizlik. Kayitlar arasinda yer
degisikligine sebep olabiliyor. Yoksa mali miisavir biliyor aslinda hangi
hesapta yer almasi gerektigini ama dogru hesaba yazdiginiz zaman dogru
muhasebelestirdiginiz zaman bunun illaki bir vergi karsilig1 oluyor ve vergi
cok goniillii 6denen bir sey degil. Zaten cebren tahsil edilir diyor kanunda
da. Dolayisiyla mali miisavirlerin de bu anlamda zorlandigini

diistiniiyorum.”

YMM 11: “Mali tablo ilkelerine uygun davranma diizeylerinde
sapmalar var. Mali tablolar hazirlanirken yasanan en biiyilk kaygi bir
inceleme olursa burada camimiz yanmasin, bagimiz agrimasin diislincesi.

Mali tablolarda da buna dikkat ediliyor. Birka¢ sene onceki incelemede eger
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gelen miifettisler mesela, ortaklardan alacaklara, borglara, kasa bakiyelerine
baktiysa o birka¢ sene zarfinda bunlara dikkat ediliyor. Bagka bir incelemede
amortisman kayitlarina, donem sonu islemlerine bakildiysa bunlara dikkat
ediyor. Dolayistyla mali tablolar da buna goére olusturuluyor. Yani ilkelere

gore degil giiniin sartlarina gore olusuyor.”

4.4.1.14. Muhasebe Politikalarimin Olusturulmasinda
SMMM’lerden Damsmanhk Hizmeti Alin

Mali tablolarin diizenlenmesi, isletme yonetiminin sorumlulugundadir.
Isletmeler kendi yonetim amaclarma uygun bir bicimde mali tablolari
diizenleme hakkina sahiptirler. Bu husus isletmeler tarafindan, mali
tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasinda degisik muhasebe politika ve
yontemlerinin benimsenmesi ve uygulanmasi sonucunu da dogurmaktadir.
Ancak tekdiizen muhasebe anlayisi ile muhasebe islemlerinde ve mali
tablolarda belli asgari misterekler olusturmak suretiyle muhasebe
birimlerinin daha bilimsel ve verimli ¢alismas1 amaclanmaktadir. Bilimsel
caligan bir muhasebe birimi, hem igletme ortaklar1 ve yoneticileri igin hem
de isletme ile ilgilenen diger kisi ve kuruluslar i¢in daha objektif, daha reel,
daha hizli, daha kesin ve daha anlaml veriler iiretecektir (Akyol ve Kiigitk
2016: 63-67).

YMM’ler ile yapilan goriismelerde katilimcilara, isletmelerin
muhasebe politikalarini olustururlarken SMMM’lerden danigsmanlik hizmeti

alip almadiklar1 sorulmus ve alinan cevaplar Sekil 14’te gosterilmistir.

danismanlik yapiliyor

9

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Sekil 14. SMMM’lerin Danigmanlik Hizmeti Verme Durumu
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Sekil 14°te goriildiigi lizere goriisiilen 16 YMM’den 9’u isletmelerin
muhasebe politikalarini olustururken SMMM’lerden damigmanlik hizmeti
almadiklar1 yoniinde gorlis bildirirken, 7’si aldiklar1 yOniinde goriis
bildirmislerdir.

Isletmelerin muhasebe politikalarim olustururken SMMM’lerden
danigmanlik hizmeti almadiklar1 yoniinde goriis bildiren YMM’lerin bu

konudaki bazi ifadelerine asagida yer verilmistir.

YMM 2: “Firma sahipleri muhasebecilerine elbette danisiyorlar ancak
SMMM’ler verdikleri bilgilerle firmalara yon verme durumunda degiller.
Hem defterlerini tutuyorum hem de damigsmanlik hizmeti veriyorum diyen
muhasebeci sayis1 ¢ok az. Biiyiik sehirlerde biiylik firmalar i¢in bu s6z
konusu olsa da kiigiik sehirlerde ¢ok az. Damismanlik hizmetinin bilgi
kalitesini artirmasi, meslek mensubunun kendisini yetistirmis olmasi ile
alakali. O kadar genis bir mevzuat séz konusu ki, SMMM’de mutlaka
mevzuat eksikligi oluyor. Bir firmaya damigsmanlik yapilacaksa mevzuata
komplike sekilde hakim olmak lazim. Mevzuati ¢ok iyi takip etmek lazim.
Ciinkii mevzuat ¢ok sik degiskenlik arz ediyor.”

YMM 4: “Oyle isletmelerimiz var ki mali miisavirden daha fazla
arastirmig, daha fazla bilgi sahibi olmus. Dolayisiyla mali miisavirlerin isi bu
anlamda oldukga zor. Ciinkii her igveren kendi is kolunu daha iyi 6greniyor,
aragtirryor, ince noktalarmi biliyor ama bir mali miisavir birgok is kolunda
isletmelerin muhasebesine baktigi icin her alanda uzmanlasmasi, onun
ozelliklerini tam anlamiyla 6grenmesi zaman aliyor. Danigmanlik hizmeti de
maalesef hizmet sektorii. Ozellikle Tiirkiye’de ¢ok gelismis bir sektor degil.
Buna igverenler bir bedel 6demek istemiyorlar. Bu tiir bilgileri bir bedel
O0demeden almak istiyorlar. Dolayisiyla mali miisavirlerin danigmanlik
hizmeti verip, bilgi kalitesi T{izerinde olumlu etkiler sagladigim

diistinmiiyorum.”

YMM 9: “Danismanlik yapan SMMM sayis1 biraz daha az.
SMMM’ler daha ¢ok kaydeden kisi olarak goriiliiyor. Kendini gelistirmis ise
belki meslekte yiizde on SMMM gergekten danigmanlik hizmeti verebiliyor
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ve isletmeyi yonlendirebiliyor. SMMM’ler ilk etapta basit seylerde
yonlendirme yapiyorlar. Vergiyi bilen, muhasebe sistemini bilen kisiler
olduklarindan, isletmelerin SMMM’lerden damismanlik hizmeti almalari,
muhasebe bilgi kalitesini olumlu yonde etkiler.”

YMM 10: “Mali miisavirden kesinlikle bilgi almazlar, fikrini
sormazlar. Hi¢ gormedim. Hi¢ tanmik olmadim ki bir firma, mali miisavirine
herhangi bir konuda fikrini sorsun. En ¢ok da finansman konusunda sormasi
gerekir. Nakit akisimiz nedir? En azindan bunu sormasi gerekir. Onu bile

sormaz.”

YMM 11: “Isletmeler de, meslektaslar da SMMM’deki o son M’yi,
yani miigavir bolimiinii atlamis durumda. SMMM’ler tarafindan sadece
muhasebe islemleri yiiriitiiliyor. Buradaki en biiyiik sikinti {icret politikasi.
Belirlenen bir tarifi var aslinda ama bu tarifenin igletmenin biiyiikligii, evrak
yogunlugu, sektorii, calisan sayist gibi faktorlerin  dikkate alinarak
belirlenmesi gerekir. Bu {icret belirlenirken aslinda miisavirligi de i¢germeli.
Birgok meslektas acisindan iicretler maalesef son derece diisiik. Boyle
olunca da SMMM, ancak muhasebe bolimiine yetisebiliyor ya da
yapabiliyor.”

YMM 13: “Tiirkiye genelinde yiizde 2 ile 5 arasindadir danigmanlik
alan. Mali miisavire defter tuttuklari i¢in tekrardan bir iicret 6deyip de teknik
bilgi alma gibi bir durum yok. Mali miisavirlerin de bu konuya iliskin boyle
bir teknik bilgi verme becerisi yok. Olanlar da zaten miisteri ile aym
frekansta bulusamiyor. Mali miisavir ile iliskilerinde su var: -Benim ac¢igimi1
mali miisavir biliyor, ben bundan ayrilirsam baska birinden danigmanlik
hizmeti alirsam bu beni ihbar eder.- Bu mantikla isveren danismanlik

hizmeti alimindan kag¢iniyor.”

YMM 14: “Isletmeler genelde muhasebe politikalarmni olustururken
herhangi bir sekilde ne mali miisavirlerden ne de yeminlilerden her hangi bir
danismanlik almuyorlar. Ciinkii calisma tarzi hala, i¢ Anadolu Bélgesi igin
sOyleyeyim, eski sistem, kara diizen devam ediyor. Yani aldim sattim.

Bundan ibarettir ama mal alip satmakla is bitmiyor. Ayni zamanda bu isin
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bir muhasebe tarafi var. Bir devlet tarafi var ve bir de finansman tarafi var.
Bu sacayaklarimi eksik kuruyorlar. Eksik kuran igletme zaten ¢ok fazla
varligimmi  siirdiiremiyor. Bu sacayaklarinin hepsini tamamlamig olan
miikellefler ise kurumsallasiyor. Bu kurumsallasmay1 yapan miikellef zaten
uzun siireli yagiyor. Bunun somut 6rnegi de bu bolgede ¢ok fazla, binlerce
firma var. Ancak bunlarin ¢ogunun gegmisi ¢cok geriye gitmiyor. Bu, kara

diizen ¢aligsmaya devam etmelerinden kaynaklaniyor.”

YMM 15: “KOBI alt1 firmalar ¢ok fazla damsmanlik talep etmiyorlar
isin gercegi. Genellikle mali miisavirle anlagirken ticret politikasin1 dikkate
aliyorlar. Yani sen ne kadar diistik ticretle defter tutuyorsan, ne kadar sirketin
i¢ islerine ¢ok fazla miidahil olmuyorsan, yonlendirmiyorsan ya da yaptiklari
bir hatada elestirmiyorsan maalesef sen iyi mali miisavirsin. Ne kadar onlar1
belli bir sistematige ¢ekmeye gayret edersen o kadar problemli mali
miisavirsin. Tabi biraz daha KOBI iizerine ¢ikip biraz daha bilingli
miikellefler ile Kkarsilastigimizda; ben defterimi bir sekilde zaten
hallediyorum benim i¢ muhasebem de var ama bunun yaninda ben
yonlendirme istiyorum. Hem mevzuat anlaminda hem de ydnetimsel
anlamda danismanlik destegi istiyorum diyen bilingli miikelleflerimiz de var.

Onlar biraz daha kurumsal firmalar.”

Isletmelerin muhasebe politikalarin1  olustururken SMMM’lerden
danismanlik hizmeti aldiklar1 yoniinde goriis bildiren YMM’lerin bu

konudaki bazi ifadelerine asagida yer verilmistir.

YMM 1: “KOBI boyutundaki isletmeler, muhasebe politikalarmi
genelde mali miisavire danisarak uygularlar. Muhasebe politikalarinin bir
meslek mensubuna danmigilarak olusturulmast muhasebe bilgilerinin
kalitesine elbette ki artiracaktir.”

YMM 6: “Isletme sahibi ise baslamadan 6nce calisacagit SMMM’yi
belirler. Isletmenin kurulusuyla ilgili genelde biitiin islemleri SMMM’ler
yapar. Isletme sahibi pek buralarda bulunmaz. Bir tek isyerinin {invanin,
adresini, faaliyet konusunu belirler. Onun disindaki isleri SMMM

arkadaslarimiz yaparlar. Bunun disinda isletme faaliyetine devam ederken,
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isine bagli SMMM arkadaslarimiz devamli isyerlerini ziyaret ederler. Is
sahibi ile neler yapiliyor, neler yapilmiyor goriisiirler. Is sahibinin bir takim
problemleri varsa onlar1 yerinde dinlerler. Ona gére de ¢6ziim getirirler.
Yani SMMM arkadaslarin oldukga etkisi var.”

YMM 7: “Isletmeler mali miisavirlerden danismanlik hizmeti
aliyorlar. Hatta kendi alanlarma girmeyen konularda bile aldiklar1 oluyor.
Bunun da elbette bilgi kalitesi iizerinde olumlu etkisi var. Onlar1 ister

istemez arastirmaya sevk ediyor.”

YMM 8: “Isletmelerin SMMM’lerden danigsmanlik hizmeti aldiklarini
diistinliyorum. Hatta olmasi gerekenden ¢ok daha fazlasinmi aldiklarmi
diistinliyorum. Mali miisavirleri aslinda isletmelerin  birgok resmi
islemleriyle ilgili tam odak noktasinda. Hatta o kadar ki bazen mali
misavirleri ilgilendirmeyen konularda bile mali miisavirlerden danismanlik

aldiklarimi, almay1 zorladiklari diisiiniiyorum.”

YMM 12: “igletme sahipleri SMMM’lerden bilgi aliyor. Hatta fazla
fazla bilgi almaya g¢alisiyorlar. Eger bir isletme sahibi akademik boyutuyla
da bu isin egitimini aldiysa zaten mali miisavirin biitiin sdylediklerini
harfiyen uyguluyor ama sermayeden bir yerlere gelmisse o zaman
uygulamayabiliyor. Mali miisavirlerin isletmenin her siirecine miidahil
olmalari tabii ki islemlerin kalitesini ¢ok ¢ok arttirtyor. En azindan diizenli

bir isleyis oluyor.”
4.4.1.1.5. Tekdiizen Hesap Plamina Uyum

Isletmeler muhasebe sistemlerini 1 Seri No.lu MSUGT te 6ngériilen
hesap gergevesi ve  hesap plant dogrultusunda kurmak
zorundadirlar. Hesaplarin nasil calisacagi kapsam ve isleyis bakimindan

ilgili teblig de agiklanmistir.

Isletmelerce kayitlarin standartlasmus bir plan cergevesinde tutulmasi,
muhasebe bilgilerinin saglikli bir sekilde karsilagtirilmasmi olanakl kilacak

ortak bir dil olusturmaktadir.
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Makro acidan milli gelir hesaplar1 ve benzeri istatistiklerin
cikarilmasinda, kalkinma planlarinin hazirlanmasinda, ulusal ve uluslararasi
sermaye hareketlerinin diizenlenmesinde, ekonomik faaliyetlerin devlet
tarafindan kontrol edilmesi ve yonetilmesinde muhasebede tekdiizeligi
saglanmas1 biiylik Onem arz etmektedir. Diger taraftan mali tablolar
aracihgr ile ilgililere sunulan bilgilerin denetlenmesinin gerekli oldugu
hallerde tekdiizen hesap plan1 uygulanmasinin, denetginin is yiikiinii
azaltacagi ve kolaylastiracagi agiktir (Akyol ve Kii¢iik 2016: 71).

YMM’lerle yapilan goriigsmelerde, SMMM’lerin tekdiizen hesap
planina uyumlarinin degerlendirilmesi istenmistir. Katilimcilarin bir kismi
bu plana uyuldugu yoniinde goriis bildirirken bir kismi uyulmadigi yoniinde
goriis bildirmislerdir. Bu goriislerin dagilimi Sekil 15°te goriildiigi gibidir.

h — ’

TDHP'ya uyulmuyor 6

Sekil 15. SMMM ’lerin Bilgi Uretiminde Tekdiizen Hesap Planina Uyumu

Sekil 15’te goriildiigii tizere goriisilen YMM’lerden 10°u
SMMM’lerin tekdiizen hesap planina uygun olarak kayit tuttuklar: yoniinde
goriis bildirirken 6°s1 hesap planina uymadiklar1 yoniinde goriis bildirmistir.

SMMM’lerin tekdiizen hesap planina uygun olarak kayit tuttuklari
yoniinde goriis bildiren YMM’lerin bu konudaki ifadelerinden bazilarina

asagida yer verilmistir.

YMM 1: “Tekdiizen hesap planina hakimler. Lisans mezunu olmayan
bu meslege zaten giremiyor. Okulda da bunun egitimi veriliyor. Bunun
yaninda staj ddneminde ve sinav donemlerinde almis olduklar1 egitimlerle de

bu konuyu 6greniyorlar.”
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YMM 2: “Suan tamamen tekdiizen hesap planinda uyulmus durumda.
Zaten hesap planma adapte olamayan meslek mensubu bu isi yapamaz.
Kullanilan muhasebe programlarinda her sey hazir zaten. Burada mali
miisavire kalan hangi evrakin, hangi islemin hangi hesaba kaydedilecegi
noktasinda dogru karar vermek. Bunun i¢in de hesap planinda yer alan
hesabin karakterini ¢ok iyi bilmesi ve kavramlara uymasi gerekiyor.”

YMM 7: “Genel olarak tekdiizen hesap planina hakim arkadaslar ve
bunu genel anlamda uyguluyorlar. Bir de tekdiizen hesap plani ¢ok rutin
isliyor. Aslinda teferruata girmeden uyguluyorlar diyelim. Hesap planindaki
hesaplarm belki onda birini ancak kullaniyorlar.”

YMM 8: “Tekdiizen hesap planina hakim arkadaglar. Ben yazdigim
raporlarda hesap planina aykir1 ¢ok bariz bir sey gérmiiyorum. Ufak tefek
belki hesap hatalar1 oluyor ama zaten simdi programlar bunu diizeltmeye
elverisli. Belki ¢ok ozellikli islemler de bazen yanilgilar olabiliyor, yoksa
¢ok oturmus bir isletmede ve ardi ardina gelen hesap akislarinda ¢ok
yanilgilar, hatalar olmuyor.”

YMM 11: “Tekdiizen hesap plam1 1994 yilindan beri uygulaniyor.
Epey bir miiddet oldu. Yani artik bu konuda ¢ok sikint1 yok. Tekdiizen genel
itibariyle uygulaniyor. Genel itibariyle diyorum. Tabii yine sapmalara
rastlantyor ama hemen hemen biitiin meslektaglar da tekdiizen hesap planina
hakim ve buna uygun olusturuyorlar kayitlari. Muhasebe sistemine uyum ile
ilgili konustugumuz konular arasinda en olumlu cevap verebilecegim konu
bu diyebilirim.”

SMMM’lerin tuttuklar1 kayitlarda, tekdiizen hesap planina uygun
davranmadiklar1 yoniinde goriis bildiren YMM’lerin bu konudaki bazi

ifadelerine asagida yer verilmistir.

YMM 2: “Ozellik arz eden hesaplarda, &rnegin karsiliklar, kur
farklari, silipheli ticari alacaklar karsiliklar1 bunun gibi 6zellik isteyen
konularda ¢ok fazla titizlik gosterilmiyor. Muhasebe suan biraz kligelesmis
durumda. 4-5 kalem altinda topladigimiz mesela mal alig, mal satig, genel
gider, sabit kiymet aliglari, satiglar1 bu gibi konular tamamen 6grenilmis
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durumda. Ancak ozellik arz eden bazi durumlarda meslek mensuplari
bazen yetersiz kalabiliyor.”

YMM 12: “Muhasebe paket programlar1 olmasaydi mali miisavirler
bu konuyla alakali olarak herhalde kendilerini daha ¢ok koreltmezlerdi. Bir
ay igerisinde mali miisavirlerin kullandiklar1 hesaplar belli zaten. Alis fatura
kaydi, satig fatura kaydi. Belli basl kalemler haricinde mali miisavirlerin
cogunun tekdiizen hesap planina hakim oldugunu zannetmiyorum. Bu giin
bir ingaat muhasebesi bile 6zellikli bir is gibi goriiliiyor. Halbuki ¢ok da

ozellikli is degil. Sadece kullanilmayan bazi hesaplar var o kadar.”

YMM 13: “Hesap plamina tam olarak hakim degillerdir. Ancak
elektronik sistemde o kayitli oldugu igin su hesaba girer deyip o hesaba
atiliyor. Ama o hesap torba hesap olarak kullaniliyor. Yanlis kullaniliyor.
Hesabin a¢ilimini bilmiyor. Bir hesap var, o hesabin numarasmi bilebilir,
hesabin adim bilebilir. Ancak hesabin igerigini bilmez. Buraya hangi
faturalarin islenecegi hakkinda bilgi sahibi olmayabilir. Ben genel olarak
konusuyorum, iglerinde gayret edenler var. Bu da ortalamaya vurdugumuzda

ylizde otuzu gegmez.”

YMM 14: “Mesela alman siparis avanslar1 diye bir hesap var
biliyorsunuz. Bu hesab1 kullanan ¢ok gérmedim. Bu hesap yerine alicilar
hesab1 kullaniliyor. Sonrasinda alicilar hesab1 negatif bakiye veriyor. Mesela
mal almadan daha 6nce veresiye caligmis. Diyelim ki 10.000 lira borcu var.
Karsi taraf borcuyla beraber 30.000 TL gondermis. Gelen 30.000 TL’nin
tamamu alicilar hesabimin alacak kismina kaydedilmis. 20.000 TL alacak
bakiyesi veriyor. Normalde olmasi gereken ne? 10.000 TL’yi alicilar
hesabinin karsmma yazip kapatacak. 20.000 TL’yi de alinan siparis
avanslarma yazacak. Bunu kullanmiyor. Bunlarin ¢ogunu ben miifettislikte
gordiim.”
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4.4.1.2. SMMM’lerin Bilgi Uretiminde Muhasebe Sistemine Uyum
Diizeylerine Dair iliskisel Bulgular

Nitel arastirmalarda kodlarin frekans yogunlugu kadar, birbirleriyle
nasil bir iligki sergiledigi de tizerinde durulmasi gereken 6nemli bir konudur
(Creswell 2013: 185).

SMMM’lerin muhasebe sistemine uyum diizeyleri temasi igin
olusturulan kodlarin birbiriyle nasil bir iliski sergiledikleri Sekil 16’da
gOsterilmistir.

Kod Sistemi ban.. = bigi. = mal.. and. kars.. dod.. zam.. hty.. gerc.. taraf.. ttar. tam.. o6zi.. don.. TDH.. TOP..
(@' banka kredisi 3
(@q'bigi akigndald aksaldidar
(@'mali tablo ikelerne uymama
@3 anlaslabirik
@y'karslastrlabilrik 2
@' dogruanabirik 1
@4'zamannda sunum 1
@4/ htiyaca uyguniuk 2
@ gergegi yanstmama 9
@ tarafsizik ve belgelendrme 3
(@ tutarlik 1

@ 'tam agklama kavrami 1
(@g'oziin onceligi 2
@4l dinemselik 1
@4 TDHP'ya uymama 1

40

L TOPLAM 3 4 8 1 2 1 1 2 9 3 1 1 2 1 1

8
1

Sekil 16. SMMM’lerin Bilgi Uretiminde Muhasebe Sistemine Uyum
Diizeyleri Temas: iliskisel Kod Matrisi

Sekil 16’da goriilen kodlar arasinda, diger kodlarla en yogun sekilde
iligkili oldugu goriilen kod, gercegi yansitmama (9) kodudur.

Gergegi yansitmama kodu ile en iliskili bulunan kod tekrarlanma
sikligina gore mali tablo ilkelerine uymama (3) kodu olarak goriilmektedir.
Yani hazirlanan mali tablolarin gercegi yansitmadigini dile getiren
YMM’lerden {igii ayn1 zamanda mali tablo ilkelerine uyulmadigini da dile

getirmistir.

Iliski kurulan diger kodlar ise bilgi akisindaki aksakliklar (2), banka
kredisi (1), ihtiyaca uygunluk niteliginden sapmalar (1), tarafsizlik ve
belgelendirme kavramindan sapmalar (1), TDHP’ ya uymama (1) kodlar
oldugu goriilmektedir.
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Gergegi yansitmama kodunun iligkili oldugu kodlara dair katilimeci
ifadelerinden bazilarina asagida yer verilmistir.

Gergcegi Yansitmama - Mali Tablo ilkelerine Uymama:

YMM 8: “Mali miisavirler ¢gogunlukla mali tablo ilkelerine uymaya
gayret ediyorlar ama bu kayit disilikla birlestigi zaman, firmanin ihtiyacina
gore talepleri mali miigaviri zorladigr zaman goriiyorum ki mali tablolarda

bazi olumsuz kalemler yer alabiliyor.”

YMM 13: “Bilango kime verilecekse ona ydnelik hazirlantyor.
Ornegin bir insaat sirketinin bilango {izerindeki bor¢ ve sermayenin bir
orantist vardir. Bilango bu orantiya gore uyarlanip veriliyor. Yani bilango

makyajlantyor.”

YMM 2: “Muhasebe sistemi uygulama genel tebligine gore
uyarlanmis muhasebe programlari var. Meslek mensubu kayitlart muhasebe
sisteminin dogasina uygun sekilde kaydediyorsa, kavramlara sadik kalarak
islediyse zaten sonucunda mali tablolar muhasebe sistemine uygun bir
sekilde ¢ikiyor. Yapilan kayitlar program araciligiyla sonug¢ hesaplarina

zaten aktariliyor ama dnemli olan gergegi yansitiyor mu?”
Gergegi Yansitmama - Bilgi Akisindaki Aksakhklar:

YMM 9: “Aslinda muhasebeci miikellefe gore sekil aliyor. Evraklar
diizenli gelmiyorsa, bilgi diizenli gelmiyorsa SMMM’ler biraz daha olmasi
gerektigi gibi kayit yapiyorlar. Kendi kafalarina goére. Muhasebede gercegi

yansitan kayit sisteminin olmasi lazimken, o zaman ger¢egi yansitmiyor.”

YMM 4: “Ozellikle muhasebesini disarda tutturan kiiciik
isletmelerde, bilgi akist saglikli olmadigi i¢in tamamen vergi odakli mali
tablolar hazirlanmakta. Cezalardan ¢ekinildigi, korkuldugu i¢cin. Ama gercek
bilgileri yansitmayan; cari hesaplar, banka islemleri veya bunun disindaki
mali tablolarda yer almasi gereken bilgiler yoniinden ¢ok eksik tablolar
ortaya c¢ikmakta. Tamamen vergi dairesine verilecek beyannameye
odaklanilmis durumda. Sagliksiz, gergek bilgileri igermeyen mali tablolar

ortaya ¢ikmakta. Bunu oranlarsak yiizde sekseni asag1 yukari boyle.”
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Gercegi Yansitmama - Banka Kredisi:

YMM 2: “Isletme ydnetimi sadece bankalardan kredi alma talepleri
oldugunda mali tablolarla ilgileniyorlar. Bankalarm kredi vermeye
yanagsmadigi durumlarda da hesaplar1  rétuslayarak  bilangolarla

oynuyorlar.”
Gergegi Yansitmama - Thtiyaca Uygunluk Niteliginden Sapmalar:

YMM 2: “Isletme sahipleri isletmelerinin nereye gittigini finansal
anlamda okuma konusunda c¢ok zayiflar. Ozellikle muhasebe biirolarinda
yiirlitilen muhasebe g¢alismalar1 sonucunda ortaya konulan mali tablolar
firmalarm gercek durumunu yansitmiyor. Isletme yonetimi mali tablodaki
bilgilere ihtiya¢ duymadan, bankadaki durumuna, stok durumuna bakarak

isletmesine yon vermeye calisiyor.”

Gergegi  Yansitmama - Tarafsizhk ve  Belgelendirme
Kavramindan Sapmalar:

YMM 8: “Mali miisavirin belgeye dayali iirettigi mali tablonun
gercegi yansittigini - diislinliyorum. Ama o belgenin gergegi ne kadar
yansittigi veya bilangoya yansiyan verilerin ne kadar gercegi yansittigi
tartisilir.”

Gergegi Yansitmama - TDHP’ya Uymama:

YMM 6: “Oyle enteresan bilancgolar geliyor ki, sdyle sdyleyeyim alti-
yedi hesap islenmis sadece. Kasa, banka, sermaye, kar var. Devreden KDV
bile yok belki de. Ne stoklar var, ne ticari mallar var, ne iiretim var. Uretim
isletmesinin kayitlarini 153 nolu hesapta takip etmisler. Ya da ticari isletme
151 den takip etmigler. Mali miisavir iginin basinda degilse, personeline is
yaptirip kontrol etmemisse, bu sekilde devam etmis gitmis.”

SMMM’lerin muhasebe sistemine uyum diizeyleri temasi altinda
iligkilendirilen diger bazi kodlara dair katilimeci ifadelerine asagida yer

verilmistir.
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Mali Tablo ilkelerine Uymama - Tarafsizhk ve Belgelendirme
Kavramindan Sapmalar:

YMM 13: “Ornegin sahte ve muhteviyat1 itibariyle yaniltic1 belge
aldiklarim gériiyorsun. KDV 6dememek, gelir ya da kurumlar vergisini agagi
¢ekmek i¢in licret 6demeden alinan bir fatura. Hatta gergekte bir mal ya da
hizmet ifas1 olmaksizin karsilikli giris ¢ikis yaparak iicret 6denmis gibi

fatura alintyor.”
Mali Tablo ilkelerine Uymama - Bilgi Akisindaki Aksakhklar:

YMM 10: “Mali tablo ilkelerine, gelen belgeler c¢ergevesinde
uyuluyor. Gerisi yok.”

YMM 2: “Isletme sahibi ile mali miisavir arasindaki bilgi akisi ¢ok
onemli. Mali miisavire iletilmeyen bir bilginin ne yasal kayitlarda ne de

mali tablolarda goériilmeyecegi asikér.”
Mali Tablo ilkelerine Uymama - Banka Kredisi:

YMM 14: “SMMM’ler miikellef odakli ¢alisiyorlar ve dolayisiyla
miikellef ne istiyorsa Oyle hareket ediyorlar. Eger ki miikellef banka ile
calistyorsa, bankacilik sistemine uygun vaziyette mali tablolar hazirlaniyor.
Gelir tablosu, bilango ve nakit akim tablolar1 hazirlantyor.”

1 Seri No.lu MSUGT’te agiklanan gelir tablosu ilkelerinden biri
“gerceklesmemis satislar, gelir ve karlar; gerceklesmis gibi veya
gergeklesenler gercek tutarindan fazla veya az gosterilmemelidir” ilkesidir.
Yukarida verilen 6rnek ifadeler, bu ilkeden sapmalarin yasandigina isaret
etmektedir.

4.4.2. SMMM’lerin Bilgi Uretiminde Vergi Mevzuatina Uyum
Diizeyleri

SMMM’lerin vergi mevzuatina uyum diizeylerine dair veriler betimsel

ve iliskisel olarak analiz edilmistir.
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4.4.2.1. SMMMlerin Bilgi Uretiminde Vergi Mevzuatina Uyum
Diizeylerine Dair Betimsel Bulgular

VUK’ta vergi odevlisi sifatiyla kendilerine, vergi miikelleflerinin
bildirimde bulunma, defter tutma, belge diizenine uyma, defter ve belgeleri
muhafaza ve ibraz, beyanname verme gibi sekli vergi ddevlerini dogru ve
eksiz olarak yerine getirmelerine aracilik etme yetkisi verilen SMMM ’lerin,
bu yetkilerinden kaynaklanan mali ve cezai sorumluluklar1 aynm1 kanunda

diizenlenmistir.

SMMM’ler, imzaladiklar1 beyannamelerde yer alan bilgilerin defter
kayitlarma ve kayitlarin dayanagi olan belgelere uygun olmamasi halinde
mali yaptirimla, vergi ziyamna istirak etmeleri halinde ise cezai yaptirimla

kars1 karsiya kalabilmektedirler.

SMMM’lerin, mali sorumluklar1 nedeniyle vergi beyannamelerini
imzalamadan Once swirli uygunluk denetimi yapmalar1 gerekir. Smirh
uygunluk denetimindeki yiikiimliiliiklerini geregi gibi yerine getirmezler ve
bir vergi ziyar meydana gelirse, vergi inceleme elemanlarinin hazirladigi
inceleme raporunda bu ziyaida beyannameyi imzalayan meslek mensubunun
sorumlulugunu ortaya koyan mesleki hatasinin net bir sekilde saptanmasiyla,
SMMM’lerin vergi ziyaina bagl olarak salinacak vergi, ceza ve gecikme
faizlerinden miikellefle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu
tutulacaklar1 VUK md. 227°de hilkme baglanmistir.

Ayrica vergi ziyai cezasini gerektiren fiillere istirak eden ve VUK md.
371’de agiklanan pismanlik sartlarina uygun olmayan fiillerinden dolay1
SMMM’lere cezai miieyyide uygulanacagi da VUK’ un “Kacgakeilik Suglart
ve Cezalar1” baglikli 359. maddesinde hiikme baglanmistir.

SMMM’lerin vergi mevzuatina uyum diizeylerini ve bunun da
muhasebe bilgi  kalitesine etkilerini  YMM’lerin bakis acilariyla
degerlendirmek amaciyla SMMM’lerin yukarida deginilen yetki ve
sorumluluklarindan yola ¢ikilarak, arastirmaya katilan YMM’lere, asagida

siralanan igerikte sorular yoneltilmistir:
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v' SMMM’lerin, smirli uygunluk denetimi faaliyetlerini geregi gibi
yapip yapmadiklarini belirlemeye yonelik sorular

v' SMMM’lerin yasal bosluklari miikellefin ¢ikar1 dogrultusunda
kullamip kullanmadiklarini belirlemeye yonelik sorular

v" SMMM’lerin yasalara aykir1 hileli islemler yapip yapmadiklarini
belirlemeye yonelik sorular

v Cezai yaptirimlarin caydiricihi@ hakkindaki goriiglerini belirlemeye
yonelik sorular

YMM’lerin bu konulardaki goriisleri kodlanarak sekil 17°de

gosterilmistir.

W 5 yukonon fazia olmas:
B suDdan sapmalar
sahte belge kullanimi
I yesai bosiuklann kullaniimas:
[l mevzuatin takip edimemesi
[ geng mesiektagtann mevzuata daha uygun davranmas:
[ makeliefin talebine gore vergi gkanimas:
[ cezalann caydine: olmas:
hile yapdmas:

sik sk vergi afh

nlenmesi

eige kullanimas:

[ iarst inceleme yetkil
Kurumsal firmalann uymasi
hata yapimas:
SMMM lerin mevzuat bilgi dizeylerinin farkh olmasi
stoldaria oynanmasi

W vergi odakh

[ intiyaglan kadanyla mevzuata hakim olmalan

[ sonte sigortah

kendi

esinde muhasebe depertmani olaniar

Sekil 17. Vergi Mevzuatina Uyum Kod Istatistigi

SMMM’lerin vergi mevzuatina uyum diizeyleri temasi altinda
toplanan kodlar arasinda en ¢ok tekrarlanan, diger bir ifade ile en yiiksek
frekansa sahip olan kodlarm Sekil 17°de is yiikiiniin fazla olmasi (32),
SUD’dan sapmalar (25), sahte belge kullanimi (18), yasal bosluklarn
kullanilmast (15), mevzuatin takip edilmemesi (13), cezalarin caydirict
olmast (11), gen¢ meslektaglarin mevzuata daha uygun davranmasi (11),
miikellefin talebine gore vergi ¢ikarilmasi (11) oldugu goriilmektedir.
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Gortisillen 16 YMM’nin tamam SMMM’lerin piyasadaki haksiz
rekabetten dolayi iicret tarifesinin altinda defter tuttuklar1 ve bu durumun da
yeterince gelir elde edebilmek icin SMMM’leri daha fazla miikellefle
caligma mecburiyetinde birakarak is yiiklerini artirdigi, fazla is yiikleri
olmasi sebebiyle de mevzuati takip etmeye zaman bulamadiklar1 yoniinde
goris bildirmistir.

SMMM’lerin is yiiklerinin fazla oldugu yoniinde goriis bildiren
YMM’lerin ifadelerinden bazilarma asagida yer verilmistir.

YMM 2: “Mali tablolarin okunmasi konusu 6nemli bir konu. Bu
konuda meslek mensuplarinin egitilmesi gerekiyor. Vergi mevzuatini keza
bilecek; tebligleri, Bakanlar Kurulu kararlarmni... Bunun yani sira da mali
tablolar1 okumay1 bilecekler. Tiirkiye’de bazi kuruluslar bu konuda ¢ok iyi
egitimler veriyor. Ancak mali miisavirin is yiikiinden kaynakli kimildayacak
vakti yok.”

YMM 5 : “Mali miisavir meslektaslarimizin is yikii ¢ok fazla. Gerek
Maliye Bakanligi’na olsun gerek diger kurumlara verilen beyanname, bildiri
gibi yikiimliliikleri olsun ¢ok fazla oldugu i¢in ancak miikelleflerinin
kayitlarim yapabiliyorlar. Fazla is yiikiiyle muhatap olduklari iginde mevzuat
bilgilerinde eksiklikler olabiliyor.”

YMM 9: “Devlet SMMM’ye ¢ok fazla yiik yiiklemis durumda.
Gergekten sorumluluklar: ¢ok fazla. Eminim bir SMMM ’nin kafasinda artik
bin tane baloncuk ¢ikiyordur: Sunun vaktinin gegmemesi lazim, bunun
vaktinin gegmemesi lazim. Isin kotii yan1 da devletin yiikledigi bu yiike
karsilik SMMM miikellefe kars1 fiyatlandirma yapamiyor. Her giin bir anket,
her giin bir beyanname, her giin yeni bir sey ekleniyor SMMM  nin yiikiine.”

YMM 12: “Ay 30 giin ama 45 ginlik calisma yapiyor mali
misavirler. Bundan dolayr da ¢ok saglikli bir is ¢ikmiyor ortaya dogal

olarak.”

YMM 13: “Verilen beyannamelerin bilanco ve gelir tablosu ile
uyumlu olmadigini goriiyoruz. Incelemiyorlar. Yapip geciliyor, yapip

geciliyor. Clinkil o kadar ucuz emek, yogun is o yone sevk ediyor. Personel
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alsa, o personele 0deyecegi licret, sigorta primi, yemek ticreti... Gelirleri
tim bunlar1 karsilayacak diizeyde olmadigi igin sigortasiz eleman
calistirryorlar. Genellikle dgrenciler calistiriliyor. Ogrenciler de gegici. Sunu
yap diyorsun, dgrenci onu yapiyor. Ogrenci onu hangi amagla yapiyor
bilmiyor. Zaten gelen O6grenci isterse en iyi iiniversiteden mezun olsun....

Ben okulda da bunlarin tam olarak gosterildigini diisiinmiiyorum.”

Goriisillen YMM’ler genel olarak, stajin1 tamamlayarak meslekte
yetkinlik kazanmis, ayn1 zamanda ruhsat sinavi i¢in yogun bir egitim almig
genc SMMM’lerin, meslege basladiklari ilk yillarda miikellef sayilarinin az
olmasmin ve herhangi bir ¢alisgan1 olmadan bire bir muhasebe islemlerini
kendilerinin yiiriitmelerinin de etkisiyle, calisanina muhasebe islemlerini
yaptirtp kontrol etmeyen ve uzun siire meslegin iginde olup mesleki
bikkinlik yasayan meslek mensuplarina gére mevzuata uyum diizeylerinin
daha yiiksek oldugu yoniinde degerlendirilmelerde bulunmuslardir.
YMM’lerin bu konuda ki goriislerini yansitan ifadelerinden bazilarina
asagida yer verilmistir.

YMM 3: “Uretilen muhasebe bilgisinin kalitesi, bu bilgiyi iiretenin
kendini gelistirmesine, mevzuata hakimiyetine bagli. Gen¢ mali miisavirler
de kendini gelistirme istegi ¢ok daha fazla ve siirekli Ogrenmeye
cabaliyorlar. Uretilen bilgi kalitesi de buna bagl olarak eskiye nazaran yani
10 y1l 15 y1l 6nceye gore ¢ok daha iyi. Biraz da tabi bilgi teknolojilerinin
ilerlemesi, kullandigimiz programlar, devletin bu tarafa yonelmesinden
dolay1 “bilmezsen yapamazsin” haline geldi. Yani bir mali miihrii eline
aldiginda bunu nasil kullanacagimi bilmeyen bir mali miisavir artik
diistinemiyorum. E defteri gonderecek nasil gonderecek? Bunlar1 bilmesi,
O0grenmesi gerekiyor ve bunlar1 6grenirken de ilgili tebligleri okumasi
gerekiyor.”

YMM 4: “Yillar gectikce mesleki uygulamalar degisiyor. Diger
taraftan bilgiye ulasmak kolaylasiyor. Beyanlarin elektronik ortamda
yapilmasi, yeni yiiriirlige konan mevzuatlara ulasma, haberdar olma siireci
degisti. Ben ozellikle gen¢ meslek mensuplarini bu konuda daha gayretli ve

basarili buluyorum. En azindan bilgiye ve yeniliklere kapali degiller.”
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YMM 8: “Meslekle ilgili staj ve smav kosullar1 her gecen giin
agirlagtiriliyor ve bu da tabi meslege ¢cok olumlu yansiyor. Meslege yeni
katilan her meslek mensubu bir 6nceki jenerasyona gore daha nitelikli diye
diistinliyorum.  Serbest muhasebecilik kaldirildi.  Yiiksekokul mezunu
olmayanlarin bu meslegi icra etmesi artik mimkiin degil. Hem tahsil
durumdan dolayr hem de staj ve sinav kosullarinin agirlagtirilmasindan

dolay1 ben daha nitelikli bir kitle geldigini diisiiniiyorum.”
4.4.2.1.1. Stmirh Uygunluk Denetimi

Goriigillen 16 YMM’nin tamami  SMMM’lerin  beyanname
imzalamadan yapmalar1 gereken sinirli uygunluk denetimi faaliyetlerini
yiriitiirlerken, yasal yiikiimliiliklerini geregi gibi yerine getirmedikleri
yoOniinde goriis bildirmistir.

Bu konuda goriis bildiren YMM’lerin ifadelerine gore olusturulan ve
SMMM’lerin sl uygunluk  denetimi faaliyetlerine  dair
yiikiimliiliiklerindeki sapmalar1 yansitan kodlar Sekil 18’de gosterilmistir.

amortisman 7
envanter 4
miitenasip olmayan belge 3
reeskont _2
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Sekil 18. Sinirli Uygunluk Denetiminde Sapmalarin Gézlemlendigi Konular

Sekil 18’de goriildiigi tizere YMM’lerden 9’u siipheli ticari alacaklar
icin karsilik ayirmada, 7’si amortisman hesaplamalarinda, 4’{i envanter
listelerinin test edilmesinde, 3’{i miitenasip olmayan belge kullaniminin
kontroliinde ve 2’si reeskont hesaplamalarmin kontrolinde SMMM’lerin
yasal yiikiimliiklerini yerine getirmede sapmalarin oldugu yoniinde goris

bildirmistir.
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SMMM’lerin, siipheli ticari alacaklar i¢in karsilik ayrilirken, ilgili
alacagin icra ve yargi belgelerine baglanmis olup olamadigini arastirma
yiitkiimliiliikleri vardir. SMMM’lerin bu yiikiimliilikklerini geregi gibi yerine
getirmedikleri yoniinde goriis bildiren YMM’lerin ifadelerinden bazilarina

asagida yer verilmistir.

YMM 2: “Kur farklari, siipheli ticari alacaklar karsiliklar1 gibi 6zellik

isteyen konularda ¢ok fazla titizlik gosterilmiyor.”

YMM 7: “Mesela mahkeme ilami gereken siipheli alacak
uygulamasinda  yiikiimliiklerini  ¢ok  titiz  yerine  getirdiklerini
diistinmiiyorum. Yapamiyorlar. Yani o kadar teferruatl caligmaya giremiyor

genelde arkadaglar.”

YMM 9: “Siipheli ticari alacaklara karsilik ayirma noktasinda
genellikle incelemeler de mahkeme karar1 olmaksizin karsilik ayrilmig
oldugu goézlemlenir. Onu biraz ya tutarsa tarzinda yapiyorlar. Yani denetim

olmazsa gider yazalim diyebiliyorlar.”

YMM 14: “Siipheli ticari alacak karsiliginin ayrilabilmesi i¢in bunun
kanuni takibe gitmis olmasi lazim. Birakin bu islemin denetimini, ben kasay1
kullanmayan mali miisavir gérdiim. Hi¢ mi nakit satis olmaz? Yani ben

sinirli uygunluk denetimi yapildigini diisiinmiiyorum.”

SMMM’lerin, amortisman  hesaplamalarim ~ kontrol  etme
yiikiimliiliiklerini geregi gibi yerine getirmedikleri yoniinde goriis bildiren

YMM’lerin ifadelerinden bazilarina asagida yer verilmistir.

YMM 4: “Amortisman ayrilirken veya buna benzer teknik konularda

baz1 hatalar olabiliyor.”

YMM 5: “Miikelleflerin yiizde sekseni bankayla calistyor. Oz
kaynakla calisan miikellef sayisi ¢ok az. Bankayla c¢alistigi igin, vergi
idaresinden daha fazla bankaya verilen mizan 6nemli hale geliyor. Boyle
olunca aktifi artirici hesaplar, pasifi diizeltip azaltici hesaplar devreye
giriyor. Banka kredi vermek igin kar istiyor. Yeni kurulmus firma yatirim

yapiyor, kar elde etmesi imkénsiz. Ciinkii yatirim doneminde ve kredi
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cekmesi lazim. Miikellefin bu yatirimi tamamlamasi1 lazim ya da ticari
faaliyete devam etmesi lazim. Banka kar istedigi anda amortisman

ayrramiyor.”

YMM 11: “Amortismana tabi iktisadi kiymetler igin ilgili yilda gider
yazilmasi gerekir. Meslektas bunu bazen gider yazmayabiliyor. Neden
yazmiyor? Isletmede zaten o kadar komik karlilik rakamlari ortada ki veya
zararda isletme. Yani fiilen degil tabii ki bu durum. O zaman amortismana
tabi iktisadi kiymetin amortismanint kaydetmiyor. Bunu hatta sdyle
kullananlar dahi oluyor: 2-3 yil zarardan dolay1 gider yazmayip, dordiincii
yilda dort yilini birden gider yazabiliyor.”

YMM 13: “Amortisman kayitlarinin  yapilip amortismanin
diisiildiigiinii ya da denetlendigini tahmin etmiyorum. Oldugu gibi yazilip

gegiriyor.”

SMMM’lerin, miisteri tarafindan hazirlanip imzalanan envanter
listelerindeki birim fiyat1 test etme ylkiimliiliiklerini geregi gibi yerine
getirmedikleri yoniinde goriis bildiren YMM’lerin ifadelerinden bazilarina

asagida yer verilmistir.

YMM 2: “Mali miisavirler miikellefin ¢ikar1 dogrultusunda ister
istemez hareket ediyorlar. Donem sonunda envanter islemleri sirasinda
firmalarin sayimlarin1 gergeklestirerek sonuclarint mali miisavirlerine
bildirmeleri ve mali misavirin de gelen bu bilgilere gore degerleme
islemlerini yapip hesaplar1 kapatmasi gerekiyor. Ancak uygulamada bu
durum tersine isliyor. Yapilan sayimlara gore degerleme yapildiginda rakam
yiiksek cikabiliyor. Dolayisiyla vergiler yiiksek ¢ikiyor. Bu nedenle de
isletmenin sayim sonucuna gore degerlemeden ziyade firma sahibi mali
misavir ile bir pazarlik sonucunda ¢ikmasimi istedigi vergi rakamu
konusunda istegini bildiriyor. Bu durumda ¢ikmasi planlanan kar rakanmu
iizerinden muhasebeci bir stok belirliyor, isletme sahibine bildiriyor. Isletme
sahibi de stok listelerini bu rakama goére ayarliyor. Vergi denetiminde, ihbar
gelmedigi siirece tekrar sayim yapilarak inceleme gerceklestirilmiyor. Cok

biiyiik vergi kagakeiligina giden durumlar séz konusu olmadiginda hi¢ bir
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firmada, vergi denetiminde sayimli inceleme ger¢eklestirilmiyor. Boyle
olunca tersine isleyis mekanizmasi ortaya ¢ikiyor. Kayitlarda goriinen stok
miktarlar1 ile firmalarin fiili stok miktarlar1 arasinda biiyiik farkliliklar var.
Bazen eksiklik  seklinde, bazense fazlalik seklinde sonuglar

verebiliyor. Durum bdyle olunca mali tablolar pek inandirict olmuyor.”

YMM 11: “O kadar defteri kontrol etme ihtimali yok. Dolayisiyla
zorunlu olarak yapmasi gereken uygunluk denetimini yapiyor mu? Yok.
Yani senin bu kadar stokun goziikiiyor kaydi olarak. Bunu deponun almasi

miimkiin degil. Ben de bir geleyim bakayim demesi miimkiin degil.”

YMM 15: “Stok, envanter takibi konusunda ciddi anlamda sikint1 var.
Bagimsiz ¢alisan mali miisavirlerin yiizde doksaninin envanter tutmasi
mimkiin degil. Sirket icerisinde tutan firmalar dahi zorlanirken dis
muhasebede envanter takibi -bence olmasi gerekir ama- miimkiin degil.
Ciinki belki de stokta binlerce kalem var.”

Miktar veya tutar itibariyle isletmenin faaliyet konusu veya is
hacmiyle miitenasip olmayan belgeler ile ticari orf ve teamiile uygun
olmayan belgeler SMMM’nin sorumlulugu kapsamindadir. Boyle bir
belgenin varligi halinde, meslek mensuplart bunun dogrulugunun tespitini
miikelleften isteyebilir. Miikellefin bir tespitte bulunmamasi veya bulunulan
tespite meslek mensubunun ikna olmamasi halinde, durumun meslek
mensubu tarafindan, beyanname verme siiresi sonuna kadar ilgili vergi
dairesine yazili olarak bildirilmesi gerekir. Bu bildirimle birlikte meslek
mensubunun séz konusu belgelere dair sorumlulugu ortadan kalkar (Kosar,
2020:328).

SMMM’lerin i3 hacmiyle miitenasip olmayan belgelere dair
yiikiimliiliiklerini geregi gibi yerine getirmedikleri yoniinde goriis bildiren
YMM’lerin ifadelerinden bazilarina asagida yer verilmistir.

YMM 5: “Bazen SMMM’ye on milyonluk faaliyeti olan

miikellefinden mesela 15 milyonluk fatura geliyor.”

YMM 10: “Mali miisavir kendi iradesini kullanamiyor, isverenin

iradesini kullaniyor. Isverenin getirdigi belge neyse onu isliyor. Gelen
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belgeye baksa da yapabilecegi bir sey yok. Yani diizeltme sansi yok. Biz
rapor yazarken indirilebilir KDV’leri inceliyoruz. Tek tek kontrol ediyoruz.
Cok sayida belge cikarttirtyoruz. Anormal giderler; yani isle miitenasip
olmayan yemek giderleri, evine yapilmis olan harcamalar, iginde gémlek
bile oluyor, olmadik seyler oluyor. Mali miisavirler onun hepsini kayit
ediyorlar. Yani ¢ok goriiyorum. Belki kaydetmeyen de vardir. Bize intikal
etmeyen de vardir. O sekilde ¢ok geliyor. Onlar1 biz ayiklamak zorunda
kaliyoruz. Kanunen kabul edilmeyen gidere yazilmasi gerekir onun ama

dogrudan Oyle gidere yaziyorlar. Biz diizelttiriyoruz. Cikartiyoruz.”

YMM 13: “Misterinin ¢ocugu sehir disinda okuyor, kullandig
arabanin plakasi is yerine kayith. Cocuk marketten aligveris yapiyor, sirketin
ismini verip fatura diizenlettiriyor. Bu sirkete ait bir gider harcama olarak
kaydediliyor ama fiili bir gider degil. Sirket incelemeye alindiginda,
inceleme elemani sadece faturaya bakarak karar verirse problem yok. Ama
kredi kartina bakarak karar verirse o zaman en dogru hareketi yapmis olur ve
sirkete ait bir gider olmadig1 ortaya ¢ikar.”

SMMM’lerin, alacak ve bor¢ senetleri i¢in yapilan reeskont
hesaplamalarmi kontrol etme yiikiimliliikkleri vardir. SMMM’lerin bu
yiikiimliiliiklerini geregi gibi yerine getirmedikleri yoniinde goriis bildiren

YMM’lerin ifadelerine asagida yer verilmistir.

YMM 2: “Muhasebeciler donem sonunda defterleri baglamadan 6nce
karsilik ayirma, amortisman ayirma, kidem tazminati karsiliklari, degersiz
alacaklar, stipheli alacaklar ve reeskont islemleri gibi islemleri siiziip
yapiyorlar. Ama burada amortisman disinda kalanlar agisindan uygulamalar
biraz zayif. Ozellikle reeskontu cogu yapmiyor.”

YMM 9: “Reeskont ayirma noktasinda bazi mali miisavirlerin sikinti
yasadiklarimi diislinliyorum. Hepsinin bu konuya c¢ok hdkim olmadigin

diistinliyorum. Ama hakim olanlar da var.”
4.4.2.1.2. Yasal Bosluklarin Kullanilmasi

Miikelleflerin vergi ylikiimliiliiglinii azaltmaya yonelik olarak mevzuat

sinirlar1  iginde ancak genellikle yasanin konulus amaciyla celisen

193



YMM’lerin Bakis Agilartyla
Muhasebe Bilgi Uretiminde Kalite Sorunu

uygulamalar yapmasi vergiden ka¢inma olarak tamimlanmaktadir (Giinay
2007: 49).

Goriisillen 16 YMM’nin tamami SMMM’lerin  yasal bosluklart
kullanarak miikellefin ¢ikar1 dogrultusunda vergiden kaginmalar1 gerektigi
yoniinde goriis bildirmiglerdir. Ancak bunun i¢cin mevzuatin ayrintilarma
hakim olmalar1 gerektigine ve ¢ogu meslek mensubunun giincel mevzuati

takip etmediklerine vurgu yapmuslardir.

Gorigiilen YMM’lerin, SMMM’lerin yasal bosluklari miikellefin
cikart dogrultusunda kullanip kullanmadiklarina dair goriiglerini yansitan
ifadelerinden bazilarina asagida yer verilmistir.

YMM 4: “Vergiden kaginma mutlaka her zaman o hayatimizda olan
seyler. Miikellef de bunu istiyor zaten. Miikellef i¢in az vergi 6deten
muhasebeci en iyi muhasebecidir. Tesviklerden, yardimlardan yararlandiran,
miikellefi haberdar eden, lehine olan her seyi onun adina yapan muhasebeci
iyi muhasebecidir. Geng meslektaslarda bunlar1 goriiyoruz. Vergiden
ka¢inmay1 elbette mevzuati takip eden, gilincel degisiklikleri takip eden
meslek mensuplar1 yapiyor ve tercih edilen muhasebeciler de bunlar oluyor.”

YMM 5: “Kiyida kosede kalmis vergimizi azaltacak bir kanun
maddesi varsa ve firmaya uyuyorsa, bunu SMMM’de YMM’de uygular.
Zaten bizim goérevimiz o. Vergi ziyaina ya da kagake¢ilik suglarina sebep
olmadan vergiden ka¢cinma miikellefin lehine yapilan bir sey zaten. Onu da

uyguluyoruz. “

YMM 7: “Yasal bogluklar1 kullanmak zaten hukuk dis1 bir olgu degil.
Eger mevzuata uygunsa hem SMMM’lerin hem YMM’lerin hukuki yonden
problem teskil etmeyecek, miikellef lehine sonu¢ veren islemleri yapmasi
gorevi ayni zamanda. Yani miikellefin ¢ikarini gézetmek zorundalar. Bunu
yapiyorlar elbette. Hepimiz yapiyoruz daha dogrusu. Isletmelerin mali
tablolarina yansimasinin énemi ise olayin niteligine gore ya da mali tabloya
kimin baktigina gore degisir. Bir banka bakarsa farkli yorumlar, maliye

bakarsa farkli yorumlar.”
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YMM 9: “Danmigmanlik hizmeti veren hemen hemen tiim meslek
mensuplari, miikellefe vergiden kacinacagi noktay1 gostermeye odaklanmis
durumda. Aslinda, ka¢mma biraz daha miikellefin haklarimi gosterme
noktasinda, o mali miigavirin ustaligi oldugunu diisiniyorum. Zaten
miikellefin beklentisi de bu yonde. Yani bize sikint1 yaratmayacak sekilde
haklarimizi da bize gostersin beklentisi var. Ciinkii vergi can yakici bir
boyuta geldi miikellefler agisindan. Nereden baksaniz KDV, gelir veya
kurumlar vergisi, stopaj, damga vergisi... Hesaplandigi zaman gelirin yiizde
ellisi vergiye gidebiliyor. Boyle olunca miikellefin hakki olan bir nokta varsa
SMMM de YMM de onu géstermeye ¢aligtyor.”

YMM 11: “Aslinda vergiden ka¢inma da bir vergi kacirma. Ama
yasal yollar kullanildigi i¢in veya daha dogrusu aslinda yasa koyucu
ongormedigi icin cezalandirilmasi miimkiin olmayan gri alanlar bunlar.
Vergiden kag¢inmayi kullanan mali misavirler var ama ¢ok fazla degil.
Ciinkii bunun icin zamana ihtiyag var. Isletmenin fiilen durumunu
gbzlemleyip bakip ¢oziim iiretmek, onun i¢in de mevzuati detayl bir sekilde
bilmek gerekiyor. Vergiden kaginmanin finansal tablolara tabi ki etkisi olur
ama vyani netice de elestirilebilecek bir husus degil. Aslinda tebrik edip,
takdir etmek lazim. Onu tespit edebilmis, isletmeye de avantaj saglamus.
Zaten bu cok sik tekrar etmeye baslarsa kanun koyucu da hemen bir
miikerrer madde, gecici madde ile diizenleme yapip bu alani kapatiyor. Ama
insan aklinin sinirlar1 yok ki. Yani siz kanun koyucu olarak oraya bir énlem
buluyorsunuz. Isletmede baska bir ¢dziim buluyor. Bu siirekli zaten birbirini

takip eder sekilde gidiyor.”
YMM 14: “SMMM’ler vergiden kag¢inma yollarmi1 ¢ok fazla

bilmedikleri i¢in ¢ok fazla yonlendirme yapamiyorlar. Bu konuda yeminli
mali miisavirler daha fazla yonlendirme yapiyorlar. Lehine olabilecek

vergiden kacinma yontemlerini miikellefe biz soylityoruz.”

YMM 15: “Vergiden kaginmanin iki boyutu var bana gore. Birincisi
mevzuatt dogru yorumlayip miikellefin hakki olan islemleri uygulamak.
Ikincisi de, kanunlarm her seyi dort dortliik detayma kadar anlatmasi

mimkiin degil. Baz1 seyler artik yorumla, lafiz ya da kanunun ¢ikarilig
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amacina yonelik istisare mekanizmas1 Ozelgelerle detaylandiriliyor.
Tereddiitlii hususlarda oncelikle tabii ki mevcut 6zelgeler dikkate aliniyor.
Ozelge haricinde Damstay kararlar1 da dikkate almiyor. Dolayisiyla yeri
geliyor mali idarenin olumsuz goérdiigii hususlarda da islemler yapilabiliyor.
Burada da is aslinda Maliye Bakanlii’'na disiiyor. Cilinkii bu tiir
uyusmazliklarin temel nedeni kanunlarla tebliglerin Ortiismemesi. Birgok
detay diizenleme tebligde yapiliyor ama teblig uygulamalar1 kanuna aykiri
diizenlemeler de icerebiliyor. Burada hakli olarak mali idare ben tebligi baz
alirim diyor. Miikellef de diyor ki teblig kanuna aykir1 olamaz ben yaparim.

Incelersen yargiya gotiiriiriim. Bu tiir uygulamalar var.”
4.4.2.1.3. Yasalara Aykiri Islemlerin Yapilmasi

VUK’un “Kagakeilik Suglar1 ve Cezalar1” bashikli 359. maddesinde
“defter ve kayitlarda hesap ve muhasebe hileleri yapanlar, gercek olmayan
veya kayda konu iglemlerle ilgisi bulunmayan kisiler adina hesap aganlar
veya defterlere kaydi gereken hesap ve islemleri vergi matrahinin azalmasi
sonucunu doguracak sekilde tamamen veya kismen baska defter, belge veya
diger kayit ortamlarina kaydedenler, defter, kayit ve belgeleri tahrif edenler
veya gizleyenler veya muhteviyati itibariyle yaniltici belge diizenleyenler
veya bu belgeleri kullananlar...” ifadeleri ile muhasebe hilesi hiikiim altina
alinmustir.

Gortisilen YMM’ler genel olarak yasalara aykirt hileli islemlere
istirak eden SMMM’lerin yok denecek kadar az oldugu, en ¢ok kullanilan
hile tiirliniin sahte belge oldugu, sahte veya muhteviyati itibariyle yaniltict
belgelerin karsit inceleme yetkisi olmadigi igin SMMM’lerce tespit
edilemedigi ve faaliyet sonuclarinin mali tablolara gercege uygun bir sekilde
yansitilmayip, miikellefin 6demeye razi geldigi vergi tutarina gore vergi
matrahin ayarlandigi yoniinde goriis bildirmislerdir.

Gortisillen YMM’lerin, SMMM’lerin  yasalara aykir1 islemler
gerceklestirip gergeklestirmediklerine dair goriislerini yansitan ifadelerinden

bazilarina asagida yer verilmistir.
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YMM 2: “Meslek yasasi ¢ikincaya kadar ¢ok nadir de olsa yasalara
aykir1 iglem yapan meslek mensuplar1 vardi. Ne tiir bir aykirilikt1 bu: fatura
satmak, gercek alisa veya satisa dayali olmayan belge diizenlemek... Ancak
meslek yasasi yiirlirliige girip, odalar acilip, odalarda disiplin kurullari
olusturulduktan sonra yok denecek kadar azaldi.”

YMM 3: “SMMM’ler yasalara aykir1 hileli islemler yapmazlar. Ben
inanmiyorum. Niye yapsin? Miikellefle ortak degil sonucta. Belli bir ¢ikar
karsiliginda bunu yapiyorsa yani bir komisyon karsiliginda yapiyorsa zaten o
kisi mali miisavir degildir. Onun haricinde de bilerek, isteyerek, miikellefle
anlasarak yapilan bir hileli igleme ben yillar boyu rastlamadim. Ama olmaz
diye de bir sey yok tabi. Olabilir mi? Olabilir.”

YMM 4: “Yasalara aykir1 islem yapildigina birkag sefer sahit oldum.
Meslek mensubunun bir ¢ikar1 menfaati olmadan miikellefin lehine hileli bir
islem yapmasi pek yaygin degil. Fakat yaniltic1 belge olayinda miikellefi de
ikna ederek oradan bir menfaat ¢ikar saglayan meslek mensuplari olabiliyor.
Bunlarn asagi yukari tamami da incelemelerde ortaya ¢ikiyor. Dolayisiyla
¢ok cezayla karsilagan, yaptirimla karsilasan, hatta belgesi iptal edilen
meslek mensuplarmi gordiik. Cok azinlikta yani bir g¢uval cevizde birkag
tane ¢lriik ¢ikabilecegi gibi, her meslekte oldugu gibi mali miisavirlikte de
cikabiliyor. Bunu bilerek, kasten, bir menfaat saglamak ugruna yapiyorsa

kisa stirede de cezasini buluyor.”

YMM 7: “Hileli islemler oluyor ama hileli islemleri SMMM’ler
bilerek, isteyerek yapmiyorlar. Bu genelde miikellef talebi dogrultusunda
oluyor. Hileli islemler genelde sahte belge iizerinden oluyor ya da
muhteviyati itibariyle yaniltict belge iizerinden oluyor. Maliye Bakanligi
bunun tespiti i¢in altyapiy1 aslinda ¢ok giizel kurdu. Belli bir siire sonunda
da bu hileli iglemler ortaya ¢ikiyor.”

YMM 10: “Mali miisavirlerin hileli islemlere kalkistigina hi¢ sahit
olmadim. Ancak kanunen kabul edilmeyen giderleri, gidere yazdigini

gordiim. O da isverene bagimliliktan kaynaklanan bir durum. Isveren yaz
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diyorsa ona itiraz imkani yok. Fakat kendiliginden isvereni, sunu soyle
yazalim, surada da sunu yapalim deyip yasa dis1 isleme yonlendirmez.”

YMM 14: “SMMM’ler hileli islem yapiyorlar. Muhasebe kayitlarinda
genelde rakamsal hileler yapiyorlar. Ornegin miikerrer kayit veya maliyet
hesaplarken rakamlar1 biiyiiterek, mesela dokuz yiiz bin yerine dokuz milyon
yazip bir inceleme oldugunda da sehven yapilmis bir hata diyebiliyorlar.
Bunun sebebi de miikellefleri 6yle yonlendiriyor. Miikellef daha az vergi
¢ikmasmni istiyorsa bazen mali miisavir bu tiir seyler yapabiliyor.”

YMM 15: “Higbir SMMM hileli islemleri gerceklestirmiyor dersek
yanlis olur. Belki yilizde doksani bu hassasiyeti gosteriyor ama belki yiizde
onluk kismi istemeden de olsa bu tiir islere giriyordur. Clinkii SMMM f{icret
noktasinda bagimli. Sunu biliyorum ki isin igerisinde sahte fatura, naylon
fatura vesaire organize bir VUK md. 359’a giren unsurlar varsa bunu, tabiri
caizse akli baginda hi¢gbir meslek mensubu kabullenmez, reddeder. Gerekirse
defteri birakir. Fakat birakmay1p yapan var mi1? Var. Ornegin kur farki geliri
cikiyordur, bu sene degerlemesek olmaz mu diyordur miikellef. Bu tiir

seylere géz yuman mali miisavirlerimiz var.”

YMM 16: “SMMM’ler yasalara aykir1 islemleri kasitli olarak
yapmazlar. Cilinkii yaptirimlar caydirici. Vergi kacirmaya istirak etmeleri

halinde cezai sorumluluklar1 s6z konusu.”
4.4.2.1.4. Yaptirimlarin Caydiricihig

Gortislilen YMM’ler genel olarak mali ve cezai yaptirimlara dair yasal
diizenlemelerin ~ caydirici oldugu  ancak  cezalarin  yeterince
uygulanmamasinin ve sik sik c¢ikarilan vergi aflarimin bu caydiriciligi
zedeledigi ve mali disiplini bozdugu yoniinde goriis bildirmislerdir.

Gortgiilen YMM’lerin, SMMM’lere yonelik mali ve cezai
yaptirimlarin caydiriciligi  hakkindaki goriislerini yansitan ifadelerinden

bazilarina asagida yer verilmistir.

YMM 1: “SMMM’lere yonelik yaptirimlar agir. Caydirict mi?

Caydir1. Fakat cezai yaptirimlara maruz kalan meslek mensubu sayist ¢ok
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azdir. Zaman zaman hatali islemlerden dolay1 disipline sevk edilen
arkadaslarimiz olmustur. Ancak yasalarin suiistimalinden dolay1r cezaya

carptirilan meslek mensubu ¢ok az. Yok denecek kadar az.”

YMM 2: “Yaptirimlarin uygulanmasi minimuma indi. Hatta yok
denecek durumda su anda. Ciinkii yaptirimlarin caydiriciligi ¢ok kuvvetli.
Cezalar ruhsatlarin iptaline kadar gidebiliyor. Odalarin disiplin kurullar
etkin bir sekilde calisiyor. Gerekli goriildiigii takdirde TURMOB devreye

giriyor.”

YMM 4: “Mali miisavir {icret olarak karsiligini yeterince alamadigi
icin, bilgi akist dogru olmadigi i¢in fazla emek sarf etmiyor. Bunun
sonucunda da bir vergi incelemesinde maalesef cezalarla karsilasiyor,
tarhiyatlarla karsilasiliyor. Miikellef inceleme gegirdiginde eksikliklerin
veya mali miisavirin verdigi hizmetin ne kadar 6nemli oldugunu anliyor ama
orada is isten gecmis oluyor. Cezai yaptirnmlar ¢ok agir aslinda ama her
hangi bir denetim gegirmez ise o sekilde gecip gidiyor. En ucuz hizmeti
nereden alacaksa miikellef o muhasebeciye yoneliyor maalesef. Cok riskli
bir meslek. Sorumluluk raporu yazildiginda 20 yillik kazancini yaptigi bir
islemde kaybedebilir. Fakat kasit olmadigi siirece ¢ok da bir miieyyidesi

olmaz.”

YMM 5: “Son zamanlarda mali miisavirleri sorumlu tutma orani artti,
vergi miifettisi arkadaslar tarafindan sorumluluk cezalar1 yaziliyor. Yazilan
sorumluluk cezalar1 da mali miisavirleri hem oda bazinda disiplin cezasi
yoniinden hem de miiteselsil sorumluluk yoniinden sikintiya diisiiriiyor. Bu
sorumluluk, mali miisavir arkadaglar1 daha dikkatli olmaya yonlendiriyor.
YMM’ler olarak biz direk sorumluyuz. Bizde kasit unsuruna gerek yok.

Ancak mali miisavirlerin sorumlu tutulabilmesi i¢in kasit olmasi lazim.”

YMM 7: “Miiteselsil sorumluluk tiiriinde bir yaptirim mahkemelerde
biiyilik 6lciide ¢oziiliyor. Hukuk sistemimiz bazi islemleri yapacak hukuki
olanaklar1 mali miisavir arkadaglara sunmamis. Bu olanagi vermediginiz bir
kisiyi bundan dolay1 suglayamazsiniz. Ama disiplin cezasi alan arkadaslar

gordiim. Disiplin cezasi alan arkadaslarin da bunu biiylik olgiide hak
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ettiklerini diigiiniiyorum. Nihayetinde kendi meslektaglar1 veriyor bu

cezalar..”

4.4.2.2. SMMM lerin Bilgi Uretiminde Vergi Mevzuatina Uyum
Diizeylerine Dair Iliskisel Bulgular

SMMM’lerin vergi mevzuatina uyum diizeyi temasi i¢in olusturulan

kodlarin birbiriyle nasil bir iligki sergiledikleri Sekil 19°da gosterilmistir.

Kod Sistemi h3t@.. saht.. mik. SUD.. verg.. Ceza.. mev.. hie.. ceza.. §yU. sks.. stokl. karsi.  gen.  yasa.. TOP..
(& VERGI MEVZUATI

@y hata yapimas: 2
@/sahte belge kulanm 14
E¢'mikelefin talebine gore vergi gkanimasi “ 4
@9 SUD'un yapdmamas! 4 12
@/ vergi mevzuatnn aynntianna hakim cunmamasi _ 1 3
&9/ cezdlam caydna omasi “- 2

@' mevzuam takp edimemesi —

/hie yapimas: | 1]
¢/ cezai yaptnmiann uygulanmamasi —

s yilkinin fazia oimas: EEE I

g/ sk sk vergi affi duzenlenmesi
&) stoklartz oynanmas:

@4/ karst inceleme yetkiernn olmamasi — :

(@ geng meskekizsiam mevzuata daha uygun davranmasi | 1 ] 5

@3;; bosukiam kulanimas: " h “— 5

Z TOPLAM 2 14 4 12 3 2 it 6 2 i 2 1 4 5 5 94

Sekil 19. SMMM ’lerin Bilgi Uretiminde Vergi Mevzuatma Uyum
Diizeyleri Temas: iliskisel Kod Matrisi

Sekil 19°da goriilen kodlar arasinda, diger kodlarla en yogun sekilde
iligkili oldugu goriilen kod, is yiikiiniin fazla olmasi (21) kodudur.

Is yiikiiniin fazla olmas1 kodu ile en iliskili bulunan kod, tekrarlanma
sikligina gore (9) mevzuatin takip edilmemesi kodudur. Yani SMMM’lerin
is yliklerinin fazla oldugunu dile getiren YMM’lerden dokuzu ayn1 zamanda
SMMM’lerin mevzuati takip etmediklerini de dile getirmistir.

Is yiikiiniin fazla olmasi kodu ile iliskili bulunan diger kodlar ise;
sinirli uygunluk denetiminin yapilmamasi (4), sahte belge kullanimi (2),
gen¢ meslektaslarin mevzuata daha uygun davranmasi (2), hata yapilmasi

(2), vergi mevzuatinin ayrintilarina hakim olunmamasit (1) ve yasal
bosluklarin kullanilmasi (1) kodlaridir.

Is yiikiiniin fazla olmas1 kodunun iliskili oldugu kodlara dair katilimci

ifadelerinden bazilarina asagida yer verilmistir.
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Is Yiikiiniin Fazla Olmasi - Mevzuatin Takip Edilmemesi:

YMM 2: “Vergi mevzuatinin ¢ok genis olmasi ayni zamanda, hem
SGK hem de Gelir Idaresi Baskanligrnin istedigi islemlerden vakit
bulan mali misavir kendisini mevzuat agisindan da gelistirebiliyor. Fakat

¢ogu, vergi mevzuatini takipte zayif.”

YMM 3: “Vergi mevzuatt ¢ok genis bir kiilliyat. Hepsine ayn1 anda
hakim olmasim bir mali miisavirden beklemek tabii ki zor. Neden zor? Zaten
mali misavirlerin is yiikkii ¢ok fazla. Siireyle hep kisithilar. KDV’yi
gonderecek, muhtasar1 gonderecek vs. Gonderecegi birgok beyanname var.
Eksik kaldig1 yonler oluyor mu? Oluyor. Ancak bunu iyi idare eden, sabah
isine gidip mevzuatta ne gelisme oldu? Onu bir takip edelim. Orada bir hata

yapmayalim diyen ¢ok da meslektagimiz var.”

YMM 4: “Mali miisavir arkadaslarin is yogunlugu o kadar fazla ki...
Yani otuz giiniin her giinii dolu dolu geciyor. Diger taraftan mevzuatta sik
degisiyor. Mevzuati takip etmeleri, yeni ¢ikan bir uygulamayi biran 6nce
Ogrenip onu icra etmeleri oldukga zor oluyor.”

YMM 5: “Mali miisavir arkadaslarin vergi mevzuatina hakimiyetleri
smirli. Bunun sebebi de fazla is yiikii ile hasir nesir olmalari. Vergi
beyannamelerini ve diger kurumlarin beyannamelerini vermekten, vergi
mevzuatint takip etmeye zamanlari kalmiyor. Nadirde olsa kendini bu
konuda gelistiren, sistemini kurmus mali miisavirler de var. Ekibi ¢alistyor,
kendisi takip ediyor. Fakat cogu takip edecek vakti bulamuyorlar. Is yiikleri
fazla.”

YMM 8: “Her mali miisavir mevzuata ayni seviyede hakim degil.
Kisiye gore degisiyor. Bir de tabii ¢ok takip etme imkanlar1 da
olmayabiliyor. Mali miisavir arkadaglar daha ¢ok kayit odakli ¢alistiklar
icin, bir yandan kayit yiikii ile ugrasirken bir yandan da gilincel mevzuati
takip etmekte zorlantyorlar. Bu anlamda kagirdiklar1 durumlar oluyor. Fakat
sosyal medya cok etkin bu anlamda. Mevzuat ilgili sitelerden, kaynaklardan
takip etmiyorsa bile sosyal medyada ¢ok Onemli meseleler zaten birgok

meslektas tarafindan paylasiliyor. Biraz isi ile barisiksa, ilgili kaynaklardan
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kagirmig olsa bile sosyal medyada kagirma ihtimali pek yok diye
diislinityorum. Vergi mevzuati ¢ok 6nemli bir mevzuat. O yiizden ihtiyact
oldugunda zaten bir sekilde arayip buluyor. Yani simdi arayip bulmak da
cok kolaylagti. Eskiden cilt cilt klasorlerden arardik. Simdi Oyle bir sey yok.
Neyi nerede arayacagii bilirse bulabiliyor ama bulduktan sonra belki
yorumlama, uygulamayla ilgili tereddiitleri olabilir. Onu da esiyle dostuyla
veya bir bilenle paylasip ¢dziim buluyorlar.”

YMM 10: “Mali miisavirlerin is yogunlugu o kadar fazla ki, is
angaryast o kadar ¢ok ki mevzuati takip etme imkani yok ¢ogunun. Onun
icinde mevzuata bildikleri kadariyla uyuyorlar.”

YMM 13: “Mali miisavirler, miisterilerinden istedikleri tcreti
alamadiklar1 i¢in fazla miisteri alip onun isini yapmaya caligiyorlar.

Dolayisiyla mevzuati ¢alisma zamanlari dahi yok diye diisliniiyorum.”

YMM 15: “Maliye Bakanligr'mn meslek mensuplar1 iizerinde
gercekten ¢ok biiyiik is yikii brraktigimi goériiyoruz. Yani bir yerde vergi
dairesinde gorevli memur arkadasglarin yiikiini mali miisavirler sirtladi.
Mevzuati takip etmeye zaten kimsenin zamani kalmiyor. Meslektaglar ayin
15’ine kadar evrak toplama derdine diisiiyor. Ayin kalaninda da
beyannameleri nasil yetistirecegiz telasina diisiiyorlar. Cogu zaman
biliyorum, gece on ikilere, birlere kadar bir ugras icerisindeler. Ozellikle son
birkac¢ giinde birde gelir idaresinin sistemi ¢okerse, tabiri caizse al basina
belay1. Gergekten sikintili bir durum. Bunlar1 yetistirebilmek icin de ¢ok
fazla mevzuat takip edilemiyor. Tamamen beyanname verme odakli

calisilyor.”

YMM 16: “Mevzuat daginik. Bu nedenle mevzuati takip etmek ¢ok
zor. Ayrica meslek mensuplarinin is yiikii fazla ve piyasada rekabet ¢ok
fazla. Kota uygulamas: getirilse is ylikleri hafifler ve kendilerine vakit
aymrabilirler. Yaptiklar1 ise hakim olurlar. Bir de mali miisavirin geliri ne
kadar iyiyse, farkli yayinlara abone olarak ve seminerlere katilarak kendini o

kadar gelistiriyor.”
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Is Yiikiiniin Fazla Olmasi - Simrh Uygunluk Denetiminin

Yapilmamasi:

YMM 4: “Mali miisavir meslektaslar is yogunluklarindan ve vermis
olduklar1 hizmetin karsiligin1 alamadiklarindan olsa gerek, sinirli uygunluk
denetimine vakit aymramuyorlar. Bir de bilgi akist problemli. Oyle
miikellefler var ki onlardan bir bilgi, belge almak ger¢ekten ¢ok zor oluyor.”

YMM 8: “Is yogunlugundan mali miisavir arkadaslarin mevzuata
hakimiyetleri yetersiz. Smirli uygunluk denetimi gibi teknik konulara,
Ornegin amortisman, finansal kiralama gibi diizenlemelere c¢ok egilme
imkani olmayabiliyor. Biraz da tam tasdik bunun i¢in var. Tam tasdik
yaptigimiz firmalarda, denetimde odaklandigimiz noktalar buralar zaten.
Yani amortisman dogru ayrilmis mi1? Envanter, degerlemeler yapilmis mi?
Bir taginmaz satig1 varsa fona alinmig mi1? Dogru tarihte alinmis mi1? Bu gibi
detaylara daha ¢ok biz kafa yoruyoruz. SMMM’ler biraz daha kayit

odaklilar. Bunlara biraz daha zaman ayirmak gerekiyor.”

YMM 11: “Mali miisavir meslektaslarimiz meslege yeni basladiklari
zaman; stajyerlik tamamlanmis, sinavi vermis, belgeyi almus. i1k baslarda
miikellef sayis1 genel itibariyle az oluyor. Fiilen kendi ilgileniyor. Zaten
bilgileri de yeni. Sinirli uygunluk denetimi hususlarina 6zellikle o zaman
dikkat ediyor. Yani fiilen stok saymaya kadar isletmenin déonem sonunda
gidip yapiyor. Tek tek envanter de bulunuyor. Amortismana tabi iktisadi
kiymetler isletmede gercekten var mu, dogru ayriliyor mu? Ilk defa
amortisman ayirmaya baglayacak yeni kurulmus bir isletmede makine, arac,
gereg, techizat... yekiin tutuyor. Burada isletmenin avantajina olabilecek iste
azalan bakiyeler usuliinii kullanalim, size avantaj saglasin diyebiliyor. Bu
onerilerde bulunabiliyor. Sinirlt uygunluk denetimini o donemde yapiyor.
Yalniz islerin artmasiyla, yanina aldig1 stajyerlerin yaptig1 kayitlari kontrol
imkam kalmiyor. O zaman sapmalar basliyor iste. Yani denetim yapiliyor
mu? Yok maalesef. Standart olan, zorunlu olan beyannameler son giiniinde

ama eksik ama fazla bir sekilde olusturuluyor.”
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YMM 14: “Mali miisavirlerin is yogunluklari ¢ok fazla. Sinirh
denetim de yapmuyorlar, sorumluluklarin da farkinda degiller. Devlette bu
denetimi yapmiyor. Ciinkii her miikellefe yetisme imkanmi yok. Mesela
stipheli ticari alacak karsiliginin ayrilabilmesi i¢in bunun kanuni takibe
gitmis olmasi lazim. Birakin bu islemin denetimini, ben kasay1 kullanmayan
mali miisavir gérdiim. Hi¢ mi nakit satis olmaz? Yani ben sinirli uygunluk

denetimi yapildigini diisiinmiiyorum.”
Is Yiikiiniin Fazla Olmas:1 - Sahte Belge Kullanim:

YMM 5: “Mali miisavir arkadaslarin miikellef sayis1 ve is ylkii fazla
oldugu icin miikellefin isyerine gidip gérme imkani olmuyor. Mesela
SMMM’nin yiiz miikellefi varsa belki bunun on tanesinin isyerine gidip
bakmigtir. Bakti olmuyor geri kalan doksan miikellefle alakali sadece belge
iizerinden islem yapiyor. Dolayisiyla miikellef sahte belge diizenliyorsa ya
da sahte belge kullaniyorsa bundan SMMM’nin haberdar olmasi imkansiz
oluyor. Burada kasit yok. Yani kasit yiizde birdir. Yapan SMMM’lerin de
oldugunu duyuyorum. Bir miikellefin faturasmi diger bir miikellefine
kesebiliyor. Birinin fazlasi oluyor digerinin eksigi oluyor. Bu sekilde
yapabiliyor, ama bunlar sinirli kaliyor.”

Is Yiikiiniin Fazla Olmas1 - Hata Yapilmasi:

YMM 4: “Meslek mensubu bir miikellefine ne kadar fazla vakit
ayirirsa hizmet kalitesi de o derece artar. Ancak yaptigi isin karsiligin
alamama ve c¢ok sayida miikellefin islerini yapma gibi sebeplerden
eksiklikler, noksanliklar oluyor. Amortisman ayrilirken veya buna benzer

teknik konularda bazi hatalar olabiliyor.”

YMM 2: “Mali miisavir ekonomide icra ettigi fonksiyon kadar
maalesef deger gormiiyor. Sonugta ekonomik olarak yeterlilige
ulagsamayinca, muhasebe biirolar1 daha fazla defter almak, bir anlamda
siirimden kazanmak gibi bir mecburiyete diisiiyor. Is yiikii cok fazla.
Yaptiklar1 is say1r bakimindan ¢ok fazla. Diger taraftan son yillarda
elektronik ortama ge¢gmemiz nedeniyle muhasebe biirolarindan ¢ok asiri
istatistiki bilgi istenmekte. Bundan 20-25 yil once yilda dort bes tane
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beyanname veren bir miikellef grubumuz varken bugiin Tiirkiye’de her
miikellef i¢in her ay bes-alt1 tane beyanname veriliyor. Bir igletmeden
istenen mali bilgilerin tamamimi muhasebe birimi veriyor. Muhasebe
biirolarmin ig yiikii bu kadar artti. Ancak ig licretleri de bir o kadar azald.
Gegim derdi ile agir bir is yiikii altinda kaldilar ve disiplinli ¢alisma
imkanlart1 kalmadi. Son 10 yildir e-devlet uygulamasindan sonra

muhasebecilerin i yiikii o kadar artti1 ki, hata olmamasi miimkiin degil.”

Is Yiikiiniin Fazla Olmas1 - Vergi Mevzuatinin Ayrintilarina

Hakim Olunmamasi:

YMM 11: “Maliye Bakanligi’nin her diizenlemesi meslektasa yeni bir
sorumluluk getiriyor. Sorumlulukta isi etkiliyor. Dolayisiyla ise
yetisemeyince mevzuata bakma, tekrardan kendini giincelleme firsati
olmuyor. Bir diger etkende bence bikkinlik. Meslekte 20 yil, 30 yil, 40 yil
gecmis artik bunlarla ¢ok ilgilenmek istemiyor. Dolayisiyla bu
meslektaglarin mevzuata ¢ok hakim olduklarmi sdylemek miimkiin degil.
Ozellikle ayrintilar1 teblig ile sirkii ile i¢ genelgeyle belirlenmis konularda
biraz geri kalabiliyorlar. Yani bu konuda da bir 6zelge var mi1? Bir mahkeme
karar1 var mm? Maliye Bakanligi’nin goriisii nedir diye arastirmak yerine
baska bir meslektag bu konuyla ilgili bir sey yasamis mi? Yasadiysa ne
yapmis, nasil ¢6ziim bulmus? Bu sekilde ¢oziim olusturmaya calisiyorlar.”

Is Yiikiiniin Fazla Olmas:1 - Yasal Bosluklarin Kullamlmasi:

YMM 15: “Mali miisavirlerin ¢ogunun ben neleri hatali yaptim ya da
ben miikellefe vergiden kacinma adina ne kazandirabilirim... Uyumlu

miikellef indirimi ya da nakdi sermaye indirimi ya da yurtdis1 istirak kazang
indirimi... Bunlara bakacak zamani yok.”

SMMM’lerin vergi mevzuatina uyum diizeyleri temasi altinda
iligkilendirilen diger bazi kodlara dair katilimeci ifadelerine asagida yer

verilmistir.
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Sahte Belge Kullamm - Smmrh Uygunluk Denetiminin
Yapilmamasi:

YMM 9: “Kendilerince bir denetim mekanizmalari var ama hepsi
yapryordur diyemeyiz. Ciinkii sahte belge diizenleme, kullanma
organizasyonu icerisinde bulunan da ¢ok fazla SMMM olabiliyor. Yani
beyannameyi miikellefin istegine gore -iste hatir faturalari alip onlari
kaydeden- diizenleyen SMMM’ler de var.”

YMM 14: “Sahte belge diizenlemeden kaynakli olarak herhangi bir
sekilde eger ki buna istirak etmislerse mali miisavirler VUK taki diizenleme
ile belgeleri ellerinden gidebiliyor. Sinirli uygunluk denetiminde bir tek o

konuda artik biraz daha hassaslar, daha fazla dikkat ediyorlar.”
Sahte Belge Kullanimu - Hile Yapilmasi:

YMM 2: “Bir mal alisi veya hizmet ifast1 olmaksizin fatura
diizenlenmesi ve bunu da mali miisavirlerin gerekli kontrolleri yapmadan
defterlere islemesi en fazla sorun burada ¢ikiyor. Ancak vergi
denetim elemanlari o meslek mensubu i¢in sorumluluk raporu da
yazabiliyor. Mali miisavirin gelen belgeleri is yiikiinden dolay1 inceleme
durumlar1 da olmuyor. Incelemeden isliyorlar. YMM’ler olarak bizler de
bunlar1 inceleme asamasinda tespit ediyoruz. Ancak herhangi bir
yaptirimimiz olmadan mali miisavirden diizeltmesini istiyoruz. Tespit
ettigimiz bir sahte faturayr veya muhteviyat: itibariyla yaniltict bir

belgeyi kayitlardan ¢ikarttirtyoruz.”

YMM 9: “SMMM’lerin yasalara aykiri hileli islem yaptiklarim
gordiim. Yani belli sektorler var ki illaki onlarda bir SMMM ile ¢alisiyorlar
ve SMMM’ler de farkindalar. Bazi riskli sektorler var. Iste onlardan uzak
durmayi tercih eden SMMM veya YMM’ler de oluyor. Onlara daha yakin
durmay1 tercih eden SMMM ve YMM’ler de oluyor. Ben aykirt hileli islemi
yiizde doksan SMMM’nin farkinda olarak yaptigini diisiiniyorum. Cok
nadirdir bilmeden ve istemeden i¢inde olan. Zaten incelemelerde onun
ayrimi yapilacaktir. Daha once inceleme tarafinda oldugum i¢in biliyorum.

SMMM agisindan kasit unsuru ¢ok fazla goz oniinde bulunduruluyor.”
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YMM 13: “Mali miisavirlerin hileli islem gordiiglinde goz
yumduklar1 oluyor, neden oluyor? Meslek mensubu sunu yapiyor: KDV
beyannamesini hazirliyor, onaylamadan Once miisterisini ariyor diyor ki
Ahmet Bey, Ayse Hanim sizin bu dénem su kadar KDV’niz ¢ikiyor, fatura
bulun. Bunu kim soyliiyor? Meslek mensubu sdyliiyor. Bu yanlig. Fatura
bulun ne demek? Sahte ve muhteviyati yaniltict belge alin gelin bende
yaziyim demek. Siz de KDV’yi eksik ddeyin demek.”

Sahte Belge Kullammm - Cezai Yaptirnmlarin Uygulanmamasi:

YMM 9: “Sahte belge olma siiphesinden dolayi, gelen bir faturayi
kaydetmeyen SMMM de var. Bana siipheli geldi ben bunu kaydetmiyorum,
istersen de al gotir defteri diyen SMMM de var. Bunun yaninda
organizasyon halinde sahte fatura diizenleyicisi olan SMMM’ler de var.
Yani bunun 6niine gececek olan yer TURMOB’dur. Yazilan miiteselsil
sorumluluk raporlarinin biraz daha ince elenip sik dokunarak disiplin
cezalarmin verilmesiyle caydiriciigin artacagmi diisiiniiyorum. Miifettislik
donemimden ornek vereyim. Sahte belge diizenleyicisi organizasyonunun
icerisinde meslek mensubu. Miisterek miiteselsil sorumluluk raporu
yaziyoruz. Disiplin cezasi raporu yaziyoruz. Ancak genellikle ¢ok bariz
sahte belge diizenleyicisi olmayan bir SMMM varsa bu genellikle disiplin
cezas1 verilerek sonuglanmiyor TURMOB tarafindan ve bu da caydiricilig
yok ediyor. Ciinkii miisterek ve miiteselsil sorumluluktan belki korkup
yapmayabilir SMMM. Ancak yapanlar, tizerindeki malvarhigini devrederek
onun da dnlemini alabiliyor.”

Sahte Belge Kullanim - Sik Sik Vergi Aflarimin Diizenlenmesi:

YMM 9: “Uzlagma miiessesi ile vergi ziya cezalarinda 3- 4 yil sonra
yiizde 80 gibi yiizde 75 gibi indirime gidiliyor. Paranin zaman degerini de
g6z Oniinde bulundurdugu zaman miikellef diyor ki ben sahte belge
kullanayim, zaten inceleme oran1 da c¢ok diisiik. Ben ylizde doksan
yakalanmayacagim. Cok bariz bir sahte belge diizenleyicisinden almadiktan
sonra. Niye bunu almayimm diye diisliniiyor miikellef. Bu durumun sahte

belge kullanimi noktasinda caydiricilign yok ettigini diislinliyorum. Hem
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SMMM’ler agisindan hem miikellef agisindan insanlarin aklinda sdyle bir
sey var: iki yil sonra matrah artirnmi ¢ikar. Kaydet hemen KDV’den matrah
artiririz. Kaydet hemen kurumlardan matrah artirirniz diye diisiiniiyor. Mali
miisavir istemese dahi miikellef bunu talep ediyor. Yani aslinda matrah
artirimlari vergi sistemini yok eden bir durum. Vergiye uyumlu miikellefi
yok eden bir sey bence.”

Sahte Belge Kullammn - Karsit inceleme Yetkilerinin Olmamasi:

YMM 5: “Eger miikellefin isiyle alakali bir fatura geliyorsa
SMMM’nin bunun sahte veya yaniltict bir belge olup olmadigimi yiizde
doksan dokuz oraninda bilmesi imkéansiz. Onun goérevi gelen belgeyi isleyip
beyannameye yansitmak. O belgenin igerigini sorgulama yetkisi onlarda
yok. Biz YMM’ler mesela iade raporu yazarken karsit inceleme yaparak,
vergi idaresinden bilgi isteyerek faturanin sikintilari ile alakali bazi seylere
ulasabiliyoruz. Ancak SMMM arkadaslarin boyle bir yetkisi yok.”

Simirh Uygunluk Denetiminin Yapilmamasi - SMMM’lerin Karsit
Inceleme Yetkilerinin Olmamasi:

YMM 3: “Sinirli uygunluk denetiminde belgeler noktasinda, mevzuat
mali miisavirleri simirliyor. Karsit inceleme yapma veya vergi dairesinden
bilgi isteme yetkileri yok. Ancak elindeki verilerle; faturalarla ya da daha
onceki yillara ait finansal verilerle hareket ediyor. Tabii burada da sikintilar
yastyor mu? Yasiyor tabii. Yani bir miikellefin sahte veya muhteviyati
itibariyle yaniltict belge kullanip kullanmadigini ancak bir kontrol raporu
olustugunda mali miisavir gérebiliyor. Daha oncesinde o miikellefin bunu
bilerek, isteyerek veya bilmeden de olsa aldigina dair bir emare, bir seyler
yakalamasi lazim ki o zaman {izerine gidebilsin. Yoksa yapabilecekleri

smirl.”

Cezalarin Caydirict Olmasi - SMMM’lerin Karsit inceleme

Yetkilerinin Olmamasi:

YMM 8: “Mali miisavirlerin yasada sdyle bir sorumlugu var: belge ile
beyanname, beyanname ile de defter uyumlu olacak. Belgeyi aragtirmak,
belgenin dogrulugunu teyit etmek gibi harici inceleme yapma yetkisi yok.
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Dolayisiyla ilgisi olmayan bir alandan dolay1 mali miisaviri sorumlu tutmak
tabii haksizlik olur. Buna iligkin raporlar yazildigini da duyuyoruz.

Dolayisiyla bu cezalarin herkes i¢in caydirici bir etkisi oluyor.”

Yasal Bosluklarin Kullanilmasi - Vergi Mevzuatimn Ayrintilarina

Hakim Olunmamasi:

YMM 13: “Meslek mensuplar1 kaginmay1 kagirma olarak diisiindiigii
zaman yanlig hareket ediyorlar. Halbuki vergi mevzuatinda indirim, istisna,
muafiyetler olduk¢a yaygin. Soyle sdyleyeyim hazineye giren vergilerin
yiizde 3’U gelir ve kurumlar vergisinden ibaret. Dolayisiyla mevcut vergi
mevzuatina hakim olsa, kambiyo mevzuatina hakim olsa meslek mensubu
miisterisiyle oturup vergiden kaginmanin yollarim arar. Ornegin fondan
karmn varsa, kdrmmin yilizde onuna kadar o kér sifir olarak kabul ediliyor.
Fakat meslek mensubu bunu bilmiyor. Bu sana tanimig bir hak. Halbuki

bunu bilmis olsa o gelire iligkin vergi vermeyecek.”

Miikellefin Talebine Gore Vergi Cikarilmasi - Yasal Bosluklarin
Kullanilmasi:

YMM 16: “Vergi planlamas1 yapilip mali tablolara yansitiliyor. Yasal
bosluk miikellefin ihtiyaci olduke¢a kullaniliyor. Ornegin maddi duran varlik
satig karinin fona aktarilip bes yil bekletilmesi gibi.”

Hile Yapilmasi - Stoklarla Oynanmasi:

YMM 11: “Hata tabii ki var ama biiyiilk ¢cogunlugu bilmeden degil
bilerek yapiliyor. Yani hile niteliginde. Burada ki hilenin en biiyiik
sebeplerinden biri komsunun muhasebecisi. Bizim firmamiz ciro olarak
komsununkinin yanindan bile gecmeyebilir, calisan sayist ayni olmayabilir.
Tek 6l¢iimiiz komsunun 6dedigi vergidir. Komsu az vergi 6dediyse o zaman
firma kendi mali miisaviri {izerinde baski olusturuyor: Komsu su kadar
0demis, bizimki ¢ok yiiksek, ¢cok yiiksek, ¢ok yiiksek. O zaman meslektas bir
daha bakalim, degerlendirelim, atladigimiz hususlar var mi1 gézden gecirelim
diyerek, genelde de hammadde giren 6zellikle stoklu ¢aligsan isletmeler ise

maalesef stok lizerinden vergi ayarlamasi yapiyor.”

209



YMM’lerin Bakis Agilartyla
Muhasebe Bilgi Uretiminde Kalite Sorunu

Mevzuatin Takip Edilmemesi - Gen¢ Meslektaslarin Mevzuata
Daha Uygun Davranmasi:

YMM 9: “30 - 40 yas bandindaki SMMM’lerin vergi mevzuati
noktasinda bence bilgi diizeyleri gayet iyi. Miikellefi magdur edecek bir seye
yonlendirmiyorlar. Vergi mevzuati bilgisinin her zaman gilincel tutulmasi
gerekiyor. Clinkii ¢ok sik degisikler oluyor. Odaklanmak ve diline hakim

olmak gerekiyor.”

Mubhteviyat1 itibariyle Yamltict Belge Kullamm - SUD’un

Yapilmamasi - Miikellefin Talebine Gore Vergi Cikarilmasi:

YMM 11: “Vergi 6demek istemeyen miikellef sahte veya muhteviyati
itibariyle yamltici belge alip geliyor. Meslektagta miikellefi kaybetmek
istemediginden bu belgeleri isliyor. Meslektaslarin kendi i¢inde dayanisma
olmasi lazim. Smirlt uygunluk denetimi de bu sebeple tam yerine
getirilemiyor. Defteri kaybetme korkusuyla, ¢ok sorgularsan  -sen
isletmenin ortagr misin, mali miisavirsin sen igini yap, ¢ok detayina girme-
sozleriyle Kkarsilasirim diisiincesiyle maalesef tam yerine getirildigini

soylemek miimkiin degil.”

Yasal Bosluklarin Kullamilmas1 - Sik Sik Vergi Aflarinin

Cikarilmasi:

YMM 12: “Mali miisavirler vergiden ka¢inma noktasinda miikellefi
yonlendirebiliyorlar. Odenecek vergiyi yapilan islemler degil de
miikelleflerin kendileri belirliyorlar artik. Matrah artirimlar1 nedeniyle mali
miisavirlerin vergi konusunda miikellef {izerinde yaptirimi kalmadi gibi.

Neredeyse her yila bir vergi aff1 geliyor.”

4.4.3. SMMM’lerin Bilgi Uretiminde Etik ilke ve Kurallara Uyum

Diizeyleri

SMMM’lerin etik ilke ve kurallara uyum diizeylerine dair veriler
betimsel ve iliskisel olarak analiz edilmistir.
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4.4.3.1. SMMM’lerin Bilgi Uretiminde Etik Ilke ve Kurallara
Uyum Diizeylerine Dair Betimsel Bulgular

SMMM’lerin mesleki etik ilke ve kurallara uyum diizeylerini ve
bunun da muhasebe bilgi kalitesine etkilerini YMM’lerin bakis agilariyla
degerlendirmek amaciyla arastirmaya katilan YMM’lere asagida siralanan
icerikte sorular yoneltilmistir:

v SMMM’lerin, etik ikilemde kalip kalmadiklarimi belirlemeye
yonelik sorular

v' SMMM’lerin hangi tiir etik dist davramglar sergilediklerini
belirlemeye yonelik sorular

v' SMMM’leri etik dis1 davramsa yonelten faktorler hakkinda
goriislerini belirlemeye yonelik sorular

Gorigiilen 16 YMMM’nin bu konudaki goriisleri kodlanarak Sekil
20’de gosterilmistir.

,,29 . cret denetim yetersizligi insan yapisi

[ haksiz rekabet egitimin yetersizligi durdstlik
miikellef baskisi kayitdisik
etik ikilem tarafsizlik

- mesleki bagimsizlik . mesleki 6zen

. mikellefi kaybetme kaygisi . usta girak iliskisi

. piyasa kosullari . bilgi eksikligi

. ruhsat almanin zorlugu bagkasinin ruhsatini kullanma

Sekil 20. Mesleki Etik Ilke ve Kurallara Uyum Kod Istatistigi

SMMM’lerin mesleki etik ilke ve kurallara uyum diizeyleri temasi
altinda toplanan kodlar arasinda en ¢ok tekrarlanan, diger bir ifade ile en
yiiksek frekansa sahip olan kodlarm Sekil 20°de iicret (39), haksiz rekabet
(29), miikellef baskist (20), etik ikilem (14), mesleki bagimsizlik (12),
miikellefi kaybetme kaygisi (11) ve piyasa kosullar1 (11) oldugu

gorililmektedir.
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4.4.3.1.1. Etik ikilem

Iki olasilikli celiskili bir durumunu ifade eden ikilem, insani
istenmeyen segeneklerden birini izlemeye zorlayan bir durumdur
(www.sozluk.gov.tr, 2021). Etik ikilem ise, iki veya daha fazla degerin
catigma halidir (Kutlu 2015: 118).

Etik ikilemde kalan meslek mensuplari, mesleki yargilarimi kullanarak
iki alternatif arasinda secim yaparken karasizlik yasarlar. Alternatiflerden
birini se¢meleri, digerinin ihlalini glindeme getirir. Bu durum segilen
alternatif i¢in olumlu sonuglar dogururken segilmeyen alternatif i¢in ahlaki

acidan kabul gérmeyen sonuglar dogurur.

Gorlsiilen YMM’ler genel olarak SMMM ’lerin haksiz rekabet baskisi
ile bagimsiz ¢alisamadiklari, sik sik etik ikilemde kaldiklar1 ve miikelleften
yana tavir aldiklari, miikellef baskisi ile etik ilkelerden taviz verebildikleri,
miikellefin talebine gore vergi ¢ikararak veya stok ayarlamalar1 yaparak
muhasebe bilgilerini oldugundan farkli gosterilebildikleri, denetim
yetersizliginin etik ilkeleri dikkate almama noktasinda SMMM’leri

cesaretlendirdigi yoniinde degerlendirmelerde bulunmuslardir.

Sekil 21°de gorildigi tzere, gorisilen 16 YMM’den 141
SMMM’lerin miikellefle devlet arasinda etik ikilemde kaldiklar1 yoniinde

gorlis bildirirken 2’si  etik ikilemde kalmadiklar1 yoniinde goriis

bildirmislerdir.
e o _14
etik ikilemde kalmiyor 2
0 2 4 6 8 10 12 14

Sekil 21. SMMM ’lerin Etik Ikilimde Kalma Durumlari
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SMMM’lerin etik ikilemde kaldiklar1 yoniinde goriis Dbildiren

YMM’lerin bu konudaki ifadelerinden bazilarma asagida yer verilmistir.

YMM 5: “SMMM’ler devlette miikellef arasinda kaliyorlar. Bir
tarafta devlet, bir tarafta miikellef. Devlet lehine hareket etse, miikellefi
kaybedecek. Miikellefin lehine hareket etse sorumluluk cezasiyla karsi
karsiya kalacak. Bu meslek, ikilemle yiiriitiilen bir meslek zaten. Ortada bir
denge tutturmaya calistyor arkadaslar goézlemledigimiz kadariyla. Ama

miikellefin ¢ikar1 her zaman agir basar.”

YMM 7: “Mali misavirler etik ikilemde kaliyorlar. Bunun muhasebe
bilgi kalitesine yansimalari oluyor. Miikellef g¢ikarlar1 6n planda
tutuldugunda  finansal tablolarda  gercegi  yansitmayan durumlar
raporlanabiliyor.”

YMM 11: “Miikellef yarin bir sikint1 yasadiginda, bir ceza aldiginda
SMMM’nin arkasinda durmayabilir. Bundan dolayr tamamen miikellef
yaninda tavir almak zor. Ama tamamen devlet yaninda tavir alsa bu sefer
piyasada haksiz bir rekabet de var. -Yani igini iyi yaptigi i¢in degil, tam
aksine igini iyi yapmadigi i¢in rekabet olusturuyor. Yillarca miikellefe vergi
O0detmemis. Kag yillik isletme bir kere KDV 6dememis hala devrediyor.
Sadece yiizde 5-10 gibi ciizi bir karlilik olsa bile olusan stoku daglar taglar
almaz.- Bunu da goriince arada denge kurulmaya ¢alisiliyor. Ne miikelleften
yana, ne devletten yana tavir almadan, topuzu kagirmadan ortada bir yerlerde
denge olusturalim diyebiliyorlar. Miikellefle devlet arasinda kalryor

maalesef meslektaslar.”

YMM 12: “Kesinlikle miikellef ve devlet arasinda kaliyor mali
miisavirler. Boyle oldugu i¢in de tarafsiz ve bagimsiz karar veremiyorlar.
Yaptiklar1 isi dogru yapamiyorlar. Olmasi gerekenleri degil de vergi
dairesinin dikkatini ¢ekmeyecek, miikellefin de cebine fazla gelmeyecek

sekilde bilgi liretmeye ¢alisiyorlar.”

YMM 14: “SMMM’ler kesinlikle etik ikilemde kaliyorlar ve ikilemde
kaldiklarinda miikellefin yaninda yer aliyorlar. Miikellef ne istiyor?

Mevzuata aykir1 bir islem yapilmasini istiyor. Dolayisiyla bu da muhasebe
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bilgi kalitesinin gelismesini veya devamimm engelliyor. Islerini daha gok
miikellef odakli yapiyorlar.”

YMM 15: “Mali miisavirlerin bir taraftan devlete karst sorumluluklari
var, diger taraftan miikellefe kars1 bir iicret bagliligi var. Bunun yaninda -
bilingli miikellefleri disarida tutuyorum- bazi miikellefler, bu sene vergi
odemeyelim seneye aktaralim gibi baskilar da uygulayabiliyor. Bu durum

mali tablolarin kalitesini kesinlikle etkiliyor.”

SMMM’lerin etik ikilemde kalmadiklar1 yoniinde goriis bildiren

YMM’lerin bu konudaki ifadelerine asagida yer verilmistir.

YMM 1: “Mali misavir yaptig1 islemlerde mikellefinin ilerde
karsilasabilecegi, maliye ile yasayabilecegi sorunlar ne olur diye
digtinmiiyor. Bu durumu dikkate alarak islem yaptiklarini diisiinmiiyorum.
Su anda mali miisavir dyle bir duruma geldi ki, kendi iizerindeki islemleri
yasal siiresi igerisinde yapma ¢abasinda. Bunun sonuglari lehte mi olur
aleyhte mi olur, diisiinecek durumda degil. Onceligi yasal siireyi gegirmeden
islem yapmak.”

YMM 3: “Mali misavirlerin etik ikilemde kaldiklarmi
diistinmiiyorum. Ciinkii mali miisavir miikellefle ortak degil, beraber hareket
etmiyorlar. Onun igini yapryor sadece. Bunun karsiliginda ne vergi ¢ikiyorsa,

geregi neyse onu yapar. Arada da kalmaz onun igin.”
4.4.3.1.2. SMMM’lerin Sergiledikleri Etik Dis1 Davramslar

Goriisilen YMM’ler genel olarak SMMM’lerin iicret tarifesinin
altinda defter tutarak haksiz rekabete yol actiklari, haksiz rekabetin
yasandig1 piyasada miikellefin kolayca mali miisavirini degistirebildigi,
miikellefini kaybetmek istemeyen SMMM’nin ise bagimsizliginin ve
tarafsizhiginin zedelendigi, disiik icretle galistiklarindan yeterli gelir elde
edebilmek i¢in daha fazla miikellefle ¢aligma mecburiyetinde kaldiklar1 ve
bu durumun is yiiklerinde artig yarattigi, is yliklerinin artmasi ile birlikte
gostermeleri gereken mesleki 6zen ve titizligi yeterince gostermedikleri

yoOniinde degerlendirmelerde bulunmusglardir.
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Gortisillen 16 ' YMM’nin, SMMM’lerin siklikla sergilediklerini
diistindiikleri etik dis1 davranmiglar Sekil 22°de gosterilmistir.

mesleki bagimsizlik 8
tarafsizlik 4
bilgi eksikligi 3
mesleki 6zen _2
auristiak [
0 2 4 6 8 10 12 14 16

Sekil 22. SMMM’lerin Sergiledikleri Etik Dis1 Davraniglar

Sekil 22°de goriildiigi {izere, goriisilen 16 YMM’nin tamami
SMMM’lerin haksiz rekabete neden olacak eylem ve davraniglarda
bulunduklari, 8’i bagimsiz davranmadiklari, 4’ tarafsiz davranmadiklari,
3’1 mesleki yeterlilik i¢in gereken bilgi diizeyine sahip olmadiklari, 2’si
mesleki faaliyetlerini yerine getirirken gerekli Ozeni gostermedikleri, 1’1

diiriist davranmadiklar1 yoniinde goriis bildirmistir.

SMMM’lerin haksiz rekabete neden olacak eylem ve davramslarda
bulunduklar1 yoniinde goriis bildiren YMM’lerin ifadelerinden bazilarmna

asagida yer verilmistir.

YMM 2: “En sik rastladigimiz  etik disi davramis  haksiz
rekabet. Mali miisavirlerin zaten is yiikleri anormal derecede agirlagmis
durumda. Haksiz rekabet nedeniyle az ticret aldiklarindan, ¢ok defter alma
cabasi igerisine girmekteler. Buda muhasebe bilgi kalitesinin diismesine yol
acmakta. Etik ilke ve kurallar hala tam oturmus degil.”

YMM 4: “Etik ilke ve kurallar biraz teorik kavramlar. Konusmaya
gelince herkes etik davrandigini, kurallara uydugunu iddia ediyor. Kimse
sOylemiyor ama uygulamaya gecildiginde meslek mensuplarinin tamamina
yakini haksiz rekabet yapabiliyor. Yani kavram olarak giizel seyler ifade etse
de uygulamada pek yer buldugunu soyleyemem. Dikkat edilmiyor

uygulamada maalesef.”
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YMM 5: “En ¢ok tanik oldugumuz etik dis1 davrams haksiz rekabet.
Mesela iki tane calisant var mali miisavirin 200 tane defter almis. Nasil
almig? Diisiik fiyat vermis almis. Bu kadar defteri hakkiyla nasil tutacak?
Yani beyanname vermeye bile zamani yok. Banka islemeye zamani yok.”

YMM 14: “SMMM’lerde etik disi davranis olarak en c¢ok
karsilastigimiz, birbirlerine kars1 yaptiklar1 haksiz rekabet. En 6nemli sikinti
0. Onun nedeni de tcret politikasinin belli olmamasi. Eger belli kotalar
getirilmis olsa; senin on tane miikellefin olabilir on birincisi olmaz dense
mali misavirler haksiz rekabete girmemis olacak. Belli bir taban {icret
yayimlaniyor ama bu yayinlanan taban iicretin altinda defter alinabiliyor.
Bunun oOniine gegilmis olsa bu sikintilarin biiyiikk ¢ogunlugunun ortadan
kalkacagini diisiiniiyorum. Miikellefle sdzlesmeyi tamamen aslinda taban
licrete gore imzaliyor. Daha sonraki siirecte alinan para o kadar olmuyor.
Orda da aslinda mali miisavir sikintiya giriyor. Ornegin 1.000 TL’ye makbuz
kesiyor ama miikellefe diyor ki 1.000 TL almayacagim. Ben buna mecburum
makbuzu kesmek zorundayim. Ben senden 800 TL alacagim. 200 TL’nin,

aslinda almadig1 paranin da vergisini 6diiyor.”

YMM 15: “Bakiyorsunuz bir mali miisavir var. On tane defteri var.
Tabiri caizse adam gibi defter tutuyor. Ama diger taraftan piyasada sekiz yiiz
tane, bin tane defteri olan mali miisavir arkadaslarimiz da var. Simdi bu
insana bu kadar defter tutma hakki taninirsa, isini diizgiin yapmasi1 miimkiin
degil. Mevzuati takip etmesi, defterleri diizgiin tutmasi miimkiin degil. O
yiizden kota sistemi gelmek zorunda. Yine kesinlikle miikellefi, mali
misavir bulmamali. Mali miisavir tek basinaysa maksimum bana gore
kaldirabilecegi - tabi Olcek Onemli ama- 20-30 miikellef. Daha fazlasim

istiyorsa yaninda mali miisavir ¢alistirmak zorunda olmali.”

SMMM’lerin bagimsiz davranmadiklar1 yoniinde goriis bildiren

YMM’lerin ifadelerinden bazilarina asagida yer verilmistir.

YMM 6: “ SMMM paray1 miikelleften aliyor, isi de miikellef veriyor.
Isi devlet verse de parayr miikelleften alsalar... Mesela yap1 denetim

sirketlerinde, isi devlet veriyor parayr da miikellef devlete yatiriyor. Devlet
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parasini istihkak yapiyor. Eger mali miisavirler isi devletten alsa ve parasii
miikelleften alsa daha bagimsiz olacaklar. Bagimsizlik sadece sigortalilik
noktasinda bagimsizliga geldi en son. Ama kanun onu demiyor ki, bagimsiz
calisacak diyor.”

YMM 12: “Mali miisavirlerin higbiri bagimsiz degil. Miikelleflere
bagimli.”

SMMM’lerin tarafsiz davranmadiklar1 yoniinde goriis Dbildiren
YMM’lerin ifadelerinden bazilarma asagida yer verilmistir.

YMM 6: “Mali miisavirlerin sirket ortaklarindan birine ya da digerine
daha yakin durarak taraf tutma gibi davramslar1 olabiliyor. Bu durumu ¢ok
gordiim. Birine her tiirlii bilgiyi verirken digerinden gizliyor. O ortagm hakki
ortadan kayboluyor, azinliga diistiyor. Mali miisavir arkadaslar agisindan
etik degil bunlar. Boyle taraf tutarak baslangictaki hukuku zedeleyecek
seylere girmemeleri lazim. Ya da isten c¢ikarmalarda, is¢iye tazminati
vermemek i¢in onu haksiz yere sugluyorlar. Mali miisavir arkadaslar burada
yeterli dirayeti gosteremiyorlar. Bunu gostermeleri lazim. Biz tarafsiz

olmaliy1z.”

YMM 15: “En ¢ok gozlemledigimiz etik dis1 davranis haksiz rekabet.

Onun haricinde de maalesef bagimsizlik ve tarafsizliktan sapmalar var.”

SMMM’lerin mesleki yeterlilik i¢in gerekli bilgi diizeyine sahip
olmadiklar1 yoniinde goriis bildiren YMM’lerin ifadelerinden bazilarina
asagida yer verilmistir.

YMM 2: “Mali miisavirleri etik dis1 davranisa yonelten sebepler
arasinda bilgi eksikligi ¢cok 6dnemli bir yer tutuyor.”

YMM 13: “Meslek mensuplari etik davransalar gidip bir vergi
memurunun yanina su nasil olacak diye sormazlar. Memur zaten sadece
oniindeki kayitlar1 yapmakla mesgul. Ondan bilgi aliyor. O zaman o mali

miisavir bilgisizdir. Bu etik dis1 davranislar usule de aykiridir.”

YMM 15: “Bilingli olarak mevzuata aykir1 yaklasim igerisinde

bulunmuyorlar meslek mensuplart. Bu ya bilgi eksiginden, mevzuat
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takibinin sinirl kalmasindan kaynaklidir ya da miikelleften dogru bilgi akis1
olmamasindan kaynaklidir.”

SMMM’lerin mesleki faaliyetlerini yerine getirirken gerekli 6zeni
gostermedikleri yoniinde goriis bildiren YMM’lerin ifadelerinden bazilarina
asagida yer verilmistir.

YMM 1: “Zaman zaman mesleki Ozen ve titizlikte sikinti
yagadiklarin1 goriiyoruz. Bu da iilke ekonomisinin kayit digi olmasindan
kaynaklaniyor. Bir iilkede ticari faaliyetler kayit disi olunca o islemlerin
kaydimin yapildigi birimlerde, yani muhasebe sistemlerinde 6zen ve titizlige
riayet edilecegini diislinmek miimkiin degil.”

YMM 13: “Gelen belgeyi mali miisavir kendisi islemiyor. Yanindaki
calisan igliyor. Hatta yanindaki lise stajyeri isliyor. Stajyer dogru isledi mi?
KDV’yi dogru yazdi mi? Kontrol etmiyor. Makbuzlardan KDV indirildigini
gordiim. Makbuzda KDV olmaz. Mesela aidat makbuzunun i¢inden yiizde
18 KDV ayirip kaydediyor.”

SMMM’lerin mesleki faaliyetlerini yerine getirirken diiriistlik
ilkesinden ayrildiklar1 yoniinde bir YMM goriis bildirmistir. Bu goriisi
yansitan ifadelere asagida yer verilmistir.

YMM 13: “Diriistliik ilkesine ¢ok uyuldugunu diisiinmiiyorum.
Miisteriler ceza yediklerinde bu cezay1r ne igin yedik diye soruyor mali
miisavire. Orada bu defteri kaybetmemek icin yalan sdyliiyor meslek
mensubu. Hallederiz, soyle yapariz, bdyle yapariz, bunu sen surada sdyle
demistin de biz dyle kaydetmistik onun i¢in bu ceza oldu seklinde yalanlara
basvuruyor. Halbuki belgeyi miikellef ilk sundugunda, bu belgeler yanlis,
ben bunu kaydedemem, alirsam da kanunen kabul edilmeyen gider olarak

yazarim bilginiz olsun diyebilmeli.”
4.4.3.1.3. SMMMleri Etik Dis1 Davramsa Yonelten Faktorler

Gorisiilen YMM’ler genel olarak SMMM’lerin etik ilke ve kurallara
ne kadar hakim olsalar da piyasa kosullarinin, SMMM’leri bu ilkelerden

ayrilmaya zorladigi, ozellikle kayit disilik ve vergi ylikiinlin fazla olmasi
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sonucu olusan miikellef baskisi, miikellefi kaybetme kaygisi ile birlesince
etik ilkelerde sapmalarin yasandigi, denetim yetersizligi ve sik sik
diizenlenen vergi aflarmin ise mesleki disiplini zedeledigi yoniinde

degerlendirmelerde bulunmuslardir.

Goriislilen YMM’lere gore SMMMleri etik dig1 davraniglara yonelten
faktorler Sekil 23°de gosterildigi gibidir.

miikellefi kaybetrme kaygrs |

miikellef baskisi 9
yasal bosluklar 4
denetim yetersizligi 3
egitim yetersizligi [N 2
kisilik yapisi _1
vergi aflan -1

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Sekil 23. SMMM’leri Etik Dig1 Davranislara Yonelten Faktorler

Sekil 23’de goriildiigii tizere, goriisiilen 16 YMM’den 9’u miikellefi
kaybetme kaygisiyla ve miikellef baskisiyla, 4°li yasal bosluklar nedeniyle,
3’0 denetim yetersizliginden, 2’si egitim yetersizliginden, 1’1 kisilik
yapisindan ve yine 1’1 sik sik diizenlenen vergi aflarindan dolayi
SMMM’lerin etik dis1 davraniglara yoneldikleri yoniinde goriis bildirmistir.

Gortisilen YMM’lerin, SMMM’leri etik dist davranisa yoOnelten
faktorlere dair goriislerini yansitan ifadelerinden bazilarma asagida yer

verilmistir.

YMM 2: “Ekonomik nedenlerle meslek mensubu etik ilkelerden taviz
veriyor, etik davramglardan uzaklasiyor. Bunu yaparken de zaten denetimin
olmamasindan gii¢ aliyor. Uciincii bir unsur olarak da vergi baris1 denilen bir
durum var. Bu da meslek ahlakini yani disiplini bozuyor.”

YMM 5: “Etik dis1 davranis ticari hayatin igleyisinden kaynaklantyor.
Eger mali miisavirler bagimsiz olarak gorev yapabilse....Arkadaslarm hepsi
etik kuralar1 biliyor aslinda. Gelen faturay1 kaydediyor ilgili hesaplara, gelen
maliyetleri kaydediyor, hasilati da kaydediyor. Cikan vergi belli aslinda, stok
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belli. Ancak miikellef her seyi yerli yerinde kaydeden mali miisavirle
caligmak istemiyor. Vergi ¢ikaran mali miisavir niye tercih edilsin ki?
Sonugta ticarette her sey parayla alakali. Bu sefer ne oluyor mali miisavir
stokla oynuyor. Mesela miikellefin elinde 3 milyon stok var. Stoktan
maliyete yiikleniyor, elinde kaydi olarak 1 milyon stok goziikiiyor. Yani
dogrular1 konusmak gerekirse boyle.”

YMM 8: “Piyasadaki is yogunlugu, evrak kargasasi, miisteri talepleri,
ekonomik kosullar bunlar zaman zaman ilkelerden sapmalara neden
olabiliyor. Mali miigavirlik meslegi her ne kadar akademik bir meslek olsa
da sonugta biraz usta ¢irak iligkisine de bagli. Calistiklari, yetistikleri ofis ve
ustalartyla olan iligkileri de nemli. Ilkelerden ayrilmalar sadece bir nedenle
siirli degil. Alelacele is yapma, bir evraki yetistirme telasi, tarihle yarigsma
mecburiyetinden dolayr  ihmallerin  veya sapmalarm olabildigini

diisiiniiyorum.”

YMM 9: “Isletme- iktisat mezunlarinmn, mali miisavirligi is
bulamadig1 zaman yapacagi bir meslek olarak gérmeyip, kariyer planlamasi
yaparak bu meslege yonelmeleri gerekir. Ciinkii bircok meslekte olmayacak
kadar aslinda elde edilmesi siireg isteyen, zahmetli bir meslek. Bir seyi ne
kadar zor elde edersen o zaman elindekini nimet olarak goriir ve hoyrat
davranmasin. Yani insanlar SMMM olmak i¢in ne kadar emek veriyorsa o
kadar da meslegine saygist oluyor ve o kadar da etik kurallara uyum
sagliyor. Ciinkii ben ruhsat alana kadar bes y1l emek verdim. Bunu bu kadar

kolay harcayamam diyor.”

YMM 11: “Etik dis1 davranisa yonelten en 6nemli faktdr miikellef
baskisi, miikellefin baskida bulunma sebebi ise vergi kaygisi. Miikellef dogal
olarak odedigi vergiyi azaltmaya calisiyor. Yasal yollar1 kullanabilirse
vergiden kaciiyor. Kullanamazsa vergiyi kacirtyor. Vergi kagirirken de
buna mali miisavirinin yardimci olmasini istiyor. Yardimct olmadig1 zaman
miikellefin en biiyiik tehdit unsuru mali miisaviri degistirmek, onunla
calismamak. Hal boyle olunca, etik dis1 davraniglarda en biiylik sikinti

maalesef mukellef baskis1.”
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YMM 14: “SMMM, miikellef ne isterse onu yapmak zorunda kaliyor.
Dogru beyandan uzaklasiyor. Bunun nedeni de miikellefi kaybetme kaygisi.”

4.4.3.2. SMMM’lerin Bilgi Uretiminde Etik Ilke ve Kurallara
Uyum Diizeylerine Dair iliskisel Bulgular

SMMM’lerin etik ilkelere uyum diizeyi temasi igin olusturulan
kodlarin birbiriyle nasil bir iligki sergiledikleri Sekil 24°de gosterilmistir.

Kod Sistemi haks.. mesl.. taraf.. usta.. mok. mik. piya. = Ocret | efiti.  den.. bigi. ruhs.. mesl. kayt. etk.. TOP..
@4 haksz rekabet 2
@4 mesleki bagimsezli 18
@ tarafslk 6
@ usta crak iiskisi 2
@ mukelef baskst 6
@4 mikellefi kaybetme kayasi “ 11
(@4l piyasa kogullan 6
@4 licret 32
@ egitmin yetersizii 1
@4 denetim yetersizli 2
@4'bigi eksikigi _ 1
@' ruhsat amann zorlugu 4
@ mesleki zen 7
@ kaytdisik 2
@ etk ikiem 2 10
¥ TOPLAM n 18 6 2 6 11 6 32 1 2 1 4 7 2 10 130

Sekil 24. SMMM ’lerin Bilgi Uretiminde Etik Ilke ve Kurallara Uyum
Diizeyleri Temas: Iliskisel Kod Matrisi

Sekil 24’de goriilen kodlar arasinda, diger kodlarla en yogun sekilde
iligkili oldugu goriilen kod iicret (32) kodudur.

Ucret kodu ile en iliskili bulunan kod, tekrarlanma sikligina gére (13)
haksiz rekabet kodudur. Yani SMMM’lerin tahsil ettikleri ticretlerle ilgili
gorislerini dile getirirken YMM’lerden on ii¢li ayn1 zamanda SMMM’lerin

haksiz rekabette bulunduklarini da dile getirmislerdir.

Ucret kodu ile iliskili bulunan diger kodlar ise; mesleki bagimsizlik
(5), mesleki 6zen (4), etik ikilem (2), miikellefi kaybetme kaygis1 (2), piyasa
kosullar (2), tarafsizlik (1), miikellef baskisi (1), denetim yetersizligi (1),

ruhsat almanin zorlugu (1) kodlaridr.

Ucret kodunun iligkili oldugu kodlara dair katilimci ifadelerinden

bazilarina asagida yer verilmistir.
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Ucret - Haksiz Rekabet:

YMM 2: “Mali miisavirlerin kendi aralarinda heniiz oturmamis bazi
mesleki etik eksiklikler var. En sik rastladigimiz davranig haksiz
rekabet. Yeni agilan bir muhasebe biirosunda mali miisavir hem kendi
gecimi icin hem de yaninda calistirdigi personelin giderlerini kargilamak igin
ihtiyag duymus oldugu geliri elde edebilmek adina ¢evre miikelleflere
bagvurarak iicreti asagi ¢ekerek kendisi ile calismaya ikna etme cabasi
icerisine girmekte. Burada daha iyi hizmet sundugunu one siirerek degil de
daha az {icret One siirerek defter tedariki yoluna gidiyor. Bu durum verilen
hizmetin degerini ve kalitesini diisliriiyor. Disiplin kovusturmalari ile etik
olmayan diger davraniglar minimuma inmis olsa da haksiz rekabet hala
yasanmakta.”

YMM 3: “Bir mali miisavir {icret tarifesine uymayip bir baskasi
uydugunda bu haksiz rekabete neden oluyor. Stajini1 tamamlayip, sinavini
veren ve ofisini agan yeni bir mali miisavirin miikellefi yok ama bir taraftan
da ge¢inmesi lazzim. E ne yapacak? Cikacak piyasaya kendini anlatmaya,
farkliligin1 ortaya koymaya calisacak. Bir sekilde fiyatta, kendinden taviz
verecek. Bunun sonucunda da haksiz rekabete yol agacak.”

YMM 5: “Mesela bir arkadasin miikellefi diger arkadasa rahatca
gidiyor. Biri 500 TL’ye tutuyorsa defteri digeri 300 TL’ye tutuyor. Niye?
Ciinkii mali miisavir sayis1 fazla. Meslege yeni atilmig bir arkadas ne
yapabilir? Nasil bir varyasyon yapip da miikellef alabilir. SMMM’nin bilgi
diizeyinin aslinda bir 6nemi olmuyor. Miikellefler sadece 6deyecekleri ticret
iizerinden bir tercihte bulunuyorlar. -Benim mali miisavirim bu kadar aliyor
senin ki niye o kadar aliyor-... SMMM’ler yilsonunda defter tasdik ettirip
miikelleften {icret talep ediyorlar. On da bile miikellefler sen 1.000 TL aldin
digeri 500 TL aliyormus deyip mali miisavirini degistirebiliyor.”

YMM 6: “SMMM’ler kendi meslektaglarmi, olaya tam vakif
olmadan, bilgi sahibi olmadan, meslektaglarini dinlemeden kétiiliiyorlar. Ben
bunu ¢ok gordiim. Odada haksiz rekabet kuruluna da ¢ok sikdyet oldu bu
konuda. Bir muhasebeci digeri hakkinda miikellefe -o bir sey bilmez. Niye
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ona gittiniz? Defteri niye ona verdiniz. Bu iicret fazla — diyerek haksiz
rekabete giren ¢ok mali miisavir var.”

YMM 8: “Daha ¢ok iicretlendirme ile alakali etik ilkelere aykiri
davraniliyor ve defter gecisleri de buna dayali. Miisteri edinme kaygisiyla
diger meslektasin ticretinden daha diisiik bir iicretle defter alma, goriisme
yapma ve boylece kendi i potansiyelini artirmaya yonelik bir ¢aba var.
Reklam yapiyor arkadaglar, kart dagitiyor mesela. Cok giizel yazariz ¢izeriz
diyor.”

Ucret - Mesleki Bagimsizhk:

YMM 1: “Muhasebe biirolarinda, ticret tahsilatlarinda ciddi bir sorun
var. Yeterli seviyede gelir elde edemeyince bagimsizlik ilkesine riayet
edilecegini kimse iddia edemez. Orada bagimsizlik ilkesi bozuluyor. Ciddi

manada ekonomik sikint1 yasiyorlar.”

YMM 5: “Muhasebeci arkadaslar miikelleflerden iicretini aldig1 i¢in
bagimsiz olamiyorlar. Bagimsiz bir muhasebe uygulamasi yapamiyorlar.
Vergisi 1 lira ¢ikan miikellef bunu 50 kurusa diisiir diyor. Muhasebecinin
bunu diislirebilmesi i¢in muhasebesel bir islem yapmasi gerekiyor.
Dolayisiyla mevzuata hakim olsa bile uygulama diizeyi smirli kaliyor.”

YMM 11: “Bagimsizlik, tarafsizlik noktasinda sapmalar olabiliyor.
SMMM bagimsiz olsun ki mevzuat ne ise tam olarak onu uygulayabilsin.
Ama iicretini aldig1 bir taraf var. Yani nasil bagimsiz davranacak?
Bagimsizlig1 zedeleyen temel unsur iicretin dogrudan miikelleften alinmasi.
Ucret dolayh olarak tahsil edilmis olsa bagimsizlik saglanabilir.”

Ucret - Haksiz Rekabet - Mesleki Ozen:

YMM 1: “Zaman zaman hatali islemlerden dolay1 disipline sevk
edilen arkadaslarimiz olmustur. O da genellikle mesleki Ozensizlikten
kaynaklaniyor. Neden 06zensizlik gosteriyor? Neden dikkat edemiyor?
Muhasebe mesleginden elde edilecek kazan¢ her gecen giin azaliyor. Bu
meslek bir iilke ekonomisinde olmazsa olmaz mesleklerden biridir. Mali

miisavir, ekonomide icra ettigi fonksiyon kadar maalesef deger gormiiyor.
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Sonugta ekonomik olarak yeterlilige ulasamayinca muhasebe biirolar1 daha
fazla is almak, bir anlamda siirimden kazanmak gibi bir mecburiyete
diisiiyor. Is yiikleri cok fazla. Ancak iicretleri de bir o kadar az. Gegim derdi
ile agir bir is ylkii altinda kaldilar ve disiplinli ¢aligma imkanlar1 kalmadi.”

YMM 13: “Is hacmi ¢ok yiiksek oldugu i¢in meslek mensuplari isin
altindan kalkamiyor, bocaliyor ve yanlig kayitlar yapiliyor. Hatta ben sunu
sOyleyeyim. A kisisinin belgesi B kisinin defterine isleniyor. Bu durum
meslektaglarda dikkat ve Ozen, itina olmadigini gosterir. Eger meslektas
isini diizglin yaparsa defter kaybetmez. Ancak bilgisi yoksa, baska bir
meslek mensubundan diisiik iicret vererek almigsa defteri, bu defter bir giin

kendisinden gidecektir.”
Ucret - Etik ikilem:

YMM 4: “Bir tarafta miikellef, bir tarafta devlet var. Ama iicret
miikelleften alindig1 icin, miikellef tarafinda olma mecburiyeti var gibi
hissediliyor. Aslinda SMMM’lik meslegi bagimsiz bir meslektir. Keske
ticretlerini devlet 6dese, dolayisiyla miikellefle muhatap olmasa veya bagka

bir sistem gelistirilse ¢ok daha iyi olur. Bagimsizlik yerine getirilebilir.”

YMM 9: “SMMM’ler devletle miikellef arasinda kaliyorlar bence. Bir
kere devlet SMMM’ye ¢ok fazla yiik yiiklemis durumda. Isin kétii yan
devletin yiikledigi bu yiike karsilik SMMM miikellefe karsi fiyatlandirma
yapamiyor.”

Ucret - Miikellefi Kaybetme Kaygis1 - Haks1z Rekabet - Mesleki
Bagimsizhk:

YMM 1: “Haksiz rekabet konusunda bir sikint1 var. Ekonomik olarak
mesleki gelirlerin ¢cok diismiis olmasi meslek mensubunun bagimsizligin
zedelemeye basladi. Defter kaybetmekten korkuyor. Artik iki tane defter
kaybettiginde ben kirayr ddeyemem diye endiseleniyor. Bundan 15-20 yil
once bulundugu toplumun standartlarimin ortalamasinin {izerinde yasiyordu
muhasebeci. Simdi ortalamanin altinda. Asgari ge¢im sartlari ile bogusan bir
meslek grubu oldu.”
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YMM 14: “Etik ilkelere uyum SMMM’lerin tek basina
saglayabilecegi bir sey degil. Bu ilkelerin hayata gecebilmesi i¢in devletin de
ve miikelleflerin de belli bir biling diizeyine ulagmasi lazim. O biling
diizeyine ulastiktan sonraki siiregte SMMM’lerin uymasini bekleyebiliriz.
Mali miisavirler miikellef kaybetme kaygisiyla miikelleften iicret tahsil etme
konusunda biiyiik sikint1 yastyorlar. Devlet SMMM nin gelecegini, gelirini
garanti etmis olsa, dese ki drnek olarak sOyliiyorum: Stopajdan, KDV’den
vs. herhangi bir sekilde sizin iicretinizi almanizi saglayacagim. Bu yapilan
hatalarin ¢ogunun yapilmayacagini, biitiin mesleki etik ilkelere uyulacagini,

vergi mevzuatina uygun davranilacagini diigiiniiyorum.”
Ucret - Piyasa Kosullar:

YMM 9: “SMMM’ler aslinda etik ilkelere hakimler ama diger
SMMM su fiyata calisiyormus denildigi zaman topluluk psikolojisiyle
uymak isteyende uyamiyor. Ciinkii piyasa kendi sartlarmi kendisi

olusturuyor.”

YMM 15: “Yeni meslek mensuplarinin, piyasada tutunmasi ¢ok ¢ok
zor. Yeni bir ofis agmis ve giderlerini karsilayabilmesi igin miikellefe
ihtiyaci var. Miikellef ofisi yeni actigini sezinlerse zaten defter vermiyor. Bir
de yillardir birikim yapmis 500 tane 1000 tane defteri olan eski meslek
mensuplart var. Onlar 1.000 liralik deftere 300 lira teklif verirse meslege
yeni baglamig mali miisavir a¢ kalir. Dolayisiyla zorluyor sistem. Sende
diisiik vereceksin diyor. Bu sartlarda cevren olacak, gergekten senin is
Kaliteni bilecekler. Onemli degil 1.000 TL olsun, 1.000 degil 2.000 TL olsun
diye gelecek. Eger bu dedigim faktorler yoksa piyasaya ayak uydurmak
zorunda. O kurallar1 zedelemek zorunda. Bagska alternatifi yok.”

Ucret - Tarafsizhk:

YMM 11: “Tarafsizlik ile iicret aslinda bir nevi birbirini tamamliyor.
Tarafsizligin saglanabilmesi icin SMMM ile isletme arasinda ¢ok uzun bir
hukuk olusmamas1 gerekiyor. -Babamin mali miisaviriydi. Isletme bana
gecti. 40 yildir galistyoruz. - 40 yildir ¢alisiyor olunca artik o isletmeyi

benimsemis oluyor. Maalesef burada tarafsizlik zedeleniyor. Bir rotasyon
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olmasi lazim. 40 yildir ayn1 mali miisavir ile ¢aligan bir isletmede tarafsizlik
zor. SMMM tarafsiz kalmaya caligsa bile bu sefer firma; sen bizden taraf
misin, devletten taraf misin diyebiliyor. Maalesef bu noktada sikintilar var.
Bunun temel sebebi de iicretin dogrudan ilgili isletmeden alinmasi ve ¢ok

uzun yillar ¢aligilmasi.”
Ucret - Miikellef Baskisi:

YMM 14: “SMMM’leri etik dis1 davranisa yonelten faktorlerden

birincisi mukellef baskisi, ikincisi ucrettir.”
Ucret - Denetim Yetersizligi:

YMM 1: “Ekonomik nedenlerle meslek mensubu etik ilkelerden taviz

veriyor. Bunu yaparken yeterli denetimin olmamasindan gii¢ aliyor.”
Ucret - Ruhsat Almanin Zorlugu:

YMM 3: “SMMM’leri etik dis1 davranisa yonelten en 6nemli faktor
kesinlikle iicret. Ciinkii SMMM yillarca emek verdi. Sonucunda bir ruhsata

sahip oldu ve onun karsiliginda bir beklenti i¢erisinde.”

SMMM’lerin etik ilkelere uyum diizeyi temasi altinda iliskilendirilen

diger bazi kodlara dair katilimci ifadelerine asagida yer verilmistir.
Hakiz Rekabet - Piyasa Kosullari:

YMM 9: “Haksiz rekabet meslegin kanayan yarasi agik¢asi. Mesela
SMMM’ler ve miikellefler arasinda daha bir organik bag olabiliyor. Bence
SMMM, personel sayisin1 ve hizmet kalitesini miikellef sayisiyla dogru
orantili olarak artiramayabiliyor. Yani fiyata yansit ama kaliteli bir hizmet
ver. Ancak haksiz rekabet ilkelerine, etik ilkelere ¢ok fazla riayet edilmiyor.
Piyasa arz ve talebe gore sekilleniyor ve piyasa kosullarindan dolayir ben
riayet edecegim diyen birileri de ¢ikamiyor.”

Mesleki Bagimsizhik - Miikellefi Kaybetme Kaygisi- Etik ikilem:

YMM 10: “Mali miisavirler etik ikilemde kalir ve isverenden yana
tavir alirlar. Etik kurallar1 orda gérmezden gelirler. Tiirkiye’de boyle. Mali

miisavirler bagimsiz degil. Yeminli mali miisavir bile bagimsiz degil. Bir
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ticret tarifemiz var. Aymi sey mali miisavirlerde de var. Ama onlar bizden
daha kotli durumda. Mali miisavir tarifenin altinda teklif veriyor. O zaman
miikellef mali miisavirinden defterini aliyor gétiirliyor. Sdylemiyor niye
aldigimi. Sonra duyuluyor ki yeni mali miisaviri daha disiik ticrete almig
defteri.”

4.4.4. Karsilastirmah Bulgular

Goriisillen 16 YMM’nin goriisleri iki vaka modeli kullanilmak
suretiyle karsilastirmali olarak analiz edilmistir. Bu modelde belgeler Sivas-
Kayseri ve SMM-Vergi Miifettisi gruplari altinda toplanarak her bir gruptaki
YMM’nin diger gruptaki YMM ile ifadeleri karsilagtirillip goriisleri

arasindaki benzerlikler ve farkliliklar ortaya konulmustur.

Sekil 25°de Sivas’ta  ikamet eden YMM’ler ile Kayseri’de ikamet
eden YMM’lerin gorislerini karslhistirmak i¢in olusturulan iki vaka modeli

gosterilmistir.
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Goriisiilen 16 YMM’nin 2’si Sivas’ta, 14’1 ise Kayseri’de ikamet
etmektedir. Bu iki grup YMM’nin en sik tekrarladiklari, Sekil 25°de goriilen

benzer ifadelerinden ¢ikarimda bulunularak ortak goriisleri asagidaki gibi

siralanabilir:

v

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

SMMM’ler ticretlendirmeye dair sikint1 yastyor
SMMM’lerin ig yiikleri fazla

SMMM’ler haksiz rekabete yol agan davraniglarda bulunuyor
Piyasada sahte belge kullanilabiliyor

Swnirh uygunluk denetimi geregi gibi yapilmiyor

Hazirlanan bazi1 mali tablolar gergegi yansitmiyor
SMMM’ler miikellef ile devlet arasinda etik ikilemde kaliyor
SMMM’ler mevzuati yeterince takip etmiyor

SMMM’ler mesleki olarak bagimsiz degiller

Cogu SMMM danigsmanlik hizmeti vermiyor

SMMM’ler miikelleflerini kaybetme kaygisi yasiyorlar
Vergi matrahi miikellefin talebine gore ¢ikariliyor

Cezai yaptirimlar caydirict

SMMM’ler Tekdiizen Hesap Plani’na hakimler

Sivas’ta ikamet eden YMM’ler, Kayseri’de ikamet eden YMM’lerden
farkli olarak;

v

kendi bilinyesinde muhasebe departmani olan biiylik firmalarin
olusturdugu mali tablolarin daha kaliteli bilgiler icerdigi,

Gelir idaresi Baskanligi’nin veri tabam iizerinden gerceklestirdigi
capraz kontroller neticesinde vergi incelemesinin etkinlestigi,
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v" SMMM’lerin, hizmet sunduklar1 miikelleflerinin sektoriine gore,
ihtiya¢ duyduklar1 kadariyla mevzuata hakim olduklar1 yoniindeki
gorislerini de dile getirmislerdir.

Kayseri’de ikamet eden YMM’ler, Sivas’ta ikamet eden YMM’lerden
farkli olarak;

v’ yasal bosluklarin miikellefin ¢ikar1 dogrultusunda kullanildigi,

v SMMM’lerin her ne kadar etik ilkelere hdkim olsalar da piyasa
kosullar1 geregi bu ilkelerden taviz verebildikleri,

v" meslege yeni baglayan gen¢ mali miisavirlerin mevzuata daha
uygun olarak faaliyette bulunduklari,

v" SMMM’lerin miikellef baskisiyla etik dis1  davramglarda
bulunabildikleri,

SMMM’lik ruhsati almanin zor oldugu,
cezai yaptirimlarin uygulanmadigi,

Oziin Onceligi ile tarafsizlik ve belgelendirme kavramlarindan
sapmalarin oldugu,

v" SMMM’lerin vergi mevzuatinin ayrintilarina hakim olmadiklari,

SMMM’lerin karsit inceleme yetkilerinin olmamasi sebebiyle

sahte veya yaniltici belgelere dayali kayitlar yapilabildigi,

v SMMM’lerin farkli sektérlere hizmet edecek sekilde branslasarak
faaliyette bulunmalarinin muhasebe bilgi Kkalitesini artiracagi

yoniindeki goriislerini de dile getirmislerdir.

Sekil 26°da daha énce SMMM’lik meslegini icra edlen YMM’ler ile
daha once vergi miifettigligi meslegini icra eden YMM’lerin goriislerini

karshstirmak i¢in olusturulan iki vaka modeli gosterilmistir.
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Goriigiilen 16 YMM’nin 11’1 YMM’lik meslegi dncesinde SMMM’lik

meslegini icra ettigini, 4’1 vergi miifettisligi ve 1’1 gretim iiyeligi meslegini

icra etigini belirtmistir.  Sekil 26’da goriilen iki grup YMM’nin en sik

tekrarladiklar1 benzer ifadelerinden g¢ikarimda bulunularak ortak goriisleri

asagidaki gibi siralanabilir:

v

A N NN AN NN

A N NN

v
v

SMMM’ler iicretlendirmeye dair sikintt yasiyorlar
SMMM’lerin ig yiikleri fazla
SMMM’ler haksiz rekabete yol agan davraniglarda bulunuyorlar

SMMM’ler miikellef baskisi sonucu etik dist  davranig
sergileyebiliyorlar

Piyasada sahte belge kullanilabiliyor
Simirli uygunluk denetimi geregi gibi yapilmiyor
Hazirlanan bazi mali tablolar gergegi yansitmiyor

SMMM’ler yasal bosluklar1 miikellefin ¢ikar1 dogrultusunda
kullantyorlar

SMMM’ler mali tablolar1 hazirlarken, bazi mali tablo ilkelerini

dikkate almiyorlar

SMMM’ler mesleki olarak bagimsiz degiller

Cogu SMMM danigmanlik hizmeti vermiyor
SMMM’ler miikelleflerini kaybetme kaygis1 yasiyorlar

SMMM’ler her ne kadar etik ilkelere hakim olsalar da piyasa
kosullar1 geregi bu ilkelerden taviz verebiliyorlar

Vergi matrahi miikellefin talebine gore ¢ikariliyor

Cezai yaptirimlar caydirici

Daha o6nce SMMM’lik meslegini icra eden YMM’ler, vergi

miifettisligi meslegini icra eden YMM’lerden farkli olarak;
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Ticari hayatta var olan kayit disiligin dretilen muhasebe
bilgilerinin gilivenirligini zedeledigi,
Oziin onceligi ve tam agiklama kavramlarmdan sapmalarin

yasandigi,

Bazi SMMM’lerin faaliyetlerini yiritiirlerken gerekli mesleki

Ozeni gostermedikleri,

SMMM’lerin farkli sektorlere hizmet edecek sekilde branslasarak
faaliyette bulunmalarinin muhasebe bilgi kalitesini artiracagi,

Bazi SMMM’lerin mesleki yeterlilik i¢in gereken bilgi diizeyine
sahip olmadiklari,

Kurumsallagmis biiyiik isletmelerin muhasebe bilgilerinin yasal
diizenlemelere, muhasebe kavram ve ilkelerine daha uygun olarak
iiretildigi,

SMMM’lerin is yiiklerinin fazla olmasi veya yeterli bilgi diizeyine

sahip olmamalar1 durumunda muhasebe islemlerinde hata
yapilabildigi,

Sik sik vergi aflarma dair diizenlemelerin yapilmasmin mali
disiplini bozdugu,

SMMM’lerin  etik dist1  davramista bulunmalarimin,  kisilik
yapilarindan kaynaklandigi,

Yaptirimlarin caydirict olmasi i¢in denetimlerin artirilmasi
gerektigi,

Muhasebe hatalarinin etkin i¢ kontrol yapilar1 ile giderilebildigi,
SMMM’lerin ¢ogunlukla gelir idaresinin talep ettigi islemleri

zamaninda yetistirmeye oncelik verdigi ve vergi odakli faaliyette

bulunduklari,

Meslek birlikleri tarafindan miikellefe muhasebenin Onemine
yonelik egitim verilmesi gerektigi yoniindeki goriislerini de dile

getirmislerdir.
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Daha 6nce vergi miifettigligi meslegini icra eden YMM’ler, daha 6nce
SMMM’lik meslegini icra eden YMM’lerden farkli olarak;

v" Hazirlanan mali tablolarin zamaninda sunum, karsilastirilabilirlik

ve dogrulanabilirlik niteliklerini yeterince kargilamadiklari,

v Miikellefin talep ettigi vergi matrahinin ¢ikarilabilmesi igin stok
rakamlarinin degistirildigi,

v Kisilik kavramindan sapmalarin yasandigi yoniindeki goriislerini
de dile getirmiglerdir.

4.4.5. SMMM’ler Tarafindan Uretilen Muhasebe Bilgilerinin
Kalite Diizeyi

Gortgiilen 16 YMM’den, SMMM’lerin iirettikleri muhasebe
bilgilerinin kalite diizeyini yiizde olarak degerlendirmeleri istenmis, 7 YMM
yiizde olarak degerlendirme yapmaktan kaginmis, 9 YMM ise asagida yer

alan ifadelerle bu konudaki goriislerini dile getirmistir.

YMM 4: “Son doénemlerde elektronik ortamda beyannamelerin
verilmesi, paket programlarin kullanilmasi meslegi farkli bir yere tasid.
Diistincem bundan sonra da teknolojinin ilerlemesi, muhasebe meslegini
biraz daha 6nemsizlestirecek. Dolayisiyla burada muhasebe degil de denetim
kismi daha 6nem kazanacak. Yani bir geliri ilgili hesaplara islemek, banka
islemlerini aktarmak gitgide kolaylasiyor. Bunlar otomatikman yapilabiliyor.
Ama hata var m1? Dogru yerlere aktarilmig mi? Mali tablolara dogru
yansitilmis mi1? Sonucu etkilemis mi? Eksik bir sey var mi? Bu meslegin
ileride denetim noktasinda daha oOnem arz edecegini diisiiniiyorum.
Dolayisiyla kalite diizeyinin de denetim yOniiniin daha gelistirilerek
saglanacagini diisliniiyorum. Yiizde olarak bir sey vermek gerekirse, iiretilen

bilginin kalite diizeyini en az yiizde seksen olarak degerlendirebiliriz.”
YMM 5: “Yiizde 60 diyorum ben.”

YMM 6: “Yiizde altmisin biraz iistiinde yiizde seksenin biraz altinda.

Yani oralarda kaliyor. Ama tabii burada isini iyi yapan, meslegine bagh
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arkadaglarimiz var, sayilar1 azda olsa. Onlarmn {iirettikleri bilgilerin kalitesi
ylizde 90-100’diir.”

YMM 7: “Yiizde 60. Yani ortalama seviyenin biraz iizerinde
oldugunu sdyleyebilirim. Bunun sebebi de mali miisavir arkadaslar ¢ok
yogunlar. Gergekten ¢ok angarya isleri de var. Son donemde her gecen giin
bu yogunluklar1 daha da artiyor. Yani bilgisizlikten ziyade zamansizliktan

kaynaklaniyor olabilir.”

YMM 8: “Yiizde sektore gore, miikellef direncine gore, birgok sebebe
goére degisebilir. Kalite yiizde 50 midir, 60 midir, 70 midir? Ama ylizde yiiz
olmadigi kesin.”

YMM 9: “Piyasada kaliteli mali tablolarin olusumu da kalitesiz mali
tablolarin olusumu da yiizde 50 - 50 dir diye diislinliyorum. Benim agimdan
mali tablolarm kalitesi gercegi yansitmasidir. Muhasebede hata olabilir. Hata
da her zaman diizeltilebilir kasit yoksa. Ancak gercek durumu yansitmasi
noktasinda siki sikiya bagliysa SMMM buna, firma ag¢isindan ortada tehlike
canlar1 varsa, buda mali tablolarda goriilebilir olur en azindan. Ciinkii mali
tablo illaki pembe bir tablo olamayabilir. Yeter ki bize ger¢ekleri yansitan
bir tablo olsun. Mali tablolarin kalitesi hakkinda kesin ve net bir sey
soylemek miimkiin degil. Ciinkii ¢ok genis bir yelpazede SMMM var
piyasada. Isimiz de teknik bir is. Aslinda 6yle herkesin yapabilecegi bir is
degil. Yani bu isin uzmanlik gerektiren bir is oldugunun biz farkinda olursak
miikellefe de fark ettiririz. SMMM’ler de YMM’ler de ayni meslektasiz
zaten. Bir de SMMM’lerin sunu Oncelikli olarak diistinmesi gerekiyor. Evet
bagimsiz calistyorlar ama aslinda kamu gorevlileri. Yani kamunun da
cikarlarim gézetmek durumundalar.”

YMM 11: “ideal olana, yiize ulagsmak ¢ok zor. Miimkiin degil. En
kurumsal her sey oturmus dedigimiz isletmelerde bile bu miimkiin degil.
Seksenlerde doksanlarda ytizdesel olarak. Hal bdyleyken meslektasin zaten
onu yiize tasimasi da miimkiin olmuyor. Ne oluyor isini diizenli yapan
meslektas, miikellefi aldigindan birka¢ kademe daha yukar:1 tagimis oluyor.
Ama burada da tam bir 6l¢ii soylemek miimkiin degil. Yiizde seksenlerde,
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doksanlarda kaliteli bilgi lireten meslektas gruplar1 da var. Vallahi hani giizel
bir sey degil ama yiizde yirmilerde, otuzlarda olan meslektaglarimiz da var.
Piyasada iretilen finansal tablolar1 genel itibariyle artis1 eksisi
degerlendirdigimizde gecer not alir. Genel bir degerlendirme yapacak
olursak, dedigim gibi 80-90 olan tablo da oluyor ama 20-30 olan da oluyor.
Ortalamay1 alirsak 65-70 tir.”

YMM 13: “Yiizde 40 olarak degerlendiriyorum ben. Yani bilgi
diizeyleri ylizde 30 trettikleri islemlerden dolay1 yiizde 40’lik bir seviyeye
kadar cikabilirler. Ustiine ciktiklarini ben tahmin etmiyorum cogunun.
Mesela belgesini kullandiran SMMM’ler var.”

YMM 14: “Yiizde 75 diyeyim.”
4.4.6. YMM’lerin Sorunlara Yénelik Céziim Onerileri

SMMM’lerin muhasebe sistemine, vergi mevzuatina ve mesleki etik
ilkelere uyumunu giiclestiren sebebeler, YMM’ler ile yapilan goriismeler

sonucunda ulasilan ¢ikarimlara gére asagidaki gibi siralanabilir:

v' Miikelleflerin ¢alisacagi mali miisavir tercihini belirleyen unsurun
genellikle diisiik {icret olmasi ve licret konusunda anlasmazlik
yasandiginda miikellefin ¢alistig1 mali miisaviri degistirmesi.

v' Hazirlanan mali tablolarin mali miigsavirin degismesi ile birlikte

farkli politikalar dikkate alinarak olusturulmasi
SMMM’lerin karsit inceleme yetkisinin olmamasi
Ekonomide yiiksek kayit disiligin olmasi
Denetimin yetersiz olmast,

Cezai yaptirimlarin yeterince uygulanmamasi

D U N N NN

Odemeye razi oldugu kadariyla vergi ¢ikarilmasi icin yapilan

miikellef baskis1

v' Piyasada haksiz rekabetin olmasindan kaynakli SMMM’lerin
ucret tarifesinin altinda hizmet vermek zorunda kalmalar1 ve

miikelleflerini kaybetme kaygis1 yasamalar
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v

v

Ucret tarifesinin altinda iicretle galigmalar1 sebebiyle yeterli gelir
elde edebilmek i¢in daha fazla miikellefle ¢aligma mecburiyetinde

kalmalar1 ve bu durumun is yiiklerini artirmasi

Fazla is yiikii ile gerekli mesleki 6zeni gosterememeleri ve giincel

mevzuati takip etmeye zaman bulamamalari

Gelir Idaresi Baskanligi’nin istedigi bildirimleri zamaninda
yetistirmeye odakli c¢alisip, diger sorumluluklarint géz ardi
etmeleri

Sik sik ¢ikarilan vergi aflar1 ile mali disiplinin bozulmasi

SMMM ’lerin devlet ile miikellef arasinda etik ikilemde kalmalari

Yukarida siralanan sorunlarin ¢oziimii i¢in goériisiilen 16 YMM’nin

onerileri Sekil 27°de gosterilmistir.

tcretin Hazine ve Maliye Bakanlgi'ndan alinmasi 3
miikellefin egitimi 2
branslasma 2
vergi aflannin ¢ikarnlmamasi -1
denetimin siklagmas -1
0 1 2 3 4 5 6 7

Sekil 27. YMM’lerin Sorunlara Yonelik Coziim Onerileri

Sekil 27°de goriildiigli iizere goriisiilen 16 YMM’den 7’si ¢Oziim

onerisi olarak SMMM’lerin ¢alisacaklari miikellef sayisina kota getirilmesi,

3’1 SMMM’lerin iicretlerini Hazine ve Maliye Bakanligi aracilif ile tahsil

etmeleri, 2’si mikelleflere muhasebenin 6nemi konusunda meslek birlikleri

tarafindan egitim verilmesi, 2’si her SMMM nin her sektérden miikellefle

calismas1 yerine sektdrel bir branslagsmaya gidilmesi, 1’1 sik sik vergi

aflarinin ¢ikarilmamast ve 1°i denetimlerin siklagmasi gerektigi yoniinde

gorlis  bildirmistir. ' YMM’lerin bu goriislerini yansitan ifadelerinden

bazilarina asagida yer verilmistir.
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YMM 2: “Ben aylik olarak ne 6deyecegim, miikellef buna bakiyor.
Miikellef -biiyiilk firmalar veya kurumsallagmis veya kurumsallagmaya
yakin olanlar bunun disinda- mali tablomu ne kadar diizgiin hazirlamig
muhasebeci diye bakmiyor. TURMOB tarafindan bundan 4-5 sene
once, birolarin istihdam ettikleri personel sayisini baz alarak defter
sayilarinin tespitine ve hangi biiro ne kadar defter tutabilir buna yonelik
calismalar baslatildi ama sonuglandirilamadi. Oyle muhasebe biirolar
biliyorum ki yiizii katlayan sayida miikellefe sahipler. Bunlarin aylik
beyannameleri, ¢alisanlarin primleri, is yiikii altinda bu kadar defter nasil
isleniyor? Buraya baktigimizda hicbir defterin saglikli bir sekilde
tutulmadigi sonucu agir bastyor. Boyle olunca muhasebenin 3-4 tane temel
islevi yapilip geciliyor. Firmalar ister istemez bankalarla siki iligkiler
icerisinde. Oyle mali miisavirler var ki miikelleflerinin banka hareketlerini,
borglarini, alacaklarini birebir takipten acizler. Bu ayrmtili takip zaman
istiyor. Miikelleften de bunun iicret karsiligini almak istiyor. Ancak
miikellef hak ettigi karsiligi vermiyor. Israr edince de defteri daha ucuz

tutana kagryor. Mali miisavir boyle bir ikilemde.”

YMM 4: “Meslek mensuplarinin biirolarda yapabilecegi maksimum is
icin kota uygulamasi ¢aligmasi yapildi ama uygulamaya ge¢ilemedi. Mali
miisavirler islemelerini yapabilecegi miikelleften daha fazla miikellefle
sozlesme yapinca daha az vakit ayiriyor. Boyle olunca da kalite diisiiyor.
Gelirini belli bir seviyeye tasiyabilmek i¢cin daha ¢ok is yapma
mecburiyetinde hissediyor kendisini. Dolayisiyla boyle bir ikilemde kaliyor.
Cok calistyor, cok is yapiyor ama karsihigmi alamiyor. Ucret rekabeti
doguruyor. Yani ¢ok is yapinca ¢ok para kazanilacagim zannediyor ama
kesinlikle oyle degil. Karsiligini alip, yapabilecegi kadar miikellefle
sozlesme yapsa bence cok da basarili olur. Ama uygulamada olmuyor

maalesef.”

YMM 13: “SMMM’lerin belki yiizde otuzu yaptig1 isin gerektirdigi
bilgi diizeyine sahip. Eksik olduklari noktalar1 tamamlamak i¢in arastirtyor,
kanunlardan bakiyor. Ama bu oran diisiik. Cilinkii ylizde yiiziiniin vergi

mevzuatina hakim olmasi1 gerekir. Simdi yarin kota sistemi ¢ikti§1 zaman o
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tiir meslektaglar silinecek. Yani bilgi birikimi olmayan, vergi mevzuatina,
tekdiizene ya da meslek yasalarma hakim olmayan, yeterli bilgi sahibi
olmayan insanlar elenecek. Ciinkii misteri ayni {icreti ona verecek. Niye

vereyim ki diyecek? lyi olana gidecek.”

YMM 14: “Belli bir taban iicret yayinlaniyor ama bu yayinlanan
taban iicretin altinda hizmet verilebiliyor. Eger belli kotalar getirilmis olsa

sikintilarin biiyitk cogunlugunun ortadan kalkacagini diisiinityorum.

YMM 16: “Ciroya gore kota gelirse iiretilen bilginin de kalitesi

artacaktir.”

YMM 3: “SMMM’nin miikellefle imzaladigi s6zlesmelere dair
TURMOB’a bilgi verilmesi gibi, oneriler var ama sdzlesmeler TURMOB
sistemine girilse bile eger mali miisavir diigiik licretle bu isi yapacaksa yine
yapar. Bu insana gec¢im diizeyini saglayacak sekilde bu meslege baslarken
ilgili imkanlarin, belki odalar tarafindan verilmesi lazim. En azindan
baslangigta belli bir diizeyde miikellefe sahip olmasi lazim. Ya da en azindan
bir mali miisavirlik ofisinde, su kadar defter tutuluyorsa onun karsiliginda bir
fazla mali miisavir ¢alismasi lazim. Yani tek bir mali misavir ile 15 tane
eleman, 300 tane defter olmamasi lazim diye diigtiniiyorum.”

YMM 14: “Devlet mali miisavirin gelecegini, gelirini garanti etmis
olsa, dese ki 6rnek olarak soyliiyorum; Stopajdan, KDV’den, vs. herhangi
bir sekilde sizin iicretinizi almanizi saglayacagim. Bu yapilan hatalarm
cogunun yapilmayacagmni biitiin mesleki etik ilkelere uyulacagini, vergi
mevzuatina uygun davranilacagini diigiiniiyorum.”

YMM 15: “Miikellefin calisacagi mali miisaviri Maliye Bakanlig1
atasa ve mali miisavir Maliye Bakanligi’na karst sorumlu olsa, iicretini
oradan alsa, miikellef oraya yatirsa hem tahsilat problemi ortadan kalkacak,
hem rekabet problemi, asgari tarifenin altinda c¢aligma problemi ortadan
kalkacak hem de isin kalitesi artacak. Ben inaniyorum ki boyle bir sistemde

su an Tiirkiye’de toplanan vergiler abartisiz soyliiyorum iki kat artar.”

YMM 4: “Bugiin bir insaat muhasebesi ayri bir dal. Imalat
muhasebesi ayr1 bir dal. Thracat, ithalat islemleri ayr1 bir dal. Buna benzer
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bir¢ok teknik bilgi gerektiren islemler maalesef biitlin meslek mensuplar
tarafindan gerekli bilgi ve tecriibe eksikligi sebebiyle tam ve dogru bir
sekilde yapilamamakta. Aym1 diger mesleklerde oldugu gibi muhasebe
mesleginde de uzmanlagsma mutlaka gerekli. Bir insaat muhasebesinde
kendisini gelistiren meslek mensuplari, maliyet muhasebesinde kendisini
gelistiren meslek mensuplart mutlaka olmali. Branglasma olmali. Ugsuz
bucaksiz bir mevzuat. Bir meslek mensubunun bunlarm hepsini bilmesi,
uygulamas1 elbette beklenemez. Dolayisiyla bdyle bir branglasma ve

uzmanlagma yapilmasi gerekir diye diisiiniiyorum.”

YMM 16: “Mali miisavirlerde uzmanlasma, branslasma olmal.
Ciinkii tekdiizen hesap plam1 ¢ok kapsaml, sektére gore degisiyor.
Branslasma olmazsa kimin hangi diizeyde kaliteli bilgi ¢ikardigin

olgemeyiz.”

YMM 2: “Ticaret odalari, esnaf birlikleri, daha yukarida TOBB,
TUSIAD, MUSIAD gibi kuruluslarin miikelleflere muhasebenin ve
mevzuatin Onemini anlatmalari lazim. Su anda
kurumsallasmislarin  disindaki miikelleflerin muhasebe ¢ok umurlarinda
degil. Bilangoya bakan miikellef yok.”

YMM 16: “Miikellefe, vergi kaydi yapilmadan dnce odalar veya sivil
toplum orgiitleri tarafindan sertifika verilmesi gerekir. Mali miisavirler
onlar1 egitmeye calisiyor. Vergi c¢ikinca miikellefle SMMM arasinda sorun
cikiyor. KOSGEB’in verdigi girisimcilik egitimine benzer bir egitimle vergi
sorumlulugunun miikellefe sertifika ile teblig edilmesi gerek. Bilmeyen
birine sorumluluk yiliklenemez.”

YMM 12: “Denetimlerin siklasmasi, aflarin kaldirilmasi, mali

miisavirlerin haklarmin genisletilmesi lazim.”
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SONUC VE DEGERLENDIRME

SMMM’ler, isletmelerin faaliyetlerini belgelere dayali olarak
giivenilir bir sekilde kaydetmek, faaliyet sonuglarim ilgili mevzuat
cercevesinde denetlemek, bunlar1 degerlendirmeye tabi tutarak gercek
durumu isletme ile ilgili kesimlere tarafsiz bir sekilde sunmak gibi gorevleri
yerine getirerek finansal piyasalarda 6nemli sorumluklar tstlenirler.

Genis bir kitleye hitap eden bilgiler irettiklerinden, topluma karsi
sorumluluklari, diger bircok meslekle kiyaslanamayacak kadar fazla olan
SMMM’lerin bu sorumluluklari, ¢esitli mevzuat hikimleri, ilkeler,
kavramlar ve kurallarca belirlenmistir. SMMM’lerin bu sorumluluklarini
geregi gibi yerine getirmemelerinin sonuglari, toplumun biiyiik bir kesimini
olumsuz etkileyen finansal krizlere yol acacak kadar agirdir. Bundan dolayi
muhasebe meslek mensuplarmin frettikleri bilgilerin kalitesini azaltacak
uygulamalarin ~ tespit edilerek bu uygulamalarin  etkisini  yok

etmeye/azaltmaya yonelik miidahalelerde bulunulmasi oldukg¢a énemlidir.

Bu c¢alismanin konusunu SMMM’lerin bilgi dretiminde vergi
mevzuatina, muhasebe sistemine ve etik ilkelere uyum diizeylerinin
YMM’lerce degerlendirilmesi olusturmaktadir. Bu kapsamda arastirmanin
temel sorusu “SMMM’ler muhasebe bilgi iiretiminde muhasebe sistemine,
vergi mevzuatma ve mesleki etik ilkelere ne diizeyde uymaktadirlar?”
seklinde belirlenmistir. Caligmanin evrenini olusturan TR72 Bdlgesinde
ikamet eden toplam 34 YMM’den, 16’s1 ile yiiz yiize goriisiilmiis ve bu
gorlismeler oncelikle ses kayit cihazi ile kayit altina alinarak depolanmis ve
sonrasinda Word’e aktarilmistir. Word dosyasina doniistiiriilen gorlisme
transkriptleri, lisansi alinan Maxqda 2020 Analytics Pro yazilimi ile
betimsel, iliskisel ve karsilastirmali bulgulara ulasilacak sekilde analize tabi
tutulmustur. Verilerin analizi i¢in Oncelikle toplanan veriler tekrarlanma
sikligina gore ve katilimcilarin vurguladigi olay ve olgulara gore kodlanmig
ve iligkili olan kodlar, “SMMM’lerin bilgi iiretiminde muhasebe sistemine
uyum diizeyleri”, “SMMM’lerin bilgi iiretiminde vergi mevzuatina uyum

diizeyleri”, “SMMM’lerin bilgi iiretiminde etik ilkelere uyum diizeyleri” ve
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“YMM’lerin sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri” olmak iizere dort tema
cercevesinde bir araya getirilmistir.

1 Seri No.lu MSUGT’ten yola c¢ikilarak SMMM’lerin muhasebe
sistemine uyum diizeylerini ve bunun da muhasebe bilgi kalitesine etkilerini
YMM’lerin bakis agilartyla degerlendirmek amaciyla, aragtirmaya katilan
YMM’lere, SMMM’lerin, muhasebe temel kavramlarina, mali tablo
ilkelerine, tekdiizen hesap planina uyum diizeylerini belirlemeye: hazirlanan
mali tablolarin niteliklerini tespit etmeye ve isletmelerin muhasebe
politikalarin1  olustururken SMMM’lerden danigmanlik hizmeti alip
almadiklarimi 6grenmeye yonelik sorular yoneltilmisti. YMM’lerin bu
konudaki degerlendirmeleri kodlanarak arastirmanin birinci temasi olan
“SMMM’lerin bilgi {iretiminde muhasebe sistemine uyum diizeyleri”ne dair
bulgulara ulasilmistir. Bu tema altindaki betimsel bulgular asagidaki gibi

siralanabilir:

v' Sapmalarin gozlemlendigi temel kavramlar, tekrarlanma sikligina
gore sirasiyla tarafsizlik ve belgelendirme, donemsellik, 6ziin
onceligi, tutarlilik, sosyal sorumluluk, tam agiklama ve kisilik
kavramlar1 olarak belirtilmistir.

v SMMM’lerce hazirlanan mali tablolarda en ¢ok karsilanmayan
nitelik gercege uygun sunum olarak belirtilmistir. Karsilanmayan
diger nitelikler ise tekrarlanma sikligina gore sirasiyla ihtiyaca
uygunluk, karsilastirilabilirlik, amaninda sunum, dogrulanabilirlik
ve anlasilabilirlik olarak ifade edilmistir.

v 16 YMM’den 5’i, SMMM ’lerin mali tablo hazirlarken mali tablo
ilkelerine uygun davrandiklari, 11°i ise uygun davranmadiklar
yoOniinde goriis bildirmistir.

v 16 YMM’den 9’u, isletmelerin muhasebe politikalarini

olustururken SMMM’lerden danigsmanlik hizmeti almadiklari, 7’si

ise danismanlik hizmeti aldiklar1 yoniinde goriis bildirmistir.
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v' YMM’lerden 10’u, SMMM’lerin tekdiizen hesap planina uygun
olarak kayit tuttuklari, 6’s1 ise hesap planina uymadiklar1 yoniinde

goris bildirmistir.

“SMMM’lerin  bilgi iiretiminde muhasebe sistemine uyum

diizeyleri” temasi altindaki iligkisel bulgular asagidaki gibi siralanabilir:

v" Bu tema altinda diger kodlarla en yogun sekilde iliskili kurulan

kod, gercegi yansitmama kodudur.

v" Gergegi yansitmama kodu ile en iligkili bulunan kod, tekrarlanma
sikligina gore mali tablo ilkelerine uymama kodudur. Yani
hazirlanan mali tablolarin ger¢egi yansitmadigini dile getiren
YMM’lerden bir kismi aymi zamanda mali tablo ilkelerine
uyulmadigim da ifade etmistir.

v liski kurulan diger kodlar ise iliski yogunluguna gore sirastyla
bilgi akisindaki aksakliklar, banka kredisi, ihtiyaca uygunluk
niteliginden sapmalar, tarafsizlik ve belgelendirme kavramindan
sapmalar, TDHP’ye uymama kodlar1 olarak belirlenmistir.

“SMMM’lerin bilgi {iretiminde muhasebe sistemine uyum diizeyleri”
temast altinda katilimcilarin dile getirdikleri sorunlar asagidaki gibi
siralanabilir:

v' Kayitdisilik ve miikelleften SMMM’ye bilgi aktarilirken yasanan
aksakliklar nedeniyle gercegi yansitmayan belgelerle kayit

tutulmasi

¥v" Mali tablolarin, sunulan kesimin beklentileri dnceliginde, gergek

durumu yansitmayacak sekilde hazirlanmasi

v SMMM tercihindeki belirleyici unsurun genellikle diisiik ticret
olmasi ve iicret konusunda anlagmazlik yasandiginda miikellefin

calistigt SMMM’yi degistirmesi

v' Hazirlanan mali tablolarm, SMMM’nin degismesi ile birlikte

farkli politikalar dikkate alinarak olusturulmasi
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v" SMMM ’lerin finansal ¢iktilar1 kontrol etmeksizin personellerine is
yaptirmasi

v" Muhasebe paket programlari neticesinde TDHP’nin kodlarina

hakim olunmas1 ancak igerigine/mahiyetine hakim olunmamasi

v" Muhasebe kayitlarinda, kasa, bankalar, alicilar, saticilar gibi temel
bazi hesaplar disindaki hesaplarin pek kullanilmamasi

v SMMM’lerin mevzuati yeterince takip etmemeleri neticesinde

yeterince damgmanlik hizmeti verememeleri

VUK’ta vergi odevlisi sifatiyla kendilerine, vergi miikelleflerinin
bildirimde bulunma, defter tutma, belge diizenine uyma, defter ve belgeleri
muhafaza ve ibraz, beyanname verme gibi sekli vergi ddevlerini dogru ve
eksiz olarak yerine getirmelerine aracilik etme yetkisi verilen SMMM’lerin
bu yetkilerinden kaynaklanan mali ve cezai sorumluluklar1 aym kanunda

diizenlenmistir.

SMMM’ler, imzaladiklar1 beyannamelerde yer alan bilgilerin defter
kayitlarina ve kayitlarin dayanagi olan belgelere uygun olmamasi halinde
mali yaptirimla, vergi ziyaina istirak etmeleri halinde ise cezai yaptirimla
kars1 karsiya kalabilmektedirler.

SMMM’lerin  vergi  mevzuatinda  diizenlenen  yetki  ve
sorumluluklarindan yola ¢ikilarak SMMM’lerin vergi mevzuatina uyum
diizeylerini ve bunun da muhasebe bilgi kalitesine etkilerini YMM’lerin
bakis agilariyla degerlendirmek amaciyla, arastirmaya katilan YMM’lere,
SMMM’lerin, smirli uygunluk denetimi faaliyetlerini geregi gibi yerine
getirip getirmedikleri, yasal bosluklar1 miikellefin ¢ikar1 dogrultusunda
kullanip kullanmadiklari, yasalara aykiri hileli islemler yapip yapmadiklar
ve cezai yaptirimlarm caydiriciligt hakkinda goriiglerini almak t{izere sorular
yoneltilmistir. YMM’lerin bu konulardaki goriisleri kodlanarak arastirmanin
ikinci temast olan “SMMM’lerin bilgi iiretiminde vergi mevzuatina uyum
diizeyleri’ne dair bulgulara ulasilmistir. Bu tema altindaki betimsel bulgular

asagidaki gibi siralanabilir:
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16 YMM’ nin tamami1 SMMM’lerin piyasadaki haksiz rekabetten
dolay1 iicret tarifesinin altinda defter tuttuklar1 ve bu durumun da
yeterince gelir elde edebilmek igcin SMMM’leri daha fazla
miikellefle calisma mecburiyetinde birakarak is yiiklerini artirdigy,
fazla is yiikleri olmas1 sebebiyle de mevzuati takip etmeye zaman
bulamadiklar1 yoniinde goriis bildirmiglerdir.

YMM’ler genel olarak, stajim tamamlayarak meslekte yetkinlik
kazanmis, ayn1 zamanda ruhsat smavi i¢in yogun bir egitim almig
geng SMMM’lerin, meslege basladiklar1 ilk yillarda miikellef
sayilarinin az olmasinin ve herhangi bir ¢aligan1 olmadan bire bir
muhasebe islemlerini kendilerinin yiiriitmelerinin de etkisiyle,
calisanina muhasebe islemlerini yaptirip kontrol etmeyen ve uzun
siire meslegin icinde olup mesleki bikkinlik yasayan meslek
mensuplarima goére mevzuata uyum diizeylerinin daha yiiksek

oldugu yoniinde degerlendirilmelerde bulunmuslardir.

16 YMM’nin tamami SMMM’lerin beyanname imzalamadan
yapmalar1 gereken simirli uygunluk denetimi faaliyetlerini
yiiriitiirlerken, yasal yiikiimliliklerini geregi gibi yerine

getirmedikleri yoniinde goriis bildirmislerdir.

16 YMM’nin tamami SMMM’lerin yasal bosluklar1 kullanarak
miikellefin ¢ikar1 dogrultusunda vergiden kacinmalar1 gerektigi
yoniinde goriis bildirmislerdir. Ancak bunun i¢in mevzuatin
ayrmtilarina  hakim olmalar1 gerektigine ve ¢ogu meslek
mensubunun  glincel mevzuatt takip etmediklerine vurgu

yapmuglardir.

YMM’ler genel olarak yasalara aykiri hileli islemlere istirak eden
SMMM’lerin yok denecek kadar az oldugu, en ¢ok kullanilan hile
tiirliniin sahte belge oldugu, sahte veya muhteviyati itibariyle
yaniltict belgelerin karsit inceleme yetkisi olmadig1 igin
SMMM’lerce tespit edilemedigi ve faaliyet sonuglarinin mali

tablolara gercege uygun bir sekilde yansitilmayip, miikellefin
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O0demeye razi geldigi vergi tutarina gore vergi matrahin
ayarlandig1 yoniinde goriis bildirmiglerdir.

YMM’ler genel olarak mali ve cezai yaptirimlara dair yasal
diizenlemelerin caydirict1 oldugu ancak cezalarm yeterince
uygulanmamasinin ve sik sik ¢ikarilan vergi aflarinin bu
caydiriciligl zedeledigi ve mali disiplini bozdugu yoniinde goriis

bildirmiglerdir.

“SMMM’lerin bilgi {iretiminde vergi mevzuatina uyum diizeyleri”

temas1 altindaki iligkisel bulgular asagidaki gibi siralanabilir:

v

v

Bu tema altinda diger kodlarla en yogun sekilde iliskili kurulan
kod, is yiikiiniin fazla olmasi kodudur.

Is yikiiniin fazla olmasi kodu ile en iliskili bulunan kod,
tekrarlanma sikligina gére mevzuatin takip edilmemesi kodudur.
Yani SMMM’lerin is ylklerinin fazla oldugunu dile getiren
YMM’lerden bir kismi ayni zamanda SMMM’lerin mevzuati
takip etmediklerini de dile getirmistir.

Is yiikiiniin fazla olmas1 kodu ile iliskili bulunan diger kodlar ise
iliski yogunluguna gore sirastyla simirli uygunluk denetiminin
yapilmamasi, sahte belge kullanimi, gen¢ meslektaslarin mevzuata
daha uygun davranmasi, hata yapilmasi, vergi mevzuatinin
ayrmtilarina hakim olunmamasi ve yasal bosluklarin kullanilmasi
kodlaridur.

“SMMM’lerin bilgi {iretiminde vergi mevzuatina uyum diizeyleri”

temas1 altinda katilimcilarin dile getirdikleri sorunlar asagidaki gibi

siralanabilir:

v
v

v

Ekonomide yiiksek kayit disiligin olmasi
Denetimin yetersiz olmas1

Cezai yaptirimlarm yeterince uygulanmamasi
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v" Odemeye razi oldugu kadariyla vergi c¢ikarilmasi icin yapilan
miikellef baskis1

SMMM’lerin karsit inceleme yetkisinin olmamasi

v" SMMM ’lerin is yiiklerinin fazla olmasi sebebiyle giincel mevzuati

takip edecek vakit bulamamalar1

v" SMMM’lerin Gelir Idaresi Baskanligi’nin istedigi bildirileri
zamaninda yetistirmeye odakli ¢alisip diger sorumluluklarint géz

ard1 etmeleri

Meslek iiyelerini belli kurallara uymaya zorlamak, uymayanlari
meslekten dislamak, meslek i¢i rekabeti diizenlemek, hizmet ideallerini
korumak gibi énemli fonksiyonlara sahip meslek etigi tilkemizde muhasebe
meslek mensuplar1 icin TURMOB tarafindan Uluslararast Muhasebe Meslek
Mensuplart  Etik  Standartlar Kurulu (IESBA) tarafindan yayinlanan
“Uluslararast Muhasebe Meslek Mensuplar1 I¢in Etik Kurallar” esas alinarak
hazirlanan “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Meslek Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda
Yonetmelik” ile diizenlenmistir. Yonetmelikte tiim muhasebe meslek
mensuplart i¢in gegerli olan uyulmasi zorunlu temel etik ilkeler; diiriistlik,
tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranis olarak
siralanmistir. Bu ilkelerden yola ¢ikilarak SMMM’lerin mesleki etik ilke ve
kurallara uyum diizeylerini ve bunun da muhasebe bilgi kalitesine etkilerini
YMM’lerin bakis acilariyla degerlendirmek amaciyla arastirmaya katilan
YMM’lere, SMMM’lerin, etik ikilemde kalip kalmadiklari, hangi tiir etik
dis1 davraniglar sergiledikleri, SMMM’leri etik dist davranisa ydnelten
faktorler hakkinda goriislerini almak {izere sorular yoneltilmistir. YMM’lerin
bu konudaki degerlendirmeleri kodlanarak aragtirmanin iigiincii temasi olan
“SMMM’lerin bilgi tiretiminde etik ilke ve kurallara uyum diizeyleri’ne dair
bulgulara ulagilmigtir. Bu tema altindaki betimsel bulgular asagidaki gibi

siralanabilir:

v" YMM’ler genel olarak SMMM’lerin haksiz rekabet baskisi ile

bagimsiz calisamadiklary, sik sik etik ikilemde kaldiklari ve
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miikelleften yana tavir aldiklari, mikellef baskis1 ile etik
ilkelerden taviz verebildikleri, miikellefin talebine gore vergi
cikararak veya stok ayarlamalari yaparak muhasebe bilgilerini
oldugundan farkli gosterilebildikleri, denetim yetersizliginin etik
ilkeleri dikkate almama noktasinda SMMM’leri cesaretlendirdigi

yoniinde degerlendirmelerde bulunmuglardir.

16 YMM’den 14’ SMMM’lerin miikellefle devlet arasinda etik
ikilemde kaldiklar1 yoniinde goriis bildirirken 2’si etik ikilemde

kalmadiklar1 yoniinde goriis bildirmistir.

YMM’ler genel olarak SMMM’lerin flicret tarifesinin altinda
defter tutarak haksiz rekabete yol actiklari, haksiz rekabetin
yasandigi piyasada miikellefin kolayca mali miisavirini
degistirebildigi, miikellefini kaybetmek istemeyen SMMM’nin ise
bagimsizliginin ve tarafsizliginin zedelendigi, diisiik {cretle
calistiklarindan yeterli gelir elde edebilmek icin daha fazla
miikellefle ¢alisma mecburiyetinde kaldiklar1 ve bu durumun is
yiikklerinde artis yarattigi, is yiiklerinin artmasi ile birlikte
gostermeleri  gereken mesleki Ozen ve titizligi yeterince

gostermedikleri yoniinde degerlendirmelerde bulunmuslardir.

16 YMM’nin tamami1 SMMM’lerin haksiz rekabete neden olacak
eylem ve davranislarda bulunduklari, 6’s1  bagimsiz
davranmadiklari, 4’4 tarafsiz davranmadiklari, 3’0 mesleki
yeterlilik i¢cin gereken bilgi diizeyine sahip olmadiklari, 2’si
mesleki  faaliyetlerini  yerine  getirirken  gerekli  Gzeni
gostermedikleri, 1’1 diirlist davranmadiklar1 yoniinde goris
bildirmistir.

YMM’ler genel olarak SMMM'’lerin etik ilke ve kurallara ne
kadar hakim olsalar da piyasa kosullarinin, SMMM’leri bu
ilkelerden ayrilmaya zorladigi, oOzellikle kayit disilik ve vergi
yiikiiniin fazla olmasi sonucu olusan miikellef baskisi, miikellefi

kaybetme kaygist ile birlesince etik ilkelerden sapmalarin
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yagandigi, denetim yetersizligi ve sik sik diizenlenen vergi
aflarmin =~ ise  mesleki  disiplini  zedeledigi  yOniinde

degerlendirmelerde bulunmuslardir.

16 YMM’den 9’u miikellefi kaybetme kaygisiyla ve miikellef
baskisiyla, 4’0 yasal bosluklar nedeniyle, 3’i denetim
yetersizliginden, 2’si  egitim yetersizliginden, 1’1 kisilik
yapisindan ve yine 1°1 sik sik diizenlenen vergi aflarindan dolay1
SMMM’lerin etik dis1 davraniglara yoneldikleri yoniinde goris
bildirmigtir.

“SMMM’lerin bilgi iiretiminde etik ilke ve kurallara uyum diizeyleri”

temasi altindaki iliskisel bulgular genel olarak asagidaki gibi siralanabilir:

v

v

Bu tema altinda diger kodlarla en yogun sekilde iligkili kurulan

kod, ticret kodudur.

Ucret kodu ile en iliskili bulunan kod, tekrarlanma sikligina gore
haksiz rekabet kodudur. Yani SMMM’lerin tahsil ettikleri
tcretlerle ilgili goriislerini dile getirirken YMM’lerden bir kismi
ayni zamanda SMMM’lerin haksiz rekabette bulunduklarini da
dile getirmislerdir.

Ucret kodu ile iliskili bulunan diger kodlar ise iliski yogunluguna
gore sirastyla mesleki bagimsizlik, mesleki 6zen, etik ikilem,
miikellefi kaybetme kaygisi, piyasa kosullari, tarafsizlik, miikellef

baskisi, denetim yetersizligi, ruhsat almanin zorlugu kodlaridir.

“SMMM’lerin bilgi iiretiminde etik ilke ve kurallara uyum diizeyleri”

temas1 altinda katilimcilarin dile getirdikleri sorunlar asagidaki gibi

siralanabilir:

v

Piyasada haksiz rekabetin olmasindan kaynakli SMMM’lerin
ucret tarifesinin altinda hizmet vermek zorunda kalmalar1 ve

miikelleflerini kaybetme kaygis1 yagamalari
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v

Ucret tarifesinin altinda iicretle galismalar1 sebebiyle yeterli gelir
elde edebilmek i¢in daha fazla miikellefle caligma mecburiyetinde

kalmalar1 ve bu durumun is yiiklerini artirmasi

Fazla is yiikii ile gerekli mesleki 6zeni gosterememeleri ve giincel

mevzuati takip etmeye zaman bulamamalari

SMMM ’lerin devlet ile miikellef arasinda etik ikilemde kalmalari

Katilimcilarin = goriisme esnasinda ifade ettikleri sorunlar igin

onerdikleri ¢oziimler dikkate alinarak olusturulan dordiincii tema

“YMM’lerin sorunlara yonelik ¢dziim Onerileri”dir. Bu tema altindaki

bulgular asagidaki gibi siralanabilir:

v

v

v

v

SMMM’lerin ¢alisacaklar: miikellef sayisina kota getirilmesi

SMMM’lerin iicretlerini Hazine ve Maliye Bakanligi aracilig ile
tahsil etmeleri

Miikelleflere muhasebenin 6nemi konusunda meslek birlikleri
tarafindan egitim verilmesi

Her SMMM’nin her sektérden miikellefle c¢alismasi yerine

sektdrel bir branslagsmaya gidilmesi
Sik sik vergi aflarinin ¢ikarilmamast

Denetimlerin siklastirilmasi

Daha once ifade edilen dort temayr da icerecek sekilde goriisme

transkriptleri Sivas ve Kayseri’de ikamet eden YMM’ler icin ayri ayri

kiimelenerek karsilastirmistir. Bu karsilastirma neticesinde ulagilan, iki

grubun ortak goriislerine dair bulgular asagida siralandig: gibidir:

v

v
v
v

SMMM’ler ticretlendirmeye dair sikint1 yastyorlar
SMMM’lerin is yiikleri fazla
SMMM’ler haksiz rekabete yol agan davramglarda bulunuyorlar

Piyasada sahte belge kullanilabiliyor
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Swmirh uygunluk denetimi geregi gibi yapilmiyor

Hazirlanan bazi mali tablolar ger¢egi yansitmiyor

SMMM’ler miikellef ile devlet arasinda etik ikilemde kaliyorlar
SMMM’ler mevzuati yeterince takip etmiyorlar

SMMM’ler mesleki olarak bagimsiz degiller

Cogu SMMM danigsmanlik hizmeti vermiyor

SMMM’ler miikelleflerini kaybetme kaygis1 yasiyorlar

Vergi matrahi miikellefin talebine gore ¢ikariliyor

Cezai yaptirimlar caydirici

SMMM’ler Tekdiizen Hesap Plani’na hakimler

Sivas’ta ikamet eden YMM’ler, Kayseri’de ikamet eden
YMM’lerden farkli olarak;

v

Kendi biinyesinde muhasebe departmani olan biiyiik firmalarin
olusturdugu mali tablolarin daha kaliteli bilgiler igerdigi,

Gelir idaresi Baskanlig1’nin veri tabani iizerinden gerceklestirdigi
capraz kontroller neticesinde vergi incelemesinin etkinlestigi,

SMMM’lerin, hizmet sunduklar1 miikelleflerinin sektoriine gore,
ihtiya¢ duyduklar1 kadariyla mevzuata hakim olduklar1 yoniindeki

goriiglerini de dile getirmislerdir.

Kayseri’de ikamet eden YMM’ler, Sivas’ta ikamet eden
YMM’lerden farkli olarak;

v
v

Yasal bosluklarin miikellefin ¢ikar1 dogrultusunda kullanildigi,

SMMM’lerin her ne kadar etik ilkelere hdkim olsalar da piyasa
kosullar1 geregi bu ilkelerden taviz verebildikleri,

Meslege yeni baslayan gen¢ mali miisavirlerin mevzuata daha

uygun olarak faaliyette bulunduklari,
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SMMM’lerin  miikellef baskisiyla etik dis1  davramslarda
bulunabildikleri,

SMMM’lik ruhsati almanin zor oldugu,
Cezai yaptirimlarin uygulanmadigi,

Oziin &nceligi ile tarafsizlik ve belgelendirme kavramlaridan
sapmalarin oldugu,

SMMM’lerin vergi mevzuatinin ayrmtilarina hakim olmadiklari,

SMMM’lerin karsit inceleme yetkilerinin olmamasi sebebiyle

sahte veya yaniltici belgelere dayali kayitlar yapilabildigi,

SMMM’lerin farkli sektorlere hizmet edecek sekilde branslasarak
faaliyette bulunmalarmin muhasebe bilgi kalitesini artiracagi
yoniindeki goriislerini de dile getirmislerdir.

Daha once ifade edilen dort temay: da igerecek sekilde goriisme

transkriptleri YMM’lik meslegi 6ncesinde SMMM'’lik meslegini icra eden

ve vergi miifettisligi meslegini icra eden YMM'’ler igin ayri ayri

kiimelenerek karsilastirmistir. Bu karsilastirma neticesinde ulasilan, iki

grubun ortak goriislerine dair bulgular asagida siralanmistir.

v

v

v

A N N NN

SMMM’ler iicretlendirmeye dair sikinti yastyorlar
SMMM’lerin is yiikleri fazla
SMMM’ler haksiz rekabete yol agan davraniglarda bulunuyorlar

SMMM’ler miikellef baskist sonucu etik dis1  davramg
sergileyebiliyorlar

Piyasada sahte belge kullanilabiliyor
Smirh uygunluk denetimi geregi gibi yapilmiyor
Hazirlanan bazi1 mali tablolar gercegi yansitmiyor

SMMM’ler yasal bosluklar1 miikellefin ¢ikar1 dogrultusunda
kullaniyorlar
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v

v

SMMM’ler mali tablolar1 hazirlarken, baz1 mali tablo ilkelerini
dikkate almiyorlar

SMMM’ler mesleki olarak bagimsiz degiller
Cogu SMMM danigmanlik hizmeti vermiyor
SMMM’ler miikelleflerini kaybetme kaygis1 yasiyorlar

SMMM’ler her ne kadar etik ilkelere hdkim olsalar da piyasa

kosullar1 geregi bu ilkelerden taviz verebiliyorlar
Vergi matrahi miikellefin talebine gore ¢ikariliyor

Cezai yaptirimlar caydirici

Daha o6nce SMMM’lik meslegini icra eden YMM’ler, vergi

miifettisligi meslegini icra eden YMM’lerden farkli olarak;

v

Ticari hayatta var olan kayit disiligin dretilen muhasebe
bilgilerinin giivenirligini zedeledigi,

Oziin onceligi ve tam aciklama kavramlarindan sapmalarin
yasandigi,

Bazi SMMM’lerin faaliyetlerini yriitiirlerken gerekli mesleki

0zeni gostermedikleri,

SMMM’lerin farkli sektorlere hizmet edecek sekilde branglasarak

faaliyette bulunmalarinin muhasebe bilgi kalitesini artiracagi,

Bazi SMMM’lerin mesleki yeterlilik i¢in gereken bilgi diizeyine
sahip olmadiklari,

Kurumsallagmig biiyiik isletmelerin muhasebe bilgilerinin yasal
diizenlemelere, muhasebe kavram ve ilkelerine daha uygun olarak
iretildigi,

SMMM ’lerin is yiiklerinin fazla olmasi veya yeterli bilgi diizeyine

sahip olmamalart durumunda muhasebe islemlerinde hata

yapilabildigi,
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v' Sik sik vergi aflarina dair diizenlemelerin yapilmasmin mali
disiplini bozdugu,

v" SMMM’lerin etik dist  davramsta bulunmalarmm, kisilik
yapilarindan kaynaklandigi,

v" Yaptirimlarin  caydirici olmasi igin denetimlerin artirilmasi

gerektigi,
Muhasebe hatalarinin etkin i¢ kontrol yapilar1 ile giderilebildigi,

v SMMM’lerin ¢ogunlukla gelir idaresinin talep ettigi islemleri
zamaninda yetistirmeye oncelik verdigi ve vergi odakli faaliyette
bulunduklari,

v" Meslek birlikleri tarafindan miikellefe muhasebenin onemine
yonelik egitim verilmesi gerektigi yoniindeki goriislerini de dile
getirmislerdir.

Daha 6nce vergi miifettisligi meslegini icra eden YMM’ler, daha 6nce
SMMM’lik meslegini icra eden YMM’lerden farkli olarak;

v" Hazirlanan mali tablolarin zamaninda sunum, karsilastirilabilirlik

ve dogrulanabilirlik niteliklerini yeterince karsilamadiklari,

v' Miikellefin talep ettigi vergi matrahinin ¢ikarilabilmesi igin stok
rakamlarmin degistirildigi,

v Kisilik kavramindan sapmalarin yasandigi yoniindeki goriiglerini
de dile getirmislerdir.

Goriisiillen 16 YMM’den, SMMM’lerin fiirettikleri muhasebe
bilgilerinin kalite diizeyini yiizde olarak degerlendirmeleri istenmis, 7 YMM
yiizde olarak degerlendirme yapmaktan kacinmis, 9 YMM ise yiizde 40 ile

yiizde 80 arasinda degisen oranlar1 dile getirmistir.

Muhasebe sisteminde {iretilen bilgiler, gerek isletme ici gerekse
isletme dis1 bilgi kullanicilari tarafindan karar alma siire¢lerinde bagvurulan
onemli veriler oldugundan, alinan karalarin dogru ve etkili olmasi bilgilerin
fayda saglayacak nitelikte kaliteli olmasina baglidir. Defter tutmak,
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mali tablo ve beyanname diizenlemek, muhasebe sistemi kurmak gibi
gorevleri yerine getirerek muhasebe bilgi tiretim siirecinde 6énemli bir rol
tistlenen SMMM’lerin muhasebe sistemine, vergi mevzuatmma ve mesleki
etik ilkeler ile kurallara uygun bicimde bilgi {iretmeleri muhasebe
bilgilerinin kalitesini artirarak ekonomide kaynak dagiliminin etkinligine
katki saglayacaktir. Dolayiyla SMMM’lerin ilgili mevzuat, ilke ve kurallara
uyumunu giiglestiren sorunlarin tespit edilerek ortadan kaldirilmasi veya en
azindan etkisinin azaltilmasi muhasebe bilgilerinin kalitesinden etkilenen

toplumun genis bir kesimi i¢in olduk¢a 6nemlidir.
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EKLER
Ek 1. Miilakat Formu
Sayin YMM,

Prof. Dr. Mehmet Demir’in danigmanliginda Derya Onocak tarafindan
yiiriitilen ve SMMM (Serbest Muhasebeci Mali Miisavir)’lerin bilgi
tiretiminde muhasebe sistemine, vergi mevzuatina ve mesleki etik ilkelere
uyum diizeylerini YMM’lerin bakis agilariyla tespit etmeyi amaglayan
doktora tez ¢aligmasi i¢in ii¢ bolim altinda hazirlanan toplam 16 soru
cergevesinde, denetlediginiz  isletmeler  kapsaminda  goriislerinize
bagvurulacaktir.

Calismaya katiliminiz tamamen gonilliilik esasina gore olup,
miilakatin herhangi bir asamasinda, ¢alismadan ayrilma konusunda tamamen
serbestsiniz. Miilakatin ortalama 30 dakika siirecegi distiniilmektedir.
Istemediginiz sorulara cevap vermeyebilirsiniz. Calisma kapsaminda ileride
sormak istediginiz herhangi bir husus olursa, onocakd@cumhuriyet.edu.tr e-
posta adresinden iletisime gegebilirsiniz.

Aciklamalariniz akademik ¢alisma kapsaminda kullanilacak ve kimlik
bilgileriniz kesinlikle gizli tutulacak olup izniniz olursa miilakat, ses kayit

cihazi ile kayit altina alinacaktir.
Miilakat Sorulari:
YMM'’lik meslegini kag yildir icra ediyorsunuz?

A. SMMM’lerin Muhasebe Sistemine Uyum Diizeylerini ve
Bunun Muhasebe Bilgi Kalitesi Uzerine Etkisini Belirlemeye Yénelik
Sorular

A.l. Genel bir degerlendirme yapacak olursaniz SMMM’lerin
muhasebe sistemine hakimiyet ve sisteme uygun davranma diizeyleri

hakkinda ne soylersiniz?

Bu kapsamda olmak iizere;
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A.2. SMMM’lerin muhasebe temel kavramlarini ne diizeyde
Oziimsediklerini  diisliniiyorsunuz? Hangi  kavramlardan ayrilmalar
gozlemlediniz? Bu ayrilmalarin sebepleri ve sonuglari hakkinda neler

sOylersiniz?

A.3. SMMM’lerin hazirladiklar1 mali tablolarin, ihtiyaca uygunluk,
gercege uygunluk, karsilagtirilabilirlik, dogrulanabilirlik, anlagilabilirlik ve

zamaninda sunum niteliklerini ne diizeyde karsiladiklarini diigiiniiyorsunuz?

A4. Isletmelerin, muhasebe  politikalarm1  olustururlarken
SMMM’lerden danismanlik hizmeti aldiklarini diistiniiyor musunuz? Bunun

muhasebe bilgi kalitesi tizerine etkisi var midir?

A.5. SMMM’lerin, mali tablo ilkelerine uygun davranma diizeyleri
hakkinda diisiinceleriniz nedir? ilkelere uygun olmayan islemler yapildigini
gozlemlediniz mi? Gozlemlediyseniz bunun sebepleri ve sonuglar1 hakkinda

neler sdylersiniz?

A.6. SMMM’lerin tek diizen hesap planina hakimiyetleri ve bu plana
uyumlar1 konusunda neler séylersiniz?

B. SMMM’lerin Vergi Mevzuatina Uyum Diizeylerini ve Bunun
Muhasebe Bilgi Kalitesi Uzerine Etkisini Belirlemeye Yénelik Sorular

B.1. Genel bir degerlendirme yapacak olursamiz SMMM’lerin vergi
mevzuatina hakimiyet ve mevzuata uygun davranma diizeyleri hakkinda ne

sOylersiniz?
Bu kapsamda olmak iizere;

B.2. SMMM’ler beyanname imzalamadan yapmalar1 gereken sinirl
uygunluk denetimi faaliyetlerini yiiriitiirlerken yasal yiikiimliiliikklerini ne
diizeyde yerine getiriyorlar? Hangi yiikiimliiliikleri yerine getirmediklerini
gozlemlediniz? Sizce bu durumun muhasebe bilgi kalitesi lizerine ne tiir
etkileri vardir? Yikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinin sebepleri neler
olabilir?

B.3. SMMM’lerin yasal bosluklari (6rnegin: vergiden kacinma)

miikellefin ¢ikar1 dogrultusunda kullandiklarmi  gozlemlediniz  mi?
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Gozlemlediyseniz bu tiir uygulamalarin isletmelerin mali tablolarina

yansimalarinin 6nemi hakkinda neler sdylersiniz?

B.4. SMMM’lerin yasalara aykir1 (hileli) islemler gerceklestirdiklerini
gozlemlediniz mi? Gozlemlediyseniz hangi siklikta bu tiir islemlerle
karsilagiyorsunuz? Karsilastiginiz hileli islemlerin tiirii ve sebepleri hakkinda
neler sOylersiniz? Yasalara aykiriligin kasitli veya kasitsiz olusu hakkinda

bir fikriniz var m?

B.5. SMMM’lere yonelik mali ve cezai yaptirimlarin caydiriciligi
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Bu yaptirimlara ragmen SMMM ’ler mevzuata
aykirt yaklagim i¢inde bulunuyorlar ise buna yol acan faktdrler sizce neler
olabilir?

C. SMMM’lerin Mesleki Etik Ilkelere Uyum Diizeylerini ve
Bunun Muhasebe Bilgi Kalitesi Uzerine Etkisini Belirlemeye Yonelik
Sorular

C.1. Genel bir degerlendirme yapacak olursaniz SMMM ’lerin mesleki
etik ilke ve kurallara hikimiyet ve bunlara uygun davranma diizeyleri

hakkinda ne sdylersiniz?
Bu kapsamda olmak iizere;

C.2. SMMM’lerin etik ikilemde (6rnegin: miikellef — devlet)
kaldiklar1 yoniinde bir algt var. Buna katilir misiniz? Bu durumun muhasebe

bilgi kalitesi lizerine yansimalar1 hakkinda neler sdylersiniz?

C.3. SMMM’ler tarafindan daha c¢ok hangi tiir etik dis1 davraniglar
sergilendigini diislinliyorsunuz? Bu davramiglarin muhasebe bilgi kalitesine

etkisi hakkinda neler sdylersiniz?

C.4. Hangi faktorler SMMM’leri etik dis1 davranigsa yoneltiyor
olabilir?
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Son olarak bir biitlin halinde konuya baktiginizda, SMMM’lerin
tirettikleri muhasebe bilgilerinin kalite diizeyi hakkinda neler sdylersiniz?

Uretilen bilginin kalite diizeyini yiizde kag olarak degerlendirirsiniz?

Zaman ayirip degerli goriislerinizi bizimle paylastiginiz igin tesekkiir
ederiz.

Prof. Dr. Mehmet DEMIR

Ogr. Gér. Derya ONOCAK
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